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壹、致股東報告書

 

各位股東女士、先生： 

民國 110 年度雖是充滿變數與壓力的一年，但也是成果豐碩的一年。 

在 COVID -19 疫情持續干擾及地緣政治的影響下，諸多客戶同時增加訂單，需求逐

月增加，產能利用率穩定增長，在供給與需求失衡的狀況下，平均單價提高，毛利

率躍升，最終在營業收入及獲利成果上，締造了公司歷史上的新高，也奠定了公司

新的里程碑。 

營業計劃實施成果 

一、 民國 110 年度合併營業收入達新台幣 337.59 億元，較 109 年度成長 16.6%。

毛利率達 30.7%，較 109 年度提高 3.2%。每股盈餘為新台幣 4.23 元，較 109

年度成長 42.4%。整體經營實績超乎年初公司所設定的目標。 

二、 去年上半年，變種病毒橫生、船運、塞港、物流、缺料等因素，致設備交期

不斷拉長，客戶搶訂產能，業務榮景浮現；下半年，縱智能手機、電腦、面

板、消費性產品銷售量出現雜音，但汽車、伺服器、數據中心、網路通訊產

品等需求確定上升。這些變數對半導體製造公司而言，全年度雖個別客戶或

有產品組合上的訂單調整，但客戶對製造產能的強勁需求仍見緊俏，整體半

導體製造產能大幅低於市場需求，打破過往景氣循環波動的經驗。又因為晶

片設計的規格及複雜度提升，電晶體數量的增加，晶片測試時間拉長，生產

進貨量穩定流入，測試設備平均利用率漸提高，預期此現象可望延續到明年。 

三、 過去的一年，有感於客戶訂單的大量湧進，公司除致力於強化更加緊密的產

銷協調，審慎投資，提升設備稼動率；透過各廠區間產能配置的移轉及新進

產能的安排、生產配件的積極跟催，改善生產效率；優化作業流程，縮短問

題解決的時效；以工程變異的標準化，縮短客戶新產品導入的速度，同時更

加速工廠自動化專案推動、品質管理的持續精進、客戶服務收費模式的合理

化、人員在職的訓練、留才的努力等等細節上的管理，以確保公司整體運作

系統合理順暢。 

四、 近年來對於企業永續發展的議題，公司在 ESG「環境永續」、「社會參與」、「公

司治理」及「企業承諾」上加強揭露，逐步實施，並獲得各專業認證機構定

期稽核履行。民國 110 年度公司 ESG 報告上，風險已較民國 109 年度降低，

未來追求年年進步。 
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財務收支及獲利分析 

由於台灣為全球半導體製造專業代工的重鎮，本公司在半導體測試領域具舉足

輕重地位。近年來前幾大客戶大幅成長，因此本公司隨著客戶需求生產規模不斷擴

充，財務營運資金的運作上也跟著擴大。 

本公司民國 110 年度財務狀況與獲利能力方面，負債占資產比率、長期資金占

固定資產比率與民國 109 年度相當；因公司客戶及產品線分散，營收獲利穩定成長，

國內資金取得成本尚為合理，故在財務槓桿運用下，公司握有較高的現金部位，財

務結構健全；流動比率與速動比率雖較民國 109 年度稍降，償債能力仍強；在獲利

能力指標上，資產報酬率、股東權益報酬率、純益率、每股稅後盈餘等皆較民國 109

年度大幅提高。各項財務比率數值如下:  

 110 年度 109 年度 

負債占資產比率(%) 51.71 52.17 

長期資金占固定資產比率(%) 128.13 131.02 

流動比率(%) 169.14 192.36 

速動比率(%) 154.15 174.60 

資產報酬率(%) 8.25 6.77 

股東權益報酬率(%) 16.30 13.10 

純益率(%) 15.50 12.56 

每股稅後盈餘(元) 4.23 2.97 

研究發展狀況 

本公司研發中心一直為業務及產線茁壯的堅強後盾，現有自製測試機台已達

1200 餘台，自製預燒爐 450 餘台，測試平台涵蓋七大產品線。去年度自製測試設備

需求暴增，雖因物料交期過長而尚未能完全滿足客戶所需，然研究發展中心的各項

重要績效指標依然順利達成。 

未來研究發展上，仍依照公司年度的研發計劃藍圖進行：針對高畫素影像感測

元件及其同測高顆數的能力、高功率預燒爐的改良、自製 E系列測試機平台的測試

通道數、自製機台的應用面及客源、電源供應器(DPS)的精密度、超高電流熱效應

的解決，乃至於陀螺儀、加速器、胎壓計、磁力計、流速計、濕度計等微機電產品

測試相關設備的開發，不遺餘力。另對於與時俱進的先進封裝、異質封裝、高頻元

件等尖端測試技術的挑戰，不斷保持本公司在積體電路的測試領域裡獨特的競爭優

勢能力。 
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本年度計畫概要 

一、 挑戰營運績效高峰，提高設備投資效益，擴充自製機台營收。 

二、 聚焦重點客戶滿意度，嚴控品質失敗成本，厚植全員品質意識。 

三、 提升設備稼動率，穩健人員生產力，專精智能製造運用。 

四、 拓展多元採購通路，專注廠商成本最佳化，落實物料庫存管理。 

五、 精進自主核心技術與應用，研創關鍵零組件與設備，建構優質智權專利與佈

局。 

六、 降低關鍵人才流失，強化員工招募效能，深耕關鍵職能培育。 

未來公司發展策略 

鑑於台灣半導體製造產業從上游到下游及周邊系統已發展成熟且效率極高，專

業分工成功的模式滿足了客戶生產外包的深度需求，具有全球其他國家地區所難以

取代的優勢地位。因此，近年來本公司發展策略上大體不變，依然朝下列方向邁進。

一、 落實在製造供應鏈基本的核心價值，技術、品質、交期、服務、效率、成本、

資訊及企業文化，達成客戶產品即時上市的使命。 

二、 強化公司獨特的差異化服務能力，系統運作、實務經驗、流程改善、服務水

平，做為客戶製造供應鏈上依賴的合作夥伴。 

三、 經營以客戶滿意度為重，謹慎持續投資，提升獲利能力，追求健康成長。 

四、 著力於各業務區域內成長性高的客戶及其產品，培植新的潛力客戶產品導

入，並爭取 IDM 客戶外包比率，與客戶共榮發展。 

五、 因應中美兩國的衝突，供應鏈中國的扶植成長，評估調整本公司在台灣與中

國供應鏈的布局，順應環境未來可能的變化。 

六、 以開放的態度與半導體廠商策略合作共同發展，加速站穩公司在全球半導體

封測產業中前茅的位置。 

外部競爭環境、法規環境及總體經營環境影響 

在全球半導體產業銷售金額狀況上，依據世界半導體貿易統計協會 WSTS 資料，

民國 110 年全球半導體市場規模較民國 109 年成長 25.6%，產值達 5,530 億美元，

預估民國 111 年產值 6,014 億美元，成長 8.8%；另 IC Insights 機構預測民國 111

年半導體銷售將成長 11%。全球半導體產業在高基期下，普遍正向看待新的一年，

而支持推動銷售與獲利成長的動能，依舊是方興未艾的 5G 智慧手機元件、5G 網通

元件、物聯網元件、感測器元件、WiFi6、人工智慧學習晶片、伺服器、資料中心

運算器、邊緣運算晶片、記憶體、微機電元件、電動車及汽車駕駛輔助系統暨座艙

晶片等產品。 
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在全球經濟成長率方面，世界銀行表示全球經濟成長率在民國 110 年反彈至

5.5%後，民國 111 年將大幅放緩至 4.1%。另國際貨幣基金(IMF)對民國 111 年全球

經濟成長率則下修為 4.4%，強調美、中兩國成長展望都減弱，通膨問題及各大經濟

體將普遍緊縮信用，先進國家提高利率，貨幣市場、資本市場波動。 

在外部競爭環境面上，全球疫情終會告一段落，對經濟的干擾將回歸復甦。後

疫情時代，遠距工作及學習、宅經濟、零接觸經濟、電商網實合一、物聯網等人類

生活型態及步調改變，加速個人及企業的數位轉型。然半導體的發展已由早期的材

料創新，到電晶體結構創新，至今進入系統整合及優化效能與耗能，在先進製程與

先進封測技術的猛進，進階精簡指令集運算架構器(ARM)的廣泛應用及 3GPP 通訊協

定的版本加快訂定下，將促使雲端與邊緣高效能運算(HPC)、網路通訊、物聯網、

智慧手機與終端裝置、智慧汽車、智慧製造、智慧城市、大數據分析、人工智慧(AI)

領域、擴增實境(AR)與虛擬實境(VR)、低軌道衛星寬頻及資料量大且傳輸快的第五

代通訊(5G)等等的新型應用，更多面向的被人類使用且蓬勃發展，對 IC 的需求，

不論質與量皆將巨幅增加。 

回顧過往，在台灣扎根的全球半導體製造供應鏈，不論在代工的專業分工服

務、客戶信賴度、市場發展速度、產能彈性與效率乃至永續發展的承諾都領先世界，

晶圓製造及封測全球第一，IC 設計全球第二。半導體製造群族(Cluster)不斷追求

進步，以服務全世界晶片製造需求，台灣半導體製造生態鏈之優勢，將可持續無疑。

惟在近期中國與美國競爭下的國家安全、貿易長臂管轄、科技圍堵的供應鏈風險、

氣候變遷、資安及人力資源短缺等各項挑戰，極需尋求突破。 

在法規及總體經營環境面上，近年來美國對中國科技行業禁令之法規函令不停

發布，用智財、設備銷售、貿易實體清單鉗制中國半導體產業 IC 設計及製造，中

國遂在內循環的政策下，積極加速發展其半導體行業，包括建置中國供應鏈，IC

產品國產替代，製造產能優先給中國內部企業需求，只是其製程落後的影響，技術

成長將放慢；而疫情與缺料造成供應鏈中斷的問題，也促使世界各主要經濟體擬自

建半導體供應鏈的計劃；同時反壟斷法對半導體重要的大型企業合併案，或有抵制

將持續。 

時序進入民國 111 年，總體經濟環境上，全球各國重振在地經濟成長，但高通

膨與失業率問題，促使美國結束貨幣寬鬆政策，將快速調升利率期能解決問題。於

預期性心理下，相對價值已高漲的資產，衝擊反應較大，新興市場及亞洲國貨幣趨

貶，游資仍然充沛。當今高通膨與失業率形成的因素已較過往傳統經濟模型來得複

雜，貧富差距及民粹政治下，加上國際物流、缺櫃何時能回到軌道等問題，升息的

漣漪對全球經濟成長率的影響程度尚待觀察，總體經濟環境仍存在些不確定性。 
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展望今年，在美國為維護美金、軍事、科技強權的意志下，美、中、俄、歐、

亞各國的角力不斷，世界動盪在所難免。在半導體產業供需平衡上，台灣製造供應

鏈產能擴增嚴謹，成熟製程產能依然是瓶頸，科技進步推動的需求仍持續，在眾多

意想不到創新科技的應用終端商品推陳出新趨勢下，製造產能仍不會寬鬆；另對於

近年極端氣候下，乾旱、暴雨暴風雪、森林大火、地震、全球暖化問題，促使全球

碳中和、淨零排碳的問題成為上市公司 ESG 更加重視的議題；面對公司國際大客戶

快速的成長與產能建置的高度依賴，本公司對未來業務成長機會樂觀看待，同時並

持續投資人才與設備戮力經營，積極與客戶及供應鏈相互合作，相信營運成果將可

以屢創公司歷史的新紀元，再再提高股東權益。 

最後，再次地感謝各位股東長期以來的支持和愛護，並期待能和各位股東維持

長遠關係，共創更美好的將來。本公司對於半導體產業及公司未來榮景，充滿著無

限熱情與信心。 

                         董事長 李金恭 

總經理 劉安炫 
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貳、公司簡介

一、設立日期：民國七十六年五月二十八日

二、公司沿革：

76 年 5 月 正式設立登記於新竹市光復路一段 576 巷 15 號，額定股本柒佰萬元

，實收資本柒佰萬元。

79 年 2 月 辦理現金增資貳佰伍拾萬元，資本額增至玖佰伍拾萬元。

83 年 7 月 辦理現金增資壹仟壹佰萬元，資本額增至貳仟伍拾萬元。

84 年 10 月 辦理現金增資玖佰伍拾萬元，資本額增至參仟萬元。

85 年 7 月 增設邏輯測試業務。

9 月 辦理現金增資貳仟萬元，資本額增至伍仟萬元。

86 年 5 月 辦理現金增資肆仟萬元，資本額增至玖仟萬元。

7 月 增設記憶體測試業務。

9 月 辦理現金增資捌仟萬元，資本額增至壹億柒仟萬元。

12 月 取得 ISO9002 國際品質系統驗證。

87 年 1 月 照南廠完工並開始量產。

2 月 辦理現金增資壹億捌仟萬元，資本額增至參億伍仟萬元。

8 月 辦理現金增資及盈餘轉增資壹億玖仟玖佰柒拾伍萬元，資本額增至

伍億肆仟玖佰柒拾伍萬元。

9 月 辦理資本公積轉增資壹億貳拾伍萬元，資本額增至陸億伍仟萬元。

12 月 辦理現金增資伍仟萬元，資本額增至柒億元。

88 年 3 月 新竹公道五路科技總部大樓開工。

5 月 經財政部證券暨期貨管理委員會核准公開發行；同時報備台灣證券

交易所，開始上市輔導。

7 月 辦理現金增資、盈餘及資本公積轉增資貳億玖仟參佰柒拾伍萬元，

資本額增至玖億玖仟參佰柒拾伍萬元。

8 月 成立光電產品事業處，並進行組織調整。

10 月 於苗栗縣竹南鎮中華路再購置土地一塊，作為建廠計劃之用。

12 月 辦理現金增資貳億伍仟萬元，資本額增至壹拾貳億肆仟參佰柒拾伍

萬元。

89 年 3 月 中華一廠開工。

7 月 辦理現金增資、盈餘及資本公積轉增資壹拾參億捌仟捌佰伍拾萬肆

仟肆佰陸拾元，實收資本額增至貳拾陸億參仟貳佰貳拾伍萬肆仟肆

佰陸拾元整。

科技總部興建完工並正式啟用。

12 月 台灣證券交易所股份有限公司核准股票上市申請。

90 年 1 月 財政部證券暨期貨管理委員會核備股票上市。

3 月 中華一廠興建完工並正式啟用。

5 月 股票正式上市掛牌買賣。

7 月 辦理盈餘及資本公積轉增資壹拾柒億叁仟肆佰肆拾陸萬柒仟陸佰捌

拾元，實收資本額增至肆拾叁億陸仟陸佰柒拾貳萬貳仟壹佰肆拾元

整。
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8 月 通過 ISO9000 TL9000 及 QS9000 等三合一國際品質系統驗證。

10 月 竹南分公司成立。

91 年 4 月 發行金額壹億兩千萬美元海外可轉換公司債。

12 月 臨時股東會通過私募案及補選董事一名：矽品精密工業股份有限公

司取得一席董事。

92 年 2 月 通過 ISO14001 環境管理系統及 OHSAS18001 職業安全衛生管理系

統驗證。

完成私募案，資本額增至伍拾伍億陸仟捌佰柒拾壹萬陸仟肆拾元整。

93 年 1 月 發行金額壹億美元海外可轉換公司債。

8 月 辦理盈餘轉增資，資本額增至柒拾伍億肆仟玖佰伍拾伍萬壹仟陸佰

肆拾元整。

94 年 8 月 辦理盈餘轉增資，資本額增至玖拾億柒仟捌佰玖拾柒萬捌仟玖佰柒

拾元整。

12 月 中華二廠開工。

95 年 8 月 辦理盈餘轉增資，資本額增至壹佰零捌億玖仟陸佰柒拾萬玖仟陸佰

柒拾元整。

中華二廠完工。

96 年 4 月 中華三廠開工。

購得苗栗縣竹南鎮中華路土地一塊共 5,588 平方公尺，作為建廠計

劃之用。

8 月 辦理盈餘轉增資，資本額增至壹佰貳拾壹億肆仟陸佰玖拾陸萬陸仟

柒佰伍拾元整。

12 月 通過 ISO14064 國際溫室氣體管理系統認證。

中華三廠完工。

97 年 2 月 中華四廠開工。

8 月 辦理盈餘轉增資，資本額增至壹佰貳拾捌億捌佰伍拾肆萬玖拾元整。

9 月 中華四廠完工。

11 月 通過 OHSAS18001：2007 改版驗證。

通過 TOSHMS（臺灣職業安全衛生管理系統）驗證。

98 年 8 月 辦理盈餘轉增資，資本額增至壹佰貳拾伍億玖仟柒佰參拾伍萬伍仟

柒佰陸拾元整。

12 月 通過 ISO14001、OHSAS18001 及 TOSHMS 管理系統年度追蹤稽核。

99 年 10 月 發行金額肆仟萬美元海外可轉換公司債。

12 月 通過 ISO14001/OHSAS18001/TOSHMS 管理系統年度追蹤稽核。

100 年 10 月 榮獲台積電中衛體系清潔生產績優工廠。

101 年 12 月 通過 TOHMAS 管理系統轉換 CNS15506：2011 國家標準。

中華廠通過優質企業(AEO)安全認證。

102 年 2 月 銅鑼廠一期開工。

12 月 銅鑼廠一期完工。

103 年 12 月 銅鑼廠二期開工。

104 年 12 月 竹南廠榮獲行政院環保署頒發「減碳行動獎」績優單位。

105 年 1 月 銅鑼廠二期完工。
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4 月 銅鑼廠第一期榮獲內政部頒發「綠建築銅級」獎。

7 月 發行金額伍仟萬美元海外可轉換公司債。

認購綠電，榮獲經濟部頒發「105 年綠電標章」。

10 月 銅鑼廠榮獲經濟部工業局頒發「綠色工廠標章」。

11 月 榮獲苗栗縣環保局頒發「104 年度民間企業與團體實施綠色採購」

優等獎。

竹南廠通過 ISO50001 能源管理系統認證。

106 年 9 月 認購綠電，榮獲經濟部能源局頒發「綠電標章」。

11 月 榮獲行政院環保署頒發「105 年度綠色採購」績優單位。

榮獲新竹科學園區「綠美化暨環境維護競賽」優等獎。

12 月 榮獲苗栗縣環保局頒發「105 年度民間企業與團體實施綠色採購」

優等獎。

銅鑼廠通過 ISO50001 能源管理系統認證。

107 年 11 月 榮獲新竹科學園區「綠美化暨環境維護競賽」優等獎。

12 月 榮獲苗栗縣環保局頒發「106 年度民間企業與團體實施綠色採購」

優等獎。

108 年 11 月 榮獲新竹科學園區「綠美化暨環境維護競賽」優等獎。

榮獲行政院環保署頒發「107 年度綠色採購」績優單位。

12 月 榮獲苗栗縣環保局頒發「107 年度民間企業與團體實施綠色採購」

優等獎。

109 年 9 月 榮獲行政院環保署頒發「108 年度綠色採購」績優單位。

11 月 榮獲新竹科學園區「綠美化暨環境維護競賽」優等獎。

榮獲苗栗縣環保局頒發「108 年度民間企業與團體實施綠色採購」

12 月 通過 OHSAS18001 轉版 ISO45001：2018 驗證。

通過 CNS15506 管理系統轉換 CNS45001：2018 國家標準。

通過 ISO22301：2019 營運持續管理系統驗證。

銅鑼廠三期開工。

110 年 9 月 榮獲先鋒品質管制學術研究基金會頒發「第 210 屆全國品管圈大會」

特優獎。

10 月 榮獲財政部關務署頒發「優級保稅工廠」。

11 月 榮獲苗栗縣政府頒發「苗栗縣 110 年金質工業廠商卓越獎」永續經營

獎。

榮獲經濟部國貿局頒發電子電機類「金貿獎」最佳貿易貢獻獎。

榮獲台灣永續能源研究基金會頒發「2021 台灣企業永續獎」銅獎。

榮獲苗栗縣環保局頒發「109 年度民間企業與團體實施綠色採購」

特優獎。

12 月 榮獲行政院環保署頒發「109 年度綠色採購」績優單位。

榮獲中衛發展中心「2021 年台灣持續改善競賽」銅塔獎。
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參、公司治理報告

一、組織系統

（一）組織結構

董 事 會 薪酬委員會 審計委員會 

稽核室 

廠
務
處 

董事長暨執行長室 

人
力
資
源
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會
計
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務
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資
材
處 

海
外
事
業
處 

資
訊
技
術
處 

尖
端
測
試
技
術
開
發
處 

測
試
發
展
整
合
處 

歐
洲
暨
東
南
亞
業
務
處

客
戶
工
程
暨
先
進
技
術

工
程
處

北
美
業
務
處

台
灣
業
務
處

品
質
保
證
處 

企
劃
處 

營業中心

研發中心

技
術
開
發
處 

測
試
應
用
發
展
處 

系
統
研
發
處 

行政中心

測
試
六
處 

工
安
及
風
險
管
理
處 

銅
鑼
工
安
及
風
險
管
理
處

總經理室 

股 東 會 

系
統
產
品
處 

封裝中心

產
品
研
發
處 

封
裝
製
造
處

封
裝
工
程
處 

封
裝
業
務
處 

財會中心

奔
應
應
用
發
展
處 

工
廠
自
動
化
處 

測
試
一
處 

法
務
智
權
處 

竹南製造中心

測
試
二
處 

測
試
三
處 

測
試
五
處 

製
造
技
術
與
資
訊
處 

銅鑼 
製造中心

日
本
業
務
處
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（二）各主要部門所營業務

董事長暨執行長室 統籌負責公司集團營運決策。 

總經理室 
公司營運目標及策略之擬訂、掌理公司經營計劃及年度
經營方針、公司品質政策擬訂、溝通、協調及督導公司
各部門。 

稽核室 

負責公司內部控制制度之建立，擬訂年度稽核計畫並確
實執行稽核，查核完畢作成稽核報告，呈報查核缺失、
異常事項及追蹤改善情形，定期向獨立董事及審計委員
會報告稽核業務，並列席董事會報告。 

營業中心 
(含台灣業務處、 

北美業務處、歐洲暨東南
亞業務處、日本業務處、
客戶工程暨先進技術工程

處、封裝業務處) 

負責對市場行情之了解、規劃國內外市場之推廣、銷售
合約之簽定、提供預測以確保生產排程達成客戶需求之
交貨條件及進行年度行銷規劃及客製化工程解決方案
及新產品導入服務之提供等事宜。 

竹南製造中心 

擬定及執行營運計劃，以達獲利率及營業額目標；負責
財務面及營運面之成效；負責維持和主要客戶及夥伴之
良好關係；推動及執行客戶需求於生產線中實現專案計
劃之推動與執行；願景和營運目的之平衡。 

測試一處 

提供多元化 Wafer 與 CIS IC 測試服務；測試技術發展
及引進；生產管制，達成出貨需求；提供客戶優良的測
試環境及良好的測試品質。 

測試二處 

負責晶圓研磨、切割、挑揀、檢驗之加工製造作業；訂
單之生產、交期及品質管制作業；生產技術改進、標準
作業建立；生產設備/治具/刀具/量具之評估、引進、
維護。 

測試三處 
提供 IC 成品邏輯與混訊測試；負責督導及考核各部門
績效之達成；生產管制，達成出貨需求；測試技術發展、
引進；產品品質狀況管制。 

測試五處 
提供IC成品測試及Burn-In服務:負責督導及考核各部
門績效之達成；生產管制，達成出貨需求；測試及
Burn-In 技術發展、引進；產品品質狀況管制。 

製造技術與資訊處 
針對各事業處製造過程所需要的自動化設備及製造管
理資訊系統，進行規劃及設計開發，並提供製造過程所
需要的各項支援，提升製造的產出。 

銅鑼製造中心 

銅鑼廠區的擬定及執行營運計劃，以達獲利率及營業額
目標；負責財務面及營運面之成效；負責維持和主要客
戶及夥伴之良好關係；推動及執行客戶需求於生產線中
實現專案計劃之推動與執行；願景和營運目的之平衡。 

測試六處 
提供客戶晶片及 IC 測試服務；生產管制，達成出貨需

求；測試技術發展、引進；產品品質狀況管制。 
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研發中心
研發策略的規劃與執行、研發資源的統合與控管，以及
跨集團研發計畫的推動整合與關鍵性研發計劃的主導。

測試發展整合處

影像感測器之新客戶新產品評估、開發與導入量產新客
戶新產品評估、開發與導入量產。影像感測器之新測試
技術開發與整合、自製機台測試應用的開發，提供客戶
完整測試解決方案並導入量產，協助產線生產工程問題
之解決。 

尖端測試技術開發處
PCB 設計製造與模擬技術、新測試技術研究開發、系統
診斷技術發展、自動測試程式產生與轉換系統開發、新
型測試機介面設計與製造。

工廠自動化處
測試環境建置與執行，以及生產所需關鍵零組配件與周
邊特殊測試應用技術之研製。

測試應用發展處
應用自製測試機台，為客戶提供完整的 IC 測試方案。
對應特殊的測試條件，規劃並設計客製化的測試環境，
提供差異化的測試服務。

系統產品處
自製機台測試機、Burn-in Oven 的設備生產及維修，以
及開發平台量產配件配合產線生產穩定性改善。

奔應應用發展處
應用自行開發之奔應機台，依據客戶規格進行客製化的
系統及程式設計開發，以提供完善、高品質的奔應流程。

系統研發處
自製測試機台、高功耗奔應機台之系統/設備研發、並
致力於機台功能擴充及效能提升。

技術開發處
規劃設計與製造開發與各事業處生產過程所需之自動
化機構設備，並提供生產過程所須的支援與產出提升。

行政中心
整合集團行政資源，支援集團營運，以最低的成本，替
公司獲取最大利益。

廠務處
負責廠區 Layout 及設施之規劃、施工以及系統之運轉、
維護。

工安及風險管理處 負責廠區之風險評估及環安衛業務規劃/執行。 

銅鑼工安及風險管理處 負責銅鑼廠區之風險評估及環安衛業務規劃/執行。

資訊技術處
負責公司資訊制度之規劃、推行、檢討與改進，並對資
訊系統進行維護與監督管理。

人力資源處 負責公司人力資源發展政策之擬訂、檢討與修訂。

資材處
負責公司原物料及設備之採購、倉儲物流、物品進出口
管理與保稅作業。 

品質保證處
綜理公司產品品質之提升、品質策略之擬定、品質系統
之改進及公司文件之管制、並負責客戶品質活動、設備
儀器分析校正實驗室與供應商品質管理。

財會中心
擬定公司及集團財務策略，統籌規劃財務、會計、投資、
公司治理及法人溝通、媒體關係維護等相關事務。

企劃處
負責投資法人關係之溝通管理，掌理媒體互動關係，對
外公共事務及公司跨部門專案事宜。

會計處
綜理公司稅務規劃、預算編列執行、會計結算、客戶信
用控管、固定資產管理及經營與成本分析等事宜。

財務處
綜理公司股務與公司治理、營運資金籌措及調度、財務
風險控管等事宜。

法務智權處
綜理公司法務相關業務，包含各類合約、專利及其他智
慧財產權管理、訴訟等。

海外事業處 調派海外同仁之編制單位。
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封裝中心

擬定及執行封裝營運計劃，以達獲利率及營業額目標；
負責財務面及營運面之成效；負責維持和主要客戶及夥
伴之良好關係；推動及執行客戶需求於生產線中實現專
案計劃之推動與執行；願景和營運目的之平衡。

產品研發處
負責封裝新規機種的開發導入、新產品技術的衍生、
Layout 與線圖的設計以及新供應商的評估與導入。

封裝製造處
綜理封裝生產計畫的執行與進度的掌控、建立標準的作
業規範與優良的封裝環境，達成品質與交期的要求；推
動生產效率的提升，督導績效之達成。

封裝工程處
綜理封裝新產品工程與設備購置的評估與導入規劃；封
裝良率與產能的提升、製程流程的改善、工程材料的應
用規劃；達成客戶對於封裝品質與服務的各項要求。
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總
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係
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事

長
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華
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國
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金

恭
男

61
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0
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9.
06
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.0
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25
 

34
,0

00
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41
 

2.
78

 
34

,0
00

,9
41

 
2.

78
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26

3,
05
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0.

35
 

0 
0 

大
學

畢
京

元
電

子
(股

)公
司

總
經

理

執
行

長
K

Y
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ve
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en
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na
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o.
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董

事
長

K
Y
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董
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長

K
Y

EC
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 C

o.
, L

td
.董

事
長

京
隆

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

蘇
州

震
坤

科
技

有
限

公
司

董
事

廣
越

企
業

(股
)公

司
獨

立
董

事

冠
鼎

精
密

(股
)公

司
董

事
長

無
無

無
註

4

副
董

事
長

中
華
 

民
國
 

謝
其

俊
男

61
~7

0
10

9.
06

.1
0 

3 
88

.0
4.

20
 

5,
55

2,
03

7 
0.

45
 

5,
55

2,
03

7 
0.

45
 

56
7,

12
0 

0.
05

 
0 

0 
大

學
畢

醫
師

及
祥

安
診

所
院

長
無

無
無

無

董
事

中
華
 

民
國
 

劉
安

炫
男

61
~7

0
10

9.
06

.1
0 

3 
10

3.
06

.1
2 

1,
20

0,
00

0 
0.

10
 

1,
00

0,
00

0 
0.

08
 

0 
0 

0 
0 
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士

畢

In
te

m
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 T
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hn
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og

y 
Ce

nt
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 C
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tio
n 

總
經

理

總
經

理

K
Y

EC
 U

SA
 C

or
p.
董

事
長

K
Y

EC
 JA

PA
N

 K
.K

.董
事

長
K

Y
EC

 S
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G
A

PO
RE

 P
TE

. L
TD

.董
事

長

京
隆

科
技

(蘇
州

)有
限

公
司

董
事

長

蘇
州

震
坤

科
技

有
限

公
司

董
事

長

無
無

無
無

董
事

中
華
 

民
國
 

劉
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男
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司
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司
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董
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事

中
華
 

民
國
 

陳
冠

華
男
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0
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0 
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.0
6.
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3,
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0.
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3,
16
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1,
17
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49

6 
0.

10
 

0 
0 

美
國

卡
內

基
美

隆
大

學

財
務

工
程

碩
士

威
健

實
業

(股
)公

司
董

事
董

事
劉 高 育

配 偶 之 兄 長

無

董
事

不
適

用

焱
元

投
資

(
股

)
公

司
 

- 
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9.
06

.1
0 

3 
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06

.0
8 
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4.
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0 
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0 
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無

中
華

民
國

代
表

人
 

蔡
招

榮
 

(
註
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男
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0
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0 
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10
6.
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.0
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0 

0 
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0 
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士

畢
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師
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技
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司
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) 
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經

理
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尚

(股
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司
董
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無
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無
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國

代
表

人
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坤
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男
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0 

0 
0 

0 
0 

0 
大

學
畢

 

迅
捷
投
資

(股
)公

司
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司
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市
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事
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立
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事
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0 

0 
0 

0 
0 

博
士

畢

台
灣

大
學

財
金

系
所

主
任

兼
所

長

星
展

(台
灣

)商
業

銀
行

(股
)公

司
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股
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無
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註
1.

11
1.

02
.1

5
法
人
董
事
焱
元
投
資
股
份
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限
公
司
之
代
表
人
改
派
解
任
。

註
2.

11
1.

02
.1

5
法
人
董
事
焱
元
投
資
股
份
有
限
公
司
之
代
表
人
改
派
就
任
。

註
3.
係
以
截
至
本
次
股
東
常
會
停
止
過
戶
日
止
之
流
通
在
外
普
通
股
為
計
算
基
礎
。

註
4.
公
司
董
事
長
與
總
經
理
或
相
當
職
務
者

(最
高
經
理
人

)為
同
一
人
、
互
為
配

偶
或
一
親
等
親
屬
者
，
應
說
明

其
原
因
、
合
理

性
、
必
要
性
及

因
應
措
施

(例
如
增
加
獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有

過
半
數
董
事

未
兼
任
員
工
或
經
理
人
等
方
式

)之
相
關
資
訊
：

本
公
司
董
事
長
兼
任
執
行
長
係
為
提
升
經
營
效
率
與
決
策
執
行
力
，
董
事
長
平
時
即
密
切
與
各
董
事
們
充
分
溝
通
公
司
營
運
近
況
與
計
劃
方
針
以
落
實
公
司
治
理
，
本

公
司

未
來

將
視

公
司

發
展

狀
況

，

規
劃
董
事
長
免
兼
任
執
行
長
或
者
增
加
獨
立
董
事
席
次
之
方
式
，
提
升
董
事
會
職
能
及
強
化
監
督
功
能
。
目
前
本
公
司
亦
有
下
列
具
體
措
施
：

1.
現
任
三
席
獨
立
董
事
分
別
在
財
務
與
半
導
體
產
業
領
域
學
有
專
精
，
能
有
效
發
揮
其
監
督
職
能
。

2.
每
年
度
鼓
勵
各
董
事
參
加
證
基
會
等
外
部
機
構
專
業
董
事
課
程
，
以
增
進
董
事
會
之
運
作
效
能
。

3.
獨
立
董
事
在
各
功
能
性
委
員
會
皆
可
充
分
討
論
並
提
出
建
議
供
董
事
會
參
考
，
以
落
實
公
司
治
理
。

4.
董
事
會
成
員
中
過
半
數
董
事
並
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
。
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1-1 本公司董事為法人股東之主要股東 110 年 12 月 31 日

法人股東名稱 法人股東之主要股東（註）

焱元投資(股)公司

矽品投資(股)公司(29.45%)、聯華電子(股)公司(28.22%)、京元電

子(股)公司(15.34%)、欣興電子(股)公司(12.27%)、矽格(股)公司

(4.29%)、中強光電(股)公司(7.98%) 
註:主要股東係指持股比率超過 10%或股權比率占前十名股東。 

1-2 法人股東之主要股東為法人者其主要股東 

法人股東之

主要股東
法人股東之主要股東之主要股東(註) 

矽品投資
(股)公司

矽品精密工業(股)公司(100%) 

聯華電子
(股)公司

美商摩根大通託管聯華電子海外存託憑證專戶(5.84%)、富邦人壽保險
(股 )公司 (4.16%)、迅捷投資 (股 )公司 (3.55%)、新制勞工退休基金
(2.53%)、矽統科技(股)公司(2.30%)、焱元投資(股)公司(1.62%)、中國信
託商銀受託聯電公司員工持股信託專戶(1.57%)、花旗託管挪威中央銀行
投資專戶(1.23%)、南山人壽保險(股)公司(1.20%)、大通託管先進星光先
進總合國際股票指數(1.06%) 

京元電子
(股)公司

元大台灣高股息基金專戶(4.43%)、焱元投資(股)公司(4.30%)、富邦人壽
保險(股)公司(4.18%)、李金恭(2.78%)、南山人壽保險(股)公司(2.24%)、
新制勞工退休基金(2.19%)、聯華電子(股)公司(1.89%)、中國人壽保險(股)
公司(1.73%)、匯豐銀行託管高盛國際公司投資專戶(1.50%)、合作金庫
銀行(1.42%) 

欣興電子
(股)公司

聯華電子(股)有限公司(13.03%)、新制勞工退休基金(4.84%)、匯豐台灣
託管摩根士丹利國際有限公司專戶(3.54%)、匯豐(台灣)銀行託英商高盛
國際投資專戶(2.32%)、南山人壽保險(股)公司(2.21%)、國泰人壽保險(股)
公司(2.16%)、摩根大通銀行託管ＪＰ摩根證券有限公司專戶(2.14%)、
舊制勞工退休基金 (1.89%)、匯豐台灣託管美林國際公司投資專戶
(1.89%)、渣打託管瑞穗證券(股)公司(1.84%) 

矽格(股)公司

焱元投資(股)公司(2.92%)、合作金庫商業銀行(股)公司(2.87%)、黃興陽
(1.62%)、美商摩根大通銀行台北分行受託保管ＪＰ摩根證券有限公司投
資專戶(1.47%)、匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管ＬＳＶ新
興市場股票基金有限合夥投資專戶(1.38%)、邱明春(1.30%)、美商摩根
大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司之系列基金先進總合國
際股票指數基金投資專戶(1.30%)、美商摩根大通銀行台北分行受託保管
梵加德集團公司經理之梵加德新興市場股票指數基金投資專戶
(1.17%)、花旗（台灣）商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專戶(1.11%)、
匯豐（台灣）商業銀行股份有限公司受託保管摩根士丹利國際有限公司
投資專戶(1.00%) 

中強光電 
(股)公司

泰威先進(股)公司(9.24%)、迅捷投資(股)公司(3.85%)、張威儀(2.39%)、
花旗(台灣)商業銀行受託保管挪威中央銀行投資專戶(1.94%)、華俐投資
(股)公司(1.90%)、焱元投資(股)公司(1.53%)、美商摩根大通銀行台北分
行受託保管梵加德集團公司經理之梵加德新興市場股票指數基金投資
專戶(1.50%)、中華郵政股份有限公司(1.47%)、合作金庫商業銀行(股)
公司(1.31%)、美商摩根大通銀行台北分行受託保管先進星光基金公司之
系列基金先進總合國際股票指數基金投資專戶(1.29%) 

註:係為公司網頁或公開資訊觀測站取得之各公司最近期揭露資訊。
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（
二
）
董
事

資
料

一
、

董
事
專

業
資

格
及

獨
立

董
事

獨
立

性
資

訊
揭

露
：

 
 
 
  

 
  

 
  

 
  

  
條

件
  

姓
名
 

專
業

資
格

與
經

驗
 

獨
立
性
情

形
 

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立
 

董
事

家
數

董
事

長
李

金
恭
 

畢
業

於
國
立

海
洋

大
學

航
運

管
理

學
系
，
目

前
擔

任
本

公
司

董
事

長
暨

執
行

長
，
具

有
五

年
以

上
之

商
務
、
法

務
、

財
務

、
會
計

或
公

司
業

務
所
須
之
工
作
經
驗
，
具
備
公
司
營
運
管
理
、
超
過

30
年
半
導
體
產
業

工
作

經
驗

及
未

有
公

司
法
第

30
條

各
款

情
事
之
一
 

不
適

用

1 

副
董

事
長

謝
其

俊
 

畢
業

於
臺
北

醫
學

大
學

醫
學
系
，
並
為
醫
師
經
國
家
考
試
及
格
領
有
證
書
，
目
前
擔
任
本
公

司
副

董
事

長
，
具
有

五
年

以
上

之
商

務
、
法

務
、
財
務
、
會
計
或
公
司
業
務
所
須
之
工
作
經
驗
，
目
前
擔
任
祥
安
診

所
醫

師
暨

院
長

及
未

有
公

司
法
第

30
條

各
款

情
事
之
一

0 

董
事
 

劉
安

炫
 

擁
有
北
卡

羅
來
納

州
立
大

學
機
械

工
程
博

士
學
位

，
目
前

擔
任
本

公
司
總

經
理
，

具
備
公

司
營
運

管
理
、

超
過

20

年
半

導
體
產

業
工

作
經

驗
及
未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
之
一

0 

董
事
 

劉
高

育
 

擁
有

日
本
東

京
大

學
大

學
院
工
學
系
建
築
工
學
博
士
學
位
，
具
有
五
年
以
上
之
商
務
、
法
務
、
財

務
、
會
計

或
公

司
業
務
所
須
之
工
作
經
驗
，
目

前
擔
任
良
承
工
程
(股

)公
司
董
事
長
、
吉

澤
建

設
開
發
(股

)公
司
董
事
長
及
未
有
公
司

法
第

30
條
各
款
情
事
之
一

0 

董
事
 

陳
冠

華
 

擁
有

美
國
卡

內
基

美
隆

大
學
財
務
工
程
碩
士
學
位
，
具
有
五
年
以
上
之
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會

計
或

公
司

業
務

所
須
之
工
作
經
驗
，
目
前
同
時
兼
任
威
健
實
業
(股

)公
司
董
事
及
未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
之
一

0 

董
事

焱
元

投
資

(股
)公

司

代
表

人
：
 

蔡
招

榮
(註

)

擁
有

國
立

陽
明

交
通

大
學

管
理

科
學

研
究

所
企

管
碩

士
學

位
及

高
考

會
計

師
資

格
，

具
有

五
年

以
上

之
商

務
、

法

務
、
財
務
、
會
計
或
公
司
業
務
所
須
之
工
作
經
驗
，
目
前
同
時
兼
任
甲
尚
(股

)公
司
董
事
及
未
有
公
司
法
第

30
條

各
款

情
事
之

一

0 

代
表

人
：
 

洪
炳

坤
(註

)

畢
業

於
國
立

政
治

大
學

財
稅

系
，
具

有
五

年
以

上
之

商
務
、
法
務
、
財

務
、
會

計
或

公
司

業
務

所
須

之
工

作
經

驗
，

曾
擔
任
迅
捷
投
資
(股

)公
司
董
事
長
及
未
有
公
司
法
第

30
條
各
款
情
事
之
一

0 
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獨
立

董
事
 

許
惠

春
 

擁
有

國
立

臺
灣

大
學

衛
生

政
策

與
管

理
研

究
所

預
防

醫
學

碩
士

學
位

，
並

為
醫

師
經

國
家

考
試

及
格

領
有

證
書

，
具

有
五

年
以

上
之

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
或

公
司

業
務

所
須

之
工

作
經

驗
，

目
前

擔
任

博
新

診
所

醫
師

暨
院

長
、

新
北

市
醫

師
公
會

常
務

監
事

獨
立
董
事
於
選
任
前
二
年
及
任
職
期
間
，
皆
已
符
合
下
述
各
獨
立

性
評

估
條

件
：
 

(1
)非

公
司
或
其
關
係
企
業
之
受
僱
人
。
 

(2
)非

公
司
或
其
關
係
企
業
之
董
事
、
監
察
人
(但

如
為
公
司
與
其
母
公
司
、
子
公
司
或
屬
同
一

母
公
司
之
子
公
司
依
本
法
或
當
地
國
法
令
設
置
之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限

)。
 

(3
)非

本
人
及
其
配
偶
、
未
成
年
子
女
或
以
他
人
名
義
持
有
公
司
已
發
行
股
份
總
數

1%
以
上
或

持
股
前
十
名
之
自
然
人
股
東
。
 

(4
)非

(1
)所

列
之
經
理
人
或
(2
)、

(3
)所

列
人
員
之
配
偶
、
二
親
等
以
內
親
屬
或
三
親
等
以
內

直
系
血
親
親
屬
。
 

(5
)非

直
接
持
有
公
司
已
發
行
股
份
總
數

5%
以
上
、
持
股
前
五
名
或
依
公
司
法
第

27
 條

第
1
 項

或
第

2 
項

指
派

代
表

人
擔

任
公

司
董

事
或

監
察

人
之

法
人

股
東

之
董

事
、

監
察

人
或

受
僱

人

(但
如
為
公
司
與
其
母
公
司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本
法
或
當
地
國
法
令
設
置

之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限
)。

 

(
6)

非
與

公
司

之
董

事
席

次
或

有
表

決
權

之
股

份
超

過
半

數
係

由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董

事
、
監
察
人
或
受
僱
人
(但

如
為
公
司
或
其
母
公
司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本

法
或
當
地
國
法
令
設
置
之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限
)。

 

(7
)非

與
公
司
之
董
事
長
、
總
經
理
或
相
當
職
務
者
互
為
同
一
人
或
配
偶
之
他
公
司
或
機
構
之
董

事
(理

事
)、

監
察
人
(監

事
)或

受
僱
人
(但

如
為
公
司
與
其
母
公
司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司

之
子
公
司
依
本
法
或
當
地
國
法
令
設
置
之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限
)。

 

(8
)非

與
公
司
有
財
務
或
業
務
往
來
之
特
定
公
司
或
機
構
之
董
事
(理

事
)、

監
察
人
(監

事
)、

經

理
人
或
持
股

5%
以
上
股
東
(但

特
定
公
司
或
機
構
如
持
有
公
司
已
發
行
股
份
總
數

20
%以

上
，
未

超
過

50
%，

且
為
公
司
與
其
母
公
司
、
子
公
司
或
屬
同
一
母
公
司
之
子
公
司
依
本
法
或
當
地
國

法
令
設
置
之
獨
立
董
事
相
互
兼
任
者
，
不
在
此
限
)。

 

(
9)

非
為

公
司

或
關

係
企

業
提

供
審

計
或

最
近

二
年

取
得

報
酬

累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
5
0 

萬

元
之
商
務
、
法
務
、
財
務
、
會
計
等
相
關
服
務
之
專
業
人
士
、
獨

資
、

合
夥

、
公

司
或

機
構

之

企
業
主
、
合
夥
人
、
董
事
(理

事
)、

監
察
人
(監

事
)、

經
理
人
及
其
配
偶
。
但
依
證
券
交
易
法

或
企
業
併
購
法
相
關
法
令
履
行
職
權
之
薪
資
報
酬
委
員
會
、
公
開

收
購

審
議

委
員

會
或

併
購

特

別
委
員
會
成
員
，
不
在
此
限
。
 

(1
0)
未
與
其
他
董
事
間
具
有
配
偶
或
二
親
等
以
內
之
親
屬
關
係
。

 

(1
1)
未
有
公
司
法
第

30
 條

各
款
情
事
之
一
。
 

 

(1
2)
未
有
公
司
法
第

27
 條

規
定
以
政
府
、
法
人
或
其
代
表
人
當
選

。

本
人
(或

利
用
他
人
名
義
)、

配
偶
及
未
成
年

子
女

無
持
有

公
司
股
份

 

最
近

二
年

無
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務
、
法

務
、
財
務
、
會

計
等

服
務

所
取
得

之
報

酬
金
額

0 

獨
立

董
事
 

黃
達

業
 

擁
有

美
國

羅
格

斯
大

學
碩

士
及

財
金

博
士

學

位
，

曾
任

職
於

臺
灣

大
學

財
金

系
所

主
任

兼
所

長
，

具
有

五
年

以
上

之
商

務
、

法
務

、
財

務
、

會
計

或
公

司
業

務
所

須
之

工
作

經
驗

，
目

前
擔

任
麥

波
特

企
業

(
股

)
公

司
董

事
長

、
財

團
法

人

財
經

立
法
促

進
院

董
事

長

本
人
(或

利
用
他
人
名
義
)、

配
偶
及
未
成
年

子
女

無
持
有

公
司
股
份

 

最
近

二
年

無
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務
、
法

務
、
財
務
、
會

計
等

服
務

所
取
得

之
報

酬
金
額

0 

獨
立

董
事
 

王
修

銘
 

畢
業

於
國

立
成

功
大

學
航

空
工

程
學

系
，

具
有

五
年

以
上

之
商

務
、

法
務

、
財

務
、

會
計

或
公

司
業

務
所

須
之

工
作

經
驗

，
目

前
擔

任
銘

星
創

意
管

理
顧

問
有

限
公

司
董

事
長

，
同

時
兼

任
菱

光
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

、
國

光
電

力
(股

)
公

司
監

察
人

、
永

崴
投

資
控

股
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

華
鎂

鑫
科

技
(股

)公
司

薪
酬

委

員
會

委
員

、
台

灣
區

電
機

電
子

工
業

同
業

公
會

理
事

本
人
(或

利
用
他
人
名
義
)、

配
偶
及
未
成
年

子
女
持
有
公
司
股
份
：

10
,0
0
0
股

(0
.0
0%
) 

最
近

二
年

無
提

供
本

公
司

或
其

關
係

企
業

商
務
、
法

務
、
財
務
、
會

計
等

服
務

所
取
得

之
報

酬
金
額

1 

註
.法

人
董

事
焱

元
投

資
(股

)公
司

於
民
國

11
1 
年

2 
月

15
 日

由
原

代
表

人
蔡

招
榮

先
生

改
派

洪
炳

坤
先

生
擔

任
代

表
人

。

二
、

董
事
會

多
元

化
及

獨
立

性
：

（
一

）
董
事

會
多

元
化

：
本
公

司
於
公

司
治

理
實

務
守

則
中

訂
定

董
事
會
成
員
組
成
多
元
化
方
針
並
據
以
執
行
。
本
公
司
董
事
會
成
員
採
用

候
選

人
提

名
制
，
除

評
估

各
候

選
人

之
學

經
歷

資
格

外
，
並
參

考
利

害
關
係

人
的

意
見
，
遵

守
「

董
事
選

舉
辦
法
」、
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
及
「
公
司
章
程
」
之
規
定
，
以
確
保
董
事
成

員
之

多
元

性
及

獨
立

性
。
依

本
公
司

公
司

治
理

實
務

守
則

第
20

條
第

3
項

規
定

，
董
事

會
成

員
組

成
應

考
量
多
元
化
，
除
兼
任
公
司
經
理
人
之
董
事
不
宜
逾
董
事
席
次
三
分
之
一
外
，

並
就

本
身

運
作

、
營

運
型

態
及

發
展

需
求

以
擬

訂
適

當
之

多
元

化
方

針
，

宜
包

括
但

不
限

於
以

下
二

大
面

向
之
標
準
：

一
、

基
本
條

件
與

價
值

：
性

別
、

年
齡

、
國

籍
及
文
化
等
。
二
、
專
業
知
識
與
技
能
：
專
業
背
景
（
如
法
律
、
會
計

、
產
業

、
財

務
、

行
銷

或
科

技
）、

專
業
技

能
及

產
業

經
歷

等
。
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董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之

理想目標，董事會整體應具備之能力如下：

一、營運判斷能力。二、會計及財務分析能力。三、經營管理能力。四、危機處理能

力。五、產業知識。六、國際市場觀。七、領導能力。八、決策能力。

本公司董事成員皆為中華民國國籍。具備經營管理、財務會計、航空工程、

機械工程、醫學及建築專業知識等不同產業領域之豐富經驗與專業。

本公司就董事會成員擬訂並落實多元化方針，以健全本公司之董事會結構，董事

會成員所具之能力請參閱下表：

董事會成員多元化政策落實情形如下：

多元化核心項目 基本組成
獨立董事

任期年資
專業能力

董事姓名
性

別

具

有

員

工

身

份

年齡 3 
年

以

下

3 
至

9 
年

營

運

判

斷

會

計

及

財

務

分

析

經

營

管

理

危

機

處

理

產

業

知

識

國

際

市

場

觀

領

導

決

策

41 
至

50 
歲

61 
至

70 
歲

董事長 李金恭 男 v v  v v v v v v v 
副董事長 謝其俊 男 v   v v v v v v v 
董事 劉安炫 男 v v   v v v v v v v 
董事 劉高育 男 v    v v v v v v v 
董事 陳冠華 男 v    v v v v v v v 

董事

焱元投資

(股)公司

代表人：

洪炳坤(註)

男 v   v v v v v v v 

焱元投資

(股)公司

代表人：

蔡招榮(註)

男 v   v v v v v v v 

獨立董事 許惠春 男 v  v v v v v v v v 
獨立董事 黃達業 男 v  v v v v v v v v 
獨立董事 王修銘 男 v v  v v v v v v v 

註.法人董事焱元投資(股)公司於民國 111 年 2 月 15 日由原代表人蔡招榮先生改派洪炳坤先生擔任代表人。

管理目標 逹成情形

兼任公司經理人之董事不宜逾董事席次三分之一 已達成

獨立董事連續任期不超過三屆 已達成

（二）董事會獨立性：

本公司現任董事會成員共 9 位，包含 3 位獨立董事及 2 位董事兼任本公司員工

占比為 22%，未逾董事席次三分之一。獨立董事及公司外部董事占比為 78%，獨立董

事占比為 33%。3 位獨立董事中有 1 位獨立董事任期年資在 3 年以下，2 位獨立董事

任期年資在 3~9 年，3 位獨立董事成員之連續任期皆未逾三屆。

3 位獨立董事並無證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定情事，包括

董事間、監察人間或董事與監察人間具有配偶及二親等以內親屬關係之情形。
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（
二

）
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

11
1
年

05
月

01
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

就
任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份

利
用
他
人

名
義
持
有

股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶

或
二
親

等
以
內

關
係
之

經
理
人
 

備 註

股 數

持
股

比
率

%
 

(註
)

股 數

持
股

比
率

%
 

(註
)

股 數

持
股

比
率 ﹪

職
 

稱
 姓

 

名
 關

 

係
 

執
行
長

中
華

民
國

李
金

恭
男

10
0.

11
.2

8 
34

,0
00

,9
41

 
2.

78
 

4,
26

3,
05

3 
0.

35
 

0 
0 

大
學

畢

京
元

電
子

(股
)公

司

總
經

理

K
Y

EC
 In

ve
stm

en
t I

nt
er

na
tio

na
l C

o.
,L

td
. 
董

事
長

K
Y

EC
 T

ec
hn

ol
og

y 
M

an
ag

em
en

t C
o.

,L
td

. 
董

事
長

K
Y

EC
 M

ic
ro

el
ec

tro
ni

cs
 C

o.
, L

td
. 
董

事
長

京
隆
科
技

(蘇
州

)有
限

公
司
董

事

蘇
州
震
坤

科
技
有
限

公
司
董

事
冠

鼎
精
密

(股
)公

司
董

事
長

廣
越
企
業

(股
)公

司
獨

立
董
事

無
 無

 無
 註

3

總
經
理

中
華

民
國

劉
安

炫
男

10
1.

03
.0

1 
1,

00
0,

00
0 

0.
08

 
0 

0 
0 

0 

博
士

畢

In
te

m
at

ix
 T

ec
hn

ol
og

y 
Ce

nt
er

 C
or

po
ra

tio
n 

總
經

理

K
Y

EC
 U

SA
 C

or
p.
董

事
長

K
Y

EC
 S

IN
G

A
PO

RE
 P

TE
. L

TD
.董

事
長

K
Y

EC
 JA

PA
N

 K
.K

..董
事

長

京
隆
科
技

(蘇
州

)有
限

公
司
董

事
長

蘇
州
震
坤

科
技
有
限

公
司
董

事
長

無
 無

 無
 
無
 

執
行

副
總

經
理

中
華

民
國

張
高

薰
男

95
.0

4.
25

 
3,

05
1,

29
4 

0.
25

 
14

6,
98

1 
0.

01
 

0 
0 

碩
士

畢

京
元

電
子

(股
)公

司

資
深

副
總

經
理

K
Y

EC
 U

SA
 C

or
p.
董

事

K
Y

EC
 S

IN
G

A
PO

RE
 P

TE
. L

TD
.董

事

京
隆
科
技

(蘇
州

)有
限

公
司
監

察
人

蘇
州
震
坤

科
技
有
限

公
司
董

事

無
 無

 無
 
無
 

資
深

副
總

經
理

中
華

民
國

李
坤

光
男

97
.1

1.
03

 
4,

66
9,

00
0 

0.
38

 
10

8,
00

0 
0.

01
 

0 
0 

大
學

畢

京
元

電
子

(股
)公

司

副
總

經
理

蘇
州
震
坤

科
技
有
限

公
司
監

察
人

冠
鼎
精
密

(股
)公

司
董

事

好
修
科
技

(股
)公

司
董

事

無
 無

 無
 
無
 

資
深

副
總

經
理

中
華

民
國

張
世

寶
男

10
0.

11
.2

8 
1,

04
6,

18
2 

0.
09

 
0 

0 
0 

0 
碩

士
畢

京
元

電
子

(股
)公

司

副
總

經
理

好
修
科
技

(股
)公

司
監

察
人

冠
鼎
精
密

(股
)公

司
董

事

無
 無

 無
 
無
 

副
總

經
理

中
華

民
國

梁
炤

茂
男

10
4.

11
.0

1 
55

1,
93

6 
0.

05
 

0 
0 

0 
0 

碩
士

畢

京
元

電
子

(股
)公

司

資
深

處
長

- 

無
 無

 無
 
無
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副
總

經
理

中
華

民
國

韓
信

輝
男

10
9.

10
.3

0 
50

,0
00

 
0.

00
 

5,
00

0 
0.

00
 

0 
0 

碩
士

畢

京
元

電
子

(股
)公

司

協
理

- 

無
 無

 無
 
無
 

副
總

經
理

暨

財
務
長

中
華

民
國

趙
敬

堯
男

10
5.

03
.0

2 
13

9,
74

0 
0.

01
 

72
,2

14
 

0.
01

 
0 

0 

碩
士

畢

京
元

電
子

(股
)公

司

協
理

K
Y

EC
 Ja

pa
n 

K
.K

. 
監

察
人

K
Y

EC
 S

IN
G

A
PO

RE
 P

TE
. L

TD
. 
董

事

冠
鼎
精
密

(股
)公

司
監

察
人

焱
元
投
資

(股
)公

司
董

事

無
 無

 無
 
無
 

協
理

中
華

民
國

陳
文

如
女

10
5.

12
.0

5 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
碩

士
畢

京
元

電
子

(股
)公

司

資
深

處
長

- 

無
 無

 無
 
無
 

協
理

(註
1)

中
華

民
國

蔡
忠

榮
男

11
0.

12
.2

8 
14

,0
00

 
0.

00
 

0 
0 

0 
0 

大
學

畢

京
元

電
子

(股
)公

司

資
深

處
長

- 
無
 無

 無
 
無
 

協
理

(註
2)

中
華

民
國

徐
雲

偉
男

10
7.

11
.0

6 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
-

-
-

-

註
：
係
以
截
至
本

次
股
東
常
會
停
止
過
戶
日
止
之
流
通
在
外
普
通
股
為
計
算
基
礎
。

註
1.
於
民
國

11
0
年

12
月

28
日

就
任
。

註
2.
於
民
國

11
0
年

4
月

9
日
辭

任
。

註
3.
公
司
董
事
長

與
總
經
理
或
相
當
職
務
者

(最
高
經
理
人

)為
同
一
人
、
互
為
配

偶
或
一
親
等
親
屬
者
，
應
說
明

其
原
因
、
合
理

性
、
必
要
性
及

因
應
措
施

(例
如
增
加
獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有

過
半
數
董
事

未
兼
任
員
工
或
經
理
人
等
方
式

)之
相
關
資
訊
：

本
公
司
董
事
長
兼
任
執
行
長
係
為
提
升
經
營
效
率
與
決
策
執
行
力
，
董
事
長
平
時

即
密
切
與
各
董
事
們
充
分
溝
通
公
司
營
運
近

況
與
計
劃
方
針
以
落
實
公
司
治
理
，
本
公
司
未
來
將
視
公
司
發
展
狀
況
規

劃
董
事
長
免
兼
任
執
行
長
或
者
增
加
獨
立
董
事
席
次
之
方
式
，
提
升
董
事
會
職
能
及
強
化
監
督
功
能
。
目
前
本
公
司
亦
有
下

列
具
體
措
施
：

1.
現
任
三
席
獨
立
董
事
分
別
在
財
務
與
半
導
體
產
業
領
域
學
有
專
精
，
能
有
效
發
揮
其
監
督
職
能
。

2.
每
年
度
鼓
勵
各
董
事
參
加
證
基
會
等
外
部
機
構
專
業
董
事
課
程
，
以
增
進
董
事
會
之
運
作
效
能
。

3.
獨
立
董
事
在
各
功
能
性
委
員
會
皆
可
充
分
討
論

並
提
出
建
議
供
董
事
會
參
考
，
以
落
實
公
司
治
理
。

4.
董
事
會
成
員
中
過
半
數
董
事
並
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
。
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三
、

最
近

年
度

給
付

董
事

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

（
一

）
11

0
年

度
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

之
酬

金

單
位

:新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
C
及

D
等
四
項
總
額
及

占
稅
後
純
益
之

比
例

(%
) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總
額
及
占
稅

後
純
益
之
比
例

(%
) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

薪
資
、
獎
金
及
特

支
費
等
（

E）
退
職
退
休
金

（
F）

員
工
酬
勞
（

G
）

（
註
）

報
酬
（

A
）

退
職
退
休
金

（
B）

董
事
酬
勞
（

C）
業
務
執
行
費
用

（
D
）

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長

李
金
恭

0 
0 

0 
0 

37
,9

56
 

37
,9

56
 

0 
0 

37
,9

56
 

0.
73

35
 

37
,9

56
 

0.
73

35
 

20
,3

40
 

23
,1

11
 

10
8 

10
8 

20
,0

00
 

0 
20

,0
00

 
0 

78
,4

04
 

1.
51

50
 

81
,1

75
 

1.
56

86
 

無

副
董
事
長

謝
其
俊

董
事

劉
安
炫

董
事

劉
高
育

董
事

陳
冠
華

董
事

焱
元
投

資
(股

)
公
司

代
表
人

:
蔡
招
榮

獨
立
董
事

許
惠
春

0 
0 

0 
0 

18
,9

78
 

18
,9

78
 

0 
0 

18
,9

78
 

0.
36

67
 

18
,9

78
 

0.
36

67
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

18
,9

78
 

0.
36

67
 

18
,9

78
 

0.
36

67
 

無
獨
立
董
事

黃
達
業

獨
立
董
事

王
修
銘

1.
請
敘
明
獨
立
董
事
酬
金
給
付
政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職
責
、
風
險
、
投
入
時
間
等
因
素
敘
明
與
給
付
酬
金
數
額
之
關
聯
性
：

全
體
董
事
之
酬
金
給
付
乃
依
據
本
公
司
章
程
第
十
六
條
及
第
十
九
條
之
規
定
，
但
目
前
僅
依
第
十
九
條
規
定
分
派
董
事
酬
勞
，
未
來
將
視
公
司
營
運
發
展
狀
況
由
董
事

會
決
議
是
否
依
第
十
六
條
之
規
定

給
付
董
事
報
酬
。
目
前
董
事
(獨

立
董
事
)之

酬
勞
總
額
依
公
司
章
程
第
十
九
條
規
定
為
不
超
過
當
年
度
獲
利
之
百
分
之
一
為
原
則
，
並
依
薪
酬
委
員
會
之
建
議
由
每
位
董
事
平
均
分
配
之
，
其
酬
勞
給
付

標
準
可
依
公
司
經
營
績
效
進
行
調
整
之
。
 

2.
除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
提
供
服
務

(如
擔
任
母
公
司

/財
務
報
告
內
所
有
公
司

/轉
投
資
事
業
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無
。

註
：
擬
議

分
派
金
額

。
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酬
金

級
距

表 給
付

本
公

司
各

個
董

事
酬

金
級

距

董
事

姓
名

前
四

項
酬

金
總

額

（
A
＋

B＋
C＋

D
）

前
七

項
酬

金
總

額

（
A
＋

B＋
C＋

D
＋

E＋
F＋

G
）

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

（
H
）

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司
（

I）
低

於
1,

00
0,

00
0
元

- 
- 

- 
- 

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

 
2,

00
0,

00
0
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

 
3,

50
0,

00
0
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

 
5,

00
0,

00
0
元

(不
含

)
- 

- 
- 

- 

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

 
10

,0
00

,0
00

元
 (
不

含
)

一
般

董
事

：
 

李
金

恭
、

謝
其

俊
、

劉
安

炫
、

劉
高

育
、
陳

冠
華

、
焱

元
投

資

(
股

)
公

司
代

表
人

：
蔡

招
榮

、
 

獨
立

董
事

：
 

許
惠

春
、

黃
達

業
、

王
修

銘
 

一
般

董
事

：
 

李
金

恭
、

謝
其

俊
、

劉
安

炫
、

劉
高

育
、
陳

冠
華

、
焱

元
投

資

(
股

)
公

司
代

表
人

：
蔡

招
榮

、

獨
立

董
事

：
 

許
惠

春
、

黃
達

業
、

王
修

銘
 

一
般

董
事

：
 

謝
其

俊
、

劉
高

育
、

陳
冠

華
、
焱
元

投
資

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

招
榮

獨
立

董
事

：
 

許
惠

春
、
黃

達
業
、
王

修
銘

 一
般

董
事

：
 

謝
其

俊
、

劉
高

育
、

陳
冠

華
、
焱
元

投
資

(股
)公

司
代

表
人

：
蔡

招
榮

獨
立

董
事

：
 

許
惠

春
、
黃

達
業
、
王

修
銘

 

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

 
15

,0
00

,0
00

元
 (
不

含
)

-
-

-
-

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

 
30

,0
00

,0
00

元
 (
不

含
)

-
-

一
般

董
事

：

李
金

恭
、

劉
安

炫

一
般

董
事

：

李
金

恭
、

劉
安

炫

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

 
50

,0
00

,0
00

元
 (
不

含
)

-
-

-
-

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

 
10

0,
00

0,
00

0
元

 (
不

含
)

-
-

-
-

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

-
-

-
-

總
計

9 
9

9
9
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（
二

）
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

單
位

:新
台

幣
仟
元

職
稱

姓
名

薪
資
（

A
）

退
職
退
休

金
（

B）
獎

金
及

特
支
費
等

(C
）

員
工
酬
勞

金
額

（
D
）

(註
)

A
、

B、
C
及

D
等

四
項
總

額
及

占
稅
後
純

益
之

比
例

（
%
）

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

酬
金

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

執
行
長

李
金
恭

31
,7

36
34

,5
08

75
6

75
6

15
,3

62
15

,3
62

54
,8

00
0

54
,8

00
0 

10
2,

65
4 

1.
98

36
 

10
5,

42
6 

2.
03

72
 

無

總
經
理

劉
安
炫

執
行
副
總

經
理

張
高
薰

資
深
副
總

經
理

李
坤
光

資
深
副
總

經
理

張
世
寶

副
總
經
理

梁
炤
茂

副
總
經
理

韓
信
輝

副
總
經
理

暨
財

務
長

趙
敬
堯

註
：
擬
議
分
派
金
額
。

酬
金

級
距

表

給
付
本
公

司
各

個
總
經

理
及

副
總
經

理
酬

金
級
距

總
經
理
及

副
總

經
理
姓

名
本

公
司

財
務
報
告

內
所

有
公
司

低
於

1,
00

0,
00

0
元

-
-

1,
00

0,
00

0
元
（

含
）

～
2,

00
0,

00
0
元

 (
不

含
)

-
-

2,
00

0,
00

0
元
（

含
）

～
3,

50
0,

00
0
元

 (
不

含
)

-
-

3,
50

0,
00

0
元
（

含
）

～
5,

00
0,

00
0
元

 (
不

含
) 

-
-

5,
00

0,
00

0
元
（

含
）

～
10

,0
00

,0
00

元
 (
不
含

) 
梁

炤
茂
、

韓
信

輝
、
趙

敬
堯

梁
炤
茂
、

韓
信

輝
、
趙

敬
堯

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
 (
不
含

) 
張

高
薰
、

李
坤

光
、
張

世
寶

張
高
薰
、

李
坤

光
、
張

世
寶

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
 (
不
含

) 
李

金
恭
、

劉
安

炫
李

金
恭
、

劉
安

炫

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
 (
不
含

)
-

-

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

 (
不
含

)
-

-

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

-
-

總
計

8 
8 
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（
三

）
分

派
員

工
酬

勞
之

經
理

人
姓

名
及

分
派

情
形

單
位

:新
台
幣

仟
元

職
稱

姓
名

股
票

金
額

現
金

金
額

(註
1)

總
計

總
額
占
稅

後
純

益
之
比

例
(%

) 

經
理

人

執
行
長
 

李
金

恭
 

0 
60

,6
71

 
60

,6
71

 
1.

17
24

 

總
經
理
 

劉
安

炫
 

執
行
副
總

經
理
 

張
高

薰
 

資
深
副
總

經
理
 

李
坤

光
 

資
深
副
總

經
理
 

張
世

寶
 

副
總
經
理
 

梁
炤

茂
 

副
總
經
理
 

韓
信

輝
 

副
總
經
理

暨
財

務
長
 

趙
敬

堯
 

協
理
 

陳
文

如
 

協
理

(註
2)
 

蔡
忠

榮
 

協
理

(註
3)
 

徐
雲

偉
 

公
司
治
理

主
管
 

鍾
麒

學
 

註
1：

擬
議
分
派

金
額

。
註

2：
於

民
國

11
0
年

12
月

28
日

就
任

。
註

3：
於

民
國

11
0
年

4
月

9
日

辭
任

。
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（四）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董

事、總經理及副總經理之酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析

並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及

未來風險之關聯性

1.最近二年度支付董事(含獨立董事)、總經理及副總經理酬金總額占個體

財務報告稅後純益比例之分析：

單位：新台幣仟元

年度

110 年度 109 年度

酬金總額
總額占稅後純益

比例(%) 
酬金總額

總額占稅後純益

比例(%) 

職稱 本公司

財務報

告內所

有公司

本公司

財務報

告內所

有公司

本公司

財務報

告內所

有公司

本公司

財務報

告內所

有公司

董事(含獨立董事) 97,381 100,153 1.8817 1.9353 69,764 71,392 1.9184 1.9631 

總經理及副總經理 102,654 105,426 1.9836 2.0372 82,352 83,980 2.2645 2.3093 

註：員工酬勞係為擬議分派金額。

2.給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來

風險之關聯性：

本公司董事(含獨立董事)酬金，依本公司章程規定，應以當年度

獲利狀況提撥百分之一以下分派董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，

應預先保留彌補數額。董事酬勞之分派，應由董事會以董事三分之二

以上之出席及出席董事過半數同意之決議行之，並報告股東會。另依

本公司章程規定，全體董事(含獨立董事)之報酬，依其對本公司營運參

與之程度及貢獻之價值，並參酌同業通常之水準，授權由董事會議定

之。董事(含獨立董事)之薪資報酬，依本公司薪資報酬委員會組織規程

之規定，應經薪資報酬委員會全體成員二分之一以上同意，並提交董

事會決議。

本公司經理人酬金，係依本公司章程規定，遵照公司法及本公司

薪資報酬委員會組織規程等規定辦理之。除參考公司整體營運成果績

效，並依各經理人擔任的職務、對公司營運的貢獻、個別績效表現及

參考同業給付狀況，經薪資報酬委員會個別審議評估整體薪酬合理性

後提交董事會決議，同時亦有考量個人表現、公司經營績效及未來風

險之關連合理性。
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四、公司治理運作情形

（一）董事會運作情形資訊

1.民國 110 年度董事會開會 7 次(A)，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數(Ｂ)

委託出

席次數
實際出(列)席率

(％)【Ｂ/Ａ】
備註

董 事 長 李金恭 7 0 100% 

副董事長 謝其俊 7 0 100%  

董 事 劉安炫 7 0 100%  

董 事 劉高育 7 0 100%  

董 事 陳冠華 7 0 100%  

董 事
焱元投資(股)公司

代表人：蔡招榮
7 0 100%  

獨立董事 許惠春 7 0 100%  

獨立董事 黃達業 7 0 100%  

獨立董事 王修銘 7 0 100%  

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司

對獨立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第 14 條之 3 所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用證券交易法第 14 條之 3 規

定，相關資料請參閱年報第 30-32 頁審計委員會運作情形。

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決情

形：

董事會日期/期別 議案內容 應利益迴避原因以及參與表決情形

110/03/12 
第 14 屆第 6次

擬討論本公司薪資報酬委員會調

整本公司經理人民國 110 年度薪

資報酬所提之建議案

李金恭董事長及劉安炫董事因兼任本公司經理

人，迴避本案之討論及表決，本案經參與討論

及表決之出席董事無異議通過。

110/08/03 
第 14 屆第 10 次

擬討論本公司薪資報酬委員會對

於本公司經理人民國 109 年度員

工現金酬勞之擬議配發數所提之

建議案

李金恭董事長及劉安炫董事因兼任本公司經理

人，迴避本案之討論及表決，本案經參與討論

及表決之出席董事無異議通過。

110/11/02 
第 14 屆第 11 次

本公司擬解除經理人與董事競業

禁止之限制案

李金恭董事長及劉安炫董事因兼任本公司經理

人，迴避本案之討論及表決，本案經參與討論

及表決之出席董事無異議通過。
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三、董事會評鑑執行情形

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年定期

執行一次

民國 110年 1月
1 日至民國 110
年 12 月 31 日

董事會 董事會自評 對公司營運之參與程

度、提升董事會決策品

質、董事會組成與結

構、董事之選任及持續

進修、內部控制

個別董事成員 董事成員自評 公司目標與任務之掌

握、董事職責認知、對

公司營運之參與程

度、內部關係經營與溝

通、董事之專業及持續

進修、內部控制

功能性委員會 功能性委員會自評 對公司營運之參與程

度、功能性委員會職責

認知、提升功能性委員

會決策品質、功能性委

員會組成及成員選

任、內部控制

京元電子股份有限公司 110 年度董事會績效評估結果 

本公司為落實公司治理並提升董事會功能，依據本公司「董事會績效評估辦法」執行 110 年度

董事會績效評估。此次評估之範圍包括整體董事會、個別董事成員及功能性委員會之績效評

估；本次評估方式採董事會內部自評及董事成員自評方式進行績效評估，由執行單位將「董事

會績效評估自評問卷」、「董事成員績效評估自評問卷」及「功能性委員會績效評估自評問卷」

等相關自評問卷統一回收後，再針對「董事會績效評估辦法」第八條評估指標之評分標準，記

錄評估結果報告。 

110 年度(評估期間：110 年 1 月 1日至 12 月 31 日)績效評估自評問卷結果整理如下： 

一、績效評估人： 

(一)董事會自評問卷：公司治理主管。 

(二)董事成員自評問卷：李金恭董事長、謝其俊副董事長、劉安炫董事、蔡招榮董事、

劉高育董事、陳冠華董事、許惠春獨立董事、黃達業獨立董事、王修銘獨立董事，

共 9人。 

(三)功能性委員會自評問卷：公司治理主管。 

二、績效評估統計結果： 

(一)董事會績效評估 

董事會績效評估涵蓋五大面向，平均分數為 4.56 分，滿分 5分 

評估項目 題數 平均得分 

A.對公司營運之參與程度 12 4.58 

B.提升董事會決策品質 12 4.83 

C.董事會組成與結構 7 4.43 

D.董事之選任及持續進修 7 3.71 

E.內部控制 7 5.00 

合計/平均分數 45 4.56 
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(二)董事成員績效評估 

董事成員績效評估涵蓋六大面向，平均分數為 4.80 分，滿分 5分 

評估項目 題數 平均得分 

A.公司目標與任務之掌握 3 4.89 

B.董事職責認知 3 4.93 

C.對公司營運之參與程度 8 4.72 

D.內部關係經營與溝通 3 4.78 

E.董事之專業及持續進修 3 4.70 

F.內部控制 3 4.89 

合計/平均分數 23 4.80 

(三)功能性委員會績效評估 

功能性委員會績效評估涵蓋五大面向，平均分數為 4.88 分，滿分 5分 

評估項目 題數 平均得分 

A.對公司營運之參與程度 4 5.00 

B.功能性委員會職責認知 7 4.71 

C.提升功能性委員會決策品質 7 5.00 

D.功能性委員會組成及成員選任 3 4.67 

E.內部控制 3 5.00 

合計/平均分數 24 4.88 

三、綜合評語： 

(一)董事會績效評估 

董事會整體運作相當成熟，除對經營團隊的運作有相當掌握外，就相關之法令遵

循、風險控制及查核事項，均能稱職克盡董事督導之責。 

(二)董事成員績效評估 

李金恭董事長 積極任事與指導 

謝其俊副董事長 善盡職責、盡力實現股東價值最大化 

劉安炫董事 董事會運作良好 

 (三)功能性委員會績效評估 

各功能性委員會成員皆充分了解其職權範圍，在運作之效率與效果上有發揮應有之

功能，並符合相關法令之規範。 

綜合以上，整體來說，董事會及各功能性委員會運作情形良好，本公司將依據本次績效評

估結果持續精進董事會職能，以提昇公司治理成效。 

四、改進方案 

持續精進董事會、董事成員及功能性委員會之績效評估面向，以提升各該面向之效能。 

尤其加強鼓勵董事之持續進修及落實董事會成員多元化之政策。
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四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：

(一)本公司於民國 109 年 6 月 10 日股東常會全面改選董事，選任董事 9 位(含獨立董事 3
位)，以強化董事會職能及公司治理。

(二)為強化本公司風險管理及保障股東權益，本公司為董事及經理人購買責任保險，並提

本公司民國 110 年 11 月 2 日第十四屆第十一次董事會報告案。

(三)本公司為落實公司治理並提升董事會功能以強化董事會運作效率，已於民國 108 年

12 月 27 日董事會決議通過「董事會績效評估辦法」，並於民國 109 年 12 月 25 日

董事會通過修訂。其評估結果應於次一年度第一季結束前完成，並送交董事會報告。

民國 110 年度董事會績效評估結果已提報民國 111 年 3 月 4 日第十四屆第十三次董

事會報告。

2. 110 年度董事及獨立董事進修情形：

職稱/姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱
進修

時數

董事

謝其俊

110/05/07 證券暨期貨市場發展
基金會 

110 年度防範內線交易宣導
會 

3.0

110/09/01 金融監督管理委員會 第十三屆台北公司治理論壇 3.0

110/10/13 證券暨期貨市場發展
基金會 

110 年度內部人股權交易法
律遵循宣導說明會 

3.0

董事

劉安炫
110/11/12 證券暨期貨市場發展

基金會 
110 年度防範內線交易宣導
會 

3.0

董事

陳冠華

110/09/01 金融監督管理委員會 第十三屆台北公司治理論壇 3.0 

110/09/15 社團法人新竹市企業
經理協進會 

科技供應鏈對國際制裁及禁
令之因應 

3.0 

110/09/16 證券暨期貨市場發展
基金會 

董事與監察人(含獨立)暨公
司治理主管實務進階研討會 

3.0 

110/11/05 證券暨期貨市場發展
基金會 

110 年度防範內線交易宣導
會 

3.0

董事之法人代表人

蔡招榮

110/02/23 財團法人台灣金融研
訓院 

董監事會運作實務與公司治
理研習班 

2.0

110/09/17 中華獨立董事協會 金融業之公平待客原則 3.0 

110/09/17 中華獨立董事協會 
金融業在洗錢防制工作的新
挑戰 

3.0

獨立董事
王修銘

110/09/01 金融監督管理委員會 第十三屆台北公司治理論壇 3.0

110/12/15 中華財經發展協會 
台灣併購趨勢與投資控股公
司發展 

3.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-29-



（二）審計委員會運作情形資訊

民國 110 年度審計委員會開會 6 次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ)
委託出席

次數

實際出席率
(%)(Ｂ/Ａ) 備註

獨立董事 許惠春 6 0 100% 召集人及主席

獨立董事 黃達業 6 0 100% 
獨立董事 王修銘 6 0 100% 
審計委員會之年度工作重點及職權：

本公司於 103 年 6 月 24 日設置審計委員會以取代監察人制度，委員會成員由董事會

獨立董事(三席)擔任之，並由全體成員推舉一獨立董事擔任召集人及會議主席。運作

方式依本公司「審計委員會組織規程」辦理，本公司審計委員會審議的事項主要包括：

1.依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。

2.內部控制制度有效性之考核。

本公司依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」規定之內部控制制度有效性之判斷

項目，判斷 110 年度內部控制制度之設計及執行是否有效。經第三屆第十次審計委員會

(111.03.04) 審議通過，呈報第十四屆第十三次董事會(111.03.04)決議通過後出具 110 年度「內

部控制制度聲明書」。

3.依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸與

他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序。

4.涉及董事自身利害關係之事項。

5.重大之資產或衍生性商品交易。

6.重大之資金貸與、背書或提供保證。

7.募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。

8.簽證會計師之委任、解任或報酬。

9.財務、會計或內部稽核主管之任免。

10.由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季

財務報告。

11.審核公司之併購事項。

12.其他公司或主管機關規定之重大事項。

依公司治理實務守則第三十一條規定，應定期(至少一年一次)評估聘任會計師之獨立性及

適任性：本公司審計委員會定期(至少一年一次)依會計師出具之獨立聲明書進行簽證會計

師獨立性之評估，再將評估結果提報董事會。

其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議

案內容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結

果以及公司對審計委員會意見之處理。

   (一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項：

審計委員會

日期及期別 
議案內容 

獨立董事反對

意見、保留意見

或重大建議項

目內容

審計委員會決

議結果及公司

對審計委員會

意見之處理

110/03/12 

第 3 屆第 4次 

1.民國 109年度內部控制制度聲明書 

2.評估簽證會計師獨立性及適任性 

3.擬決議本公司截至民國 109 年 12

月底逾正常授信期限3個月仍未收

回且金額重大之應收款項，非屬於

資金貸與性質 

4.民國 109年度個體財務報表暨合併

財務報表 

無 審計委員會出

席委員全體無

異議通過且經

董事會全體出

席董事無異議

通過
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5.民國 109 年度營業報告書 

6.民國 109 年度盈餘分派案 

7.本公司之子公司京隆科技(蘇州)

有限公司首次公開發行人民幣普

通股(A 股)股票並申請在上海證券

交易所/深圳證券交易所上市案 

110/11/02 

第 3 屆第 8次 

1.民國 111 年度稽核計畫 

2.民國 110 年度簽證會計師公費案 

3.本公司擬解除董事競業禁止之限

制案 

無 審計委員會出

席委員全體無

異議通過且經

董事會全體出

席董事無異議

通過

110/12/28 

第 3 屆第 9次 

1.擬修訂本公司「內部控制制度」及

「內部稽核實施細則」 

2.擬修訂本公司「會計制度」 

3.因應安永聯合會計師事務所內部

組織之調整，擬變更本公司簽證會

計師案 

無 審計委員會出

席委員全體無

異議通過且經

董事會全體出

席董事無異議

通過

   (二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議

決事項：無此情形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利

益迴避原因以及參與表決情形：無此情形。
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三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行

溝通之重大事項、方式及結果等)：
(1)獨立董事與內部稽核主管之溝通情形：

1.本公司內部稽核主管定期與獨立董事溝通稽核報告結果，並於每季的審計委 

員會會議中作內部稽核報告，若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會委員 

報告。本公司審計委員會與內部稽核主管溝通狀況良好。 

2.內部稽核主管定期於董事會及審計委員會進行稽核業務報告，獨立董事與內

部稽核主管之溝通情形摘要如下：

稽核主管 

列席會議及日期

及期別 

溝通事項 溝通方式 溝通結果 

110/03/12 

審計委員會 

(3-4) 

1.民國 110 年第一季

內部稽核業務報告 

2.民國 109 年度內部

控制制度聲明書 

列席報告並

針對相關問

題進行討論 

充分溝通，並於審計委

員會報告或審議通過 

110/05/07 

審計委員會 

(3-5) 

1.民國 110 年第二季

內部稽核業務報告 

列席報告並

針對相關問

題進行討論 

充分溝通，並於審計委

員會報告 

110/07/13 

審計委員會 

(3-6) 

1.內部稽核業務報告 列席報告並

針對相關問

題進行討論 

充分溝通，並於審計委

員會報告 

110/08/03 

審計委員會 

(3-7) 

1.民國 110 年第三季

內部稽核業務報告 

列席報告並

針對相關問

題進行討論 

充分溝通，並於審計委

員會報告 

110/11/02 

審計委員會 

(3-8) 

1.民國 110 年第四季

內部稽核業務報告 

2.民國 111 年度稽核

計畫 

列席報告並

針對相關問

題進行討論 

充分溝通，並於審計委

員會報告或審議通過 

110/12/28 

審計委員會 

(3-9) 

1.擬修訂「內部控制制

度」及「內部稽核實

施細則」 

列席報告並

針對相關問

題進行討論 

充分溝通，並於審計委

員會報告或審議通過 

     *以上溝通事項於審計委員會報告或審議通過後，皆已呈送同日董事會報告或

決議通過。

(2)獨立董事與會計師之溝通情形：

1.會計師就查核本公司財務狀況等事項，不定期向審計委員會報告，若有特殊

狀況時，亦會即時向審計委員會委員報告。本公司審計委員會與簽證會計師

溝通狀況良好。

2.獨立董事與會計師溝通情形摘要如下：

會計師 

列席會議及日期 

及期別 

溝通事項 溝通方式 溝通結果 

110/03/12 

審計委員會 

(3-4) 

民國 109 年度個體財

務報表暨合併財務報

表

列席並針對

相關問題進

行諮詢、討

論及建議 

充分溝通，並經審計委

員會審議及董事會決議

通過 
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（三）公司治理運作情形及與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

一、公司是否依據上市上櫃公司治理實務

守則訂定並揭露公司治理實務守則

？ 

ˇ  本公司已依據「上市上櫃公司治理實務

守則」訂定「公司治理守則」，落實企業

經營人的責任，並保障股東的合法權益

及兼顧其他利害關係人的利益，公司網

站並設有公司治理專區，供投資人查詢

下載相關公司治理規章。 

無重大差異

二、公司股權結構及股東權益     

（一）公司是否訂定內部作業程序處理股

東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜，

並依程序實施？ 

ˇ  本公司為保障股東權益，設有發言人及 

代理發言人處理股東相關事宜，並委由 

專業股務代理機構公司辦理股務業務， 

並於公司網站建置投資人專區，提供股 

東相關資訊及股東聯繫窗口及投資人聯 

絡信箱，供股東及投資人提出建言或問 

題。 

無重大差異

（二）公司是否掌握實際控制公司之主要

股東及主要股東之最終控制者名

單？ 

ˇ  本公司依據股務代理機構提供之股東名 

冊掌握之，並依法於公開資訊觀測站按 

時申報。 

無重大差異

（三）公司是否建立、執行與關係企業間

之風險控管及防火牆機制？ 

ˇ  本公司與關係企業皆已建立內部控制制 

度並由母公司進行監理作業，且各關係 

企業皆已設立防火牆，嚴格控管風險。 

無重大差異

（四）公司是否訂定內部規範，禁止公司

內部人利用市場上未公開資訊買

賣有價證券？ 

ˇ  本公司訂有「道德行為準則」，導引董事 

及經理人之行為符合道德標準，並使公 

司之利害關係人更加瞭解公司道德標 

準，並不定期進行相關訊息更新與適時 

宣導教育員工遵循相關規定。 

無重大差異

三、董事會之組成及職責 

（一）董事會是否擬訂多元化政策、具體

管理目標及落實執行？ 

ˇ  本公司於公司治理實務守則中訂定董事

會成員組成多元化方針並據以執行。本

公司董事會成員採用候選人提名制，除

評估各候選人之學經歷資格外，並參考

利害關係人的意見，遵守「董事選舉辦

法」、「公司治理實務守則」及「公司章

程」之規定，以確保董事成員之多元性

及獨立性。

無重大差異 
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  本公司之董事會由具有不同專業背景的

董事所組成，其專業背景涵蓋經營管理

、財務、航空工程、機械工程、醫學及

建築專業知識等不同領域，可從多元化

的產業經驗提供不同面向的專業建議與

意見，對公司的營運計畫與方針擬定有

相當助益。董事會就成員組成擬訂多元

化的政策揭露於公司網站。

本公司現任董事會成員共 9 位，包含 3 
位獨立董事(佔全體董事成員比例 33%
及 2 位具員工身份董事(佔全體董事成

員比例 22%)，未逾董事席次三分之一。

3 位獨立董事中，1 位獨立董事任期年資

在 3 年以下，2 位獨立董事任期年資在

3~9 年，3 位獨立董事成員之連續任期皆

未逾三屆。董事年齡 50 歲以下者 2 位，

61 歲至 70 歲者 7 位。內容請參閱本年報

第 17-18 頁。

（二）公司除依法設置薪資報酬委員會及

審計委員會外，是否自願設置其他

各類功能性委員會？

 ˇ 本公司依法設置薪資報酬委員會及審計
委員會，未來將視法令規定或實務需
求，設置其他各類功能性委員會。

-

（三）公司是否訂定董事會績效評估辦法

及其評估方式，每年並定期進行績

效評估且將績效評估之結果提報

董事會，並運用於個別董事薪資報

酬及提名續任之參考？

ˇ  本公司業於民國 108 年 12 月 27 日董事
會決議通過「董事會績效評估辦法」，並
於民國 109 年 12 月 25 日董事會通過修
訂。本公司董事會評估範圍，包括整體
董事會、個別董事成員及功能性委員會
之績效評估。依法自 109 年起每年辦理
董事會評鑑，董事會績效評估結果，將
於次一年度第一季結束前送交董事會報
告，並向交易所申報績效評估結果。
董事會績效評估之指標，係依據本公司
之運作及需求訂定符合且適於公司執行
績效評估之內容，並由薪酬委員會定期
檢討及提出建議。本公司董事會績效評
估結果也將為遴選或提名董事時之參考
依據。本公司於民國 111 年 2 月完成 110 
年度董事會、董事成員及各功能性委員
會績效評估，評估結果整體運作優良，
並於民國 111 年 3 月 4 日董事會報告，
且提供薪酬委員會參考。

無重大差異

（四）公司是否定期評估簽證會計師獨立

性？

ˇ 本公司每年定期評估簽證會計師之獨立

性及適任性，並將結果提報審計委員會

及董事會審議並通過。經本公司評估安

永聯合會計師事務所郭紹彬會計師及傅

文芳會計師，皆符合本公司獨立性評估

標準，足堪擔任本公司簽證會計師，會

計師事務所並出具獨立性聲明書。110 
年度會計師獨立性評估經呈報民國 111 
年 3 月 4 日董事會通過，內容請參閱本

年報第 39 頁註 2。

無重大差異
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四、上市上櫃公司是否配置適任及適當人

數之公司治理人員，並指定公司治理

主管，負責公司治理相關事務(包括但

不限於提供董事、監察人執行業務所

需資料、協助董事、監察人遵循法令

、依法辦理董事會及股東會之會議相

關事宜、製作董事會及股東會議事錄

等)？

ˇ 本公司業於民國 108 年 5 月 3 日由董事
會決議通過委任財務處股務資深部經理
擔任公司治理主管，其具備公開發行公
司財務、股務之主管職務經驗達三年以
上。
主要職責為依法辦理董事會及股東會之
會議相關事宜、製作董事會及股東會議
事錄、協助董事就任、持續進修與遵循
法令、提供董事執行業務所需之資料及
其他依公司章程或契約所訂定之事項
等。
110 年公司治理業務執行情形：

(1)督導股東會及董事會之召集通知、會議資料提供及

議事錄製作等相關事宜。

(2)協助董事就任及持續進修事宜。

(3)協助獨立董事與內部稽核主管、簽證會計師或相關

業務主管之溝通事宜。

(4)協助提供董事執行業務所需資料及相關法令。

(5)評估及投保合宜之董事及經理人責任保險。

(6)督導本公司對於治理之運作及落實情形。

110 年度進修情形：

進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 

110/09/01 金融監督

管理委員
會 

第十三屆

臺北公司
治理論壇 

6.0 

110/10/13 財團法人

中華民國

證券暨期
貨市場發

展基金會 

董事與監

察 人 ( 含

獨 立 ) 暨
公司治理

主管實務

進階研討
會~[新勞

動事件法

對企業風
險之影響

與因應] 

3.0 

110/10/20 財團法人

中華民國
證券暨期

貨市場發

展基金會 

110 年度

內部人股
權交易法

律遵循宣

導說明會 

3.0 

110/10/26 財團法人
中華民國

證券暨期

貨市場發
展基金會 

董事與監
察 人 ( 含

獨 立 ) 暨

公司治理
主管實務

進階研討

會-從 ESG
的趨勢及

疫情環境

談企業稅
務治理與

稅務科技

解決方案 

3.0 

110/11/09 財團法人
中華民國

證券暨期

貨市場發
展基金會 

110 年度
防範內線

交易宣導

會 

3.0 

無重大差異
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五、公司是否建立與利害關係人 (包括但
不限於股東、員工、客戶及供應商等
) 溝通管道，及於公司網站設置利害
關係人專區，並妥適回應利害關係人
所關切之重要企業社會責任議題？

ˇ 本公司藉由多元且公開的溝通管道，以
增進與利害關係人互動及溝通機制，每
年檢視各類關注的永續議題及回應處
理，再透過本公司網站「利害關係人專
區」和「永續報告書」對外揭露。
可參閱本公司網站：
http://www.kyec.com.tw/，「企業社會責
任」項下，點進「利害關係人專區」及
「永續報告書」的目錄「利害關係人與
關注議題―利害關係人的溝通」章節查
詢相關內容。相關具體說明請參閱本年
報第 38 頁註 1。

無重大差異

六、公司是否委任專業股務代辦機構辦理
股東會事務？

ˇ 本公司委任專業股務代理機構「宏遠證
劵股務代理部」辦理股務業務。

無重大差異

七、資訊公開

（一）公司是否架設網站，揭露財務業務

及公司治理資訊？

ˇ 本公司設有網站隨時更新揭露財務業務

及公司治理等資訊，以供投資人參考。

(http://www.kyec.com.tw/) 

無重大差異

（二）公司是否採行其他資訊揭露之方式

（如架設英文網站、指定專人負責

公司資訊之蒐集及揭露、落實發言

人制度、法人說明會過程放置公司

網站等）？

ˇ 本公司依據公開資訊處理準則揭露相關

訊息於公開資訊觀測站，並於本公司網

站提供相關資訊。本公司網站提供中、

英文網頁予股東及利害關係人參考，並

設有發言人制度及專人負責公司資訊之

收集及揭露。

無重大差異

（三）公司是否於會計年度終了後兩個月

內公告並申報年度財務報告，及於

規定期限前提早公告並申報第一

、二、三季財務報告與各月份營運

情形？

ˇ 本公司於會計年度終了後，依主管機關

規定期限內公告並申報經董事會通過之

年度財務報告，亦於規定期限內公告並

申報第一、二、三季財務報告與各月份

營運情形至公開資訊觀測站，利投資人

及時取得充分且正確之資訊。

無重大差異
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八、公司是否有其他有助於瞭解公司治理

運作情形之重要資訊（包括但不限於

員工權益、僱員關懷、投資者關係、

供應商關係、利害關係人之權利、董

事進修之情形、風險管理政策及風險

衡量標準之執行情形、客戶政策之執

行情形、公司為董事購買責任保險之

情形等）？

ˇ 本公司自設立以來，一向致力於為股

東、員工、客戶……等，創造互利及追

求最高權益之經營理念。

(1)員工權益、僱員關懷：本公司致力於

為員工打造一個健康、安全的工作環

境及順暢的溝通管道。本公司於民國

82年9月2日成立職工福利委員會，積

極規劃各項員工福利措施。亦以勞基

法為遵循基準，提列退休準備金、勞

資間協議等。以誠信、尊重對待員工，

透過充實福利制度安定員工生活及完

善的進修、訓練管道與員工建立起互

信互賴之良好關係。

(2)投資者關係：本公司設置發言人及代

理發言人專責處理股東建議或糾紛等

問題並於網站上定期揭露財務業務及

公司治理相關資訊。

(3)供應商關係、利害關係人之權利：

本公司已編製「永續報告書」，可參閱

本公司網站http:// www.kyec.com.tw/。
(4)董事進修之情形：本公司參考臺灣證

券交易所股份有限公司發布之「上市

上櫃公司董事、監察人進修推行要點

參考範例」之規定辦理。

無重大差異

(5)風險管理政策及風險衡量標準之執行

情形：本公司針對重要管理指標訂有

管理辦法並依辦法執行。

(6)客戶政策之執行情形：本公司嚴格遵

守與客戶簽訂之合約及相關規定，確

保客戶之相關權益。

(7)公司為董事購買責任保險之情形：本

公司已依規定為董事及經理人購買責

任保險。

九、請就臺灣證劵交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情

形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。 

為強化公司治理，本公司持續依據公司治理評鑑結果逐步改善，本公司於第八屆公司治理評鑑之未得

分項目改善情形說明如下： 

(1)本公司將於年報及網站揭露董事會成員多元化政策落實情形。 

(2)本公司將於年報及網站揭露審計委員會年度工作重點及運作情形。 

(3)本公司將於年報詳實揭露簽證會計師獨立性評估之評估程序。 

(4)本公司將針對尚未得分項目，持續評估考量可能改善之方案。
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註1：利害關係人溝通議題、管道和頻率如下：

利害關係人 溝通議題 溝通管道 頻率 

股東/投資人 

‧ 營運策略 

‧ 公司治理 

‧ 財務績效 

‧ 股利政策 

公開資訊觀測站 不定期 

國內外投資論壇 不定期 

股東常會 每年 

客戶 

‧ 企業社會責任 

‧ 客戶承諾與服務 

‧ 消防設備設置與管理 

‧ 災害預防與緊急應變 

‧ 廢棄物管理 

‧ 環保及安全衛生法規 

‧ 環境保護 

‧ 顧客隱私 

‧ 客戶關係管理 

客戶滿意度調查 每年 

客戶問卷 不定期 

電子郵件 不定期 

客戶文件發行 不定期 

客戶稽核 不定期 

公司網頁 不定期 

員工 

‧ 徵才 

‧ 休假制度 

‧ 薪資獎金 

‧ 職涯發展 

‧ 員工身心健康 

‧ 員工福利 

‧ 福委會活動 

‧ 勞資溝通 

‧ 職場安全 

‧ 勞資溝通 

‧ 事故與公傷管理 

‧ 社團活動 

‧ 保全實務 

勞資會議 每季 

部門會議 每週/每月 

福委會會議 每季 

員工座談會 每季 

新進同仁座談會 每季 

外籍同仁座談會 半年 

員工留言板 常設 

提案改善制度 不定期 

申訴處理委員會 依需要 

人事評議委員會 依需要 

職業安全衛生委員會 每季 

供應商 

‧ 有害物質管理 

‧ 供應商責任商業聯盟行

為準則 

‧ 採購政策 

‧ 誠信經營與從業道德 

‧ 員工權益礦產取得來源 

供應商會議 不定期 

供應商稽核 不定期 

供應商風險評估 每月 

供應商品質會議 不定期 

政府機關 

‧ 公司治理 

‧ 法規遵循 

‧ 財務資訊透明度 

‧ 政策配合度 

‧ 廢棄物管理 

‧ 災害預防與緊急應變 

‧ 危害物質/危險品管理 

‧ 機械設備安全管理 

‧ 廢水排放與管理 

‧ 溫室氣體管理 

‧ 綠能認購與能源管理 

往來函文及電子郵件 不定期 

宣導會/說明會 不定期 

發布函令 不定期 

外部公文 不定期 

法規公聽會 不定期 

-38-



註2：簽證會計師獨立性評估程序表

公司名稱: 京元電子股份有限公司

會計期間： 110年1月1日至12月31日

說明 

1. 會計師獨立性評估程序係參考會計師法、中華民國會計師職業道德規範及審計準則公報所

訂定。   

2. 依職業道德規範公報第十號「正直、公正客觀及獨立性」之名詞定義說明如下： 

財務利益：係指權益證券或其他證券、公司債、貸款或其他債務工具，或利害關係，包括

其權利及衍生之利益、義務等在內。 

直接財務利益： 

 由個人或企業、事務所直接持有或有控制能力之財務利益。 

 個人或企業、事務所藉由與他人共同投資所獲取之財務利益，而個人或企業、事務所

對該共同投資具有控制能力。 

間接財務利益：個人或企業、事務所藉由與他人共同投資所獲取之財務利益，而個人或企

業、事務所對該共同投資並無控制能力。 

家屬：係指配偶（同居人）及未成年子女。 

近親：係指直系血親、直系姻親及兄弟姐妹。 

會計師獨立性評估程序

是否符合規定

是 否

1.財務利益

(i) 會計師事務所之審計服務小組成員及其家屬，與本公司間是否未

有直接財務利益或重大間接財務利益？

是

(ii) 會計師事務所其他共同執業會計師及其家屬，與本公司間是否未

有直接財務利益或重大間接財務利益？

是

(iii) 會計師事務所及事務所關係企業與本公司間是否未有直接財務

利益或重大間接財務利益？

是

結論概要：

無上述情事

2.融資及保證 (非金融業適用) 
本公司與事務所、事務所關係企業及審計服務小組成員間，是否未有

相互融資或保證行為？

是

結論概要：

無上述情事

3.商業關係
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會計師獨立性評估程序 

是否符合規定

是 否

(i) 事務所、事務所關係企業及審計服務小組成員與本公司或本公司

之董監事、經理人間，是否未有密切之商業關係？此類關係例如：

 與本公司或其具控制力之股東、董監事或經理人間有重大利

益之策略聯盟。

 事務所或事務所關係企業將其服務項目或產品，與本公司所

提供之服務項目及產品結盟，並同時對外行銷者。

 事務所或事務所關係企業與本公司間，相互為其產品或服

務，擔任推廣或行銷之工作，而取得利益者。

(ii) 本公司是否係基於正常商業行為下，出售商品或提供勞務予事務

所、事務所關係企業或審計服務小組成員？

是

不適用

結論概要：

無上述情事

4.家庭與個人關係

(i) 審計服務小組成員之家屬是否無擔任本公司之董監事、經理人或

對審計工作有直接且重大影響之職務，或於審計期間曾任前述職

務者？

是

(ii) 審計服務小組成員之近親是否無擔任本公司之董監事、經理人或

對審計工作有直接且重大影響之職務，或於審計期間曾任前述職

務者？

是

結論概要：

無上述情事

5.聘僱關係

(i) 事務所或審計服務小組成員是否無擔任本公司之董監事、經理人

或對審計工作有直接且重大影響之職務？

是

(i) 如有審計服務小組成員、會計師或事務所卸任會計師，受聘於本

公司，請考量以下情況以判斷影響會計師獨立性之程度：

 於本公司所擔任之職務。

 自事務所離職後至受聘於本公司之期間長短。

 過去於事務所中所擔任職務之重要性。

不適用

(iii) 是否無已知審計服務小組成員將於未來期間受聘於本公司之情

事？

是

(iv) 會計師事務所、事務所關係企業之會計師或員工，是否無提供本

公司董監事、經理人或相當職務之服務？

是

結論概要：

無上述情事
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會計師獨立性評估程序 

是否符合規定

是 否

6.禮物餽贈及特別優惠

本公司對審計服務小組成員之禮物餽贈或特別優惠，是否係屬正常社

交禮俗或商業習慣之行為，且價值並非重大及無任何動機或意圖影響

專業決策或獲取屬保密之資訊？

不適用

結論概要：

無上述情事

7.簽證會計師的輪調

會計師擔任本公司之主辦會計師是否不超過七年，且輪調後至少須間

隔二年方得回任？

是

結論概要：

已遵守相關輪調規定

8.非審計業務

詢問會計師對本公司所提供之非審計業務明細，及其對獨立性之影響

？

是

結論概要：

本年度非審計公費包含ESG諮詢輔導670仟元、稅務簽證200仟元及保

稅盤點180仟元，其係依相關法規辦理，對會計師獨立性並無影響。

9.會計師獨立性聲明書

取得會計師之致審計委員會的獨立性聲明書。 是

結論概要：

已取具會計師的獨立性聲明書
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2.薪資報酬委員會運作情形資訊

   (1)薪資報酬委員會職權範圍：

薪資報酬委員會成員由董事會決議委任之，總人數四人，其中一人為召集人。

依本公司薪資報酬委員會組織規程，該委員會之職權應以善良管理人之注意，

忠實履行組織規程所訂下列職權，並將所提建議提交董事會討論：

․訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構

․定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬

   (2)本公司第四屆之薪資報酬委員會委員計4人。

   (3)本屆委員任期：民國109年6月24日至民國112年6月9日。

民國 110 年度薪資報酬委員會開會 5 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數（Ｂ）

委託出

席次數
實際出席率
(%)【Ｂ/Ａ】

備註

召集人 許惠春 5 0 100% 召集人及主席

委員 黃達業 5 0 100%  
委員 王修銘 5 0 100%  
委員 黃崇旂 5 0 100%  

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案

內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪

資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，

應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處

理：無此情形。

三、本公司 110 年度薪資報酬委員會之討論事由與決議結果，及公司對於成員意見之處理：

薪資報酬委員會 
日期/期別

議案內容
薪資報酬委員會 

決議結果 
公司對薪資報酬委員會

意見之處理
110/03/12 

第 4 屆第 3次
1.民國 109 年度董事

酬勞分派案 
薪資報酬委員會出
席委員全體無異議
通過 

董事會全體出席董事無
異議通過

2.調整本公司經理人
民國 110 年度之薪
資報酬

薪資報酬委員會出
席委員全體無異議
通過 

除李金恭董事長及劉安
炫董事因兼任本公司經
理人，迴避本案之討論及
表決外，本案經參與討論
及表決之出席董事無異
議通過

110/04/09 
第 4 屆第 4次 

擬核定本公司新任副
總經理趙敬堯先生之
薪資報酬

薪資報酬委員會出
席委員全體無異議
通過 

董事會全體出席董事無
異議通過 

110/05/07 
第 4 屆第 5次 

民國 109 年度董事酬
勞之分配擬議數

薪資報酬委員會出
席委員全體無異議
通過 

董事會全體出席董事無
異議通過

110/08/03 
第 4 屆第 6次 

審核本公司經理人民
國 109 年度員工現金
酬勞之擬議配發數

薪資報酬委員會出
席委員全體無異議
通過 

除李金恭董事長及劉安
炫董事因兼任本公司經
理人，迴避本案之討論及
表決外，本案經參與討論
及表決之出席董事無異
議通過

110/12/28 
第 4 屆第 7次 

擬核定本公司新任協
理蔡忠榮先生之薪資
報酬

薪資報酬委員會出
席委員全體無異議
通過 

董事會全體出席董事無
異議通過 

3.提名委員會成員資料及運作情形資訊：不適用。
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（五）推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因

推動項目

執行情形
與上市上

櫃公司永

續發展實

務守則差

異情形及

原因

是 否 摘要說明

一、公司是否建立推動永續發展之

治理架構，且設置推動永續發

展專（兼）職單位，並由董事

會授權高階管理階層處理，及

董事會督導情形？

ˇ 本公司已設置永續委員會(原為CSR委員會)
，統籌公司永續發展、企業社會責任策略與

目標訂定，由行政中心最高主管擔任主任委

員。自110年又成立ESG專案推動小組，藉以

執行相關利害關係人關注之重要議題，定期

(半年)檢視專案推動績效與達標情形，每年向

董事會呈報永續發展執行成果及未來的工作

計劃。

無重大差異

二、公司是否依重大性原則，進行

與公司營運相關之環境、社會

及公司治理議題之風險評估，

並訂定相關風險管理政策或策

略？

ˇ 本公司已針對重大風險事項，建構完整且嚴

密的風險管理運作。由董事會負責監督風險

管理機制與控管、審查相關規章與檢視重要

風險報告。

相關風險事項(包含ESG議題)，可參閱本公司

網站：http://www.kyec.com.tw/，「企業社會責

任」項下，點進「永續報告書」的目錄「公

司治理―風險策略與因應」及「利害關係人

與關注議題―重大主題管理方針與目標實績

」等章節查詢相關內容。

依據評估後之風險，訂定相關管理政策或策

略如下：
重大

議題

風險評

估項目
說明

環境 環境衝

擊及管

理

1.本公司經由執行製程安全管理與制

度化的管理循環，有效降低汙染的排

放與對環境所造成的衝擊。

2.本公司自 91 年取得「ISO 14001」、
105 年取得「ISO 50001」之環境及能

源管理驗證，後續並定期取得認證。

3.依據 ISO 14064 -1 定期盤查溫室氣

體排放量，檢視公司營運所面臨的衝

擊。根據碳盤查結果，持續執行減碳

措施，有效降低範疇一排放風險及因

電力使用造成的範疇二溫室氣體間接

排放。

4.年度規劃內部稽核計畫，針對本公司

須遵循各相關環境法規之合規情形，

並稽核各作業流程已符合規定。

社會 職業

安全

1.109 年所有廠區及大陸子公司皆完

成「ISO 45001 職業健康安全管理系

統」驗證。

2.每年定期舉行消防演練和工安教育

訓練，培養員工緊急應變和自我安全

管理的能力。

公司

治理

法令

遵循

1.透過建立治理組織及落實內部控制

機制，確保本公司所有人員及作業確

實遵守相關法令規範。

2.為董事及經理人投保責任險，保障其

受到訴訟或求償之情形。

無重大差異
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三、環境議題

（一）公司是否依其產業特性建立

合適之環境管理制度？

ˇ 本公司所有廠區及大陸子公司皆依循 ISO 
14001 建立環境管理系統及持續通過第三方

驗證，並依據 ISO14064-1 規範每年進行溫室

氣體盤查，追蹤減排成效並公開揭露於企業

社會責任報告書及本公司網站。

(http://www.kyec.com.tw/csr/csrreport.aspx) 

無重大差異

（二）公司是否致力於提升能源使

用效率及使用對環境負荷衝

擊低之再生物料？

ˇ 本公司積極推動各項能源減量措施，選用高

能源效率及節能設計之設備，降低企業及產

品能源消耗，並擴大再生能源之使用，使能

源使用效率最佳化。

109 年京元電子各廠區及大陸子公司總用電

量 為 696,855.7MWh ， 較 108 年

636,841.4MWh，增加 60014.3MWh，約增加

9.4%。其主要原因為公司的營運成長；但 109
年用電密集度為 2001.19MWh/億元，與 108
年用電密集度 2169.74MWh/億元下降了

7.8%。在綠色製造上，減少不必要之資源浪

費、尋求廢棄物減量及再利用技術開發；在

價值鏈上下游，共同努力包材之回收共用；

讓循環經濟效益極大化。透過製程原料回

收、廢棄物減量創造循環價值。

無重大差異

（三）公司是否評估氣候變遷對企

業現在及未來的潛在風險與

機會，並採取相關之因應措

施？

ˇ 全球氣候暖化的情況也造成臺灣極端天氣現

象，如颱風、洪水、暴雨、乾旱等，愈來愈

顯著。面對多變的自然災害，本公司自 107 
年開始即透過 ISO 22301 營運持續管理系統

模式進行運作，藉以降低天災、人禍或因其

他事故所帶來的重大財物損失及不可逆的營

運衝擊，並確保在任何狀況下均能維持組織

之最低營運水準，109 年 11 月並通過 ISO  
22301：2019 認證。

本公司氣候變遷風險與機會分析之詳細說

明，已揭露於本公司企業社會責任報告書。

(http://www.kyec.com.tw/csr/csrreport.aspx) 

無重大差異
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（四）公司是否統計過去兩年溫室

氣體排放量、用水量及廢棄

物總重量，並制定溫室氣體

減量、減少用水或其他廢棄

物管理之政策？

ˇ 本公司所有廠區及大陸子公司108年完成ISO 
14064 -1範疇一、二之盤查與第三方查證、臺

灣廠區109年完成ISO 50001盤查與第三方證

。

最近2年溫室氣體排放量年溫室氣體排放量: 
(範疇一、二資訊涵蓋所有廠區及子公司) 
單位：tCO2e

排放

類別

年度

108 109 

範疇一 2,502.79 4,543.51 

範疇二 355,637.91 379,768.51 

總計 358,140.70 384,312.02 
109年範疇一、二共排放384,312.02 tCO2e，
範疇一佔比約1.2%，範疇二，佔比約98.8%
，主要排放源為外購電力的使用，就比例而

言，本公司之溫室氣體主要排放來源主要為

外購電力部分。109年總排放量與108年相比

較增加26,171 tCO2e，約7.3%，但排放密集度

為1,103.64 tCO2e /億台幣營收，比108年的

1,220.22 tCO2e /億台幣營收下降約9.5%。

每年除了定期進行組織邊界內的範疇一、

二的溫室氣體進行盤查與減量外，109 年起

亦增加供應鏈上的範疇三排放源進行鑑別，

惟量化之數據尚未經第三方公正單位查證，

本公司擬定 110 年規劃將範疇三盤查數據進

行 ISO 14064-1 查證範圍，並擴大盤查項目。

本公司長年關注水資源節能環保議題，在節

水計畫方面，以節水製程設計為標準，並藉

由廢水回收再利用，讓每滴水的使用發揮最

佳化，減少自來水用量，各單位成立節水推

動組織，每年訂定施行方針，定期審視與查

核用水變化。定期針對廠內設施進行效能確

認，並汰換耗水之器具避免浪費。

最近 2 年用水量：(所有廠區及子公司) 
(單位：百萬公升) 

年度 108 109 

總用水量 3,172.718 3,361.272 

耗水量 1,698.992 1,796.342 

109 年京元電子各廠區及大陸子公司總用水

量 3,361.272 百萬公升，用水來源主要以原始

取水來源供應約 2,307.238 百萬公升，占總用

水量 68.6%，由製程廢水回收再利用或水處

理系統循環使用之回收利用水量為 1,054.034 
百萬公升，占總用水量之 31.3%，將持續執

行 UF、RO 濃縮水回收、雨水/冷凝水..等回

收再利用專案，增加水源的再利用量。

無重大差異
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持續實施各項製程及水系統廢水回收再利

用，透過各項節水方案推行，109 年竹南廠

及子公司共節省水量 343.39 百萬公升，減少

碳排量 102.68 噸。110 年持續規畫與執行節

水專案，針對用水量大之主要廠區竹南廠及

子公司設定自來水用量減量目標，將透過純

水系統之改善，並評估增加回收系統，期望

在 114 年兩主要廠區自來水用量比 109/8 用

量下降 10%，京元電子竹南廠預計投入新台

幣 2,500 萬元施作 RO 整改回收及 ROR 回收

再利用，回收年限大約為 2.5 年，大陸子公

司持續進行純水製程改善，以節水與減廢為

目標。

本公司致力於環境保護，訂定廢棄物減量計

畫，每季進行績效檢討，並執行內外部稽核，

109 年度所有廠區及大陸子公司通過 ISO 
14001 環境管理系統驗證。本公司主要為半

導體測試和封裝製程，無毒化物質使用，在

測試製程上無空污排放問題；大陸子公司於

COG 切割研磨酒精擦拭之有機氣體經光催

化處理後經 15 米高的排氣筒排放，皆僅有廢

水處理與廢棄物產生。廢棄物均委外由合格

廠商處理，無境外運輸之行為。每年以公司

環境政策為方向，設立各項減廢、節能目標

定期查核與追蹤檢討廠內減廢節能情形建立

清運處理商稽核制度，定期執行無預警跟蹤

稽核，以確保委外清運處理作業是否合法。

最近 2 年廢棄物產生強度：

(所有廠區及子公司) 
年度 108 109 

一般

事業

重量(噸) 1,758.59 2,866.047 
產生強度

(噸/億元) 5.992 8.230 

有害

事業

重量(噸) 287.06 371.58 
產生強度

(噸/億元) 0.978 1.067 

廢棄物處理主要以焚化、掩埋、再利用方式

運作，廢棄物再利用率從 108 年 78.9%提升

至 109 年 80.2%，107 年起不再以掩埋方式處

理。

未來廢棄物持續以再利用為主要處理方式，

並持續加強廢棄物管理，有效確實分類、回

收、再利用及妥善處理，期望再利用率 80%，

達到廢棄資源再利用之目標。
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四、社會議題

（一）公司是否依照相關法規及國

際人權公約，制定相關之管

理政策與程序？

ˇ 本公司認同並自願遵循「聯合國世界人權宣

言」、「聯合國全球盟約」、「聯合國企業與人

權指導原則」、「聯合國國際勞動組織」等國

際公認之人權標準，通過「京元電子股份有

限公司人權管理政策」，尊重人權公約所訂定

之保障，並公布於本公司網站。

本公司人權管理政策及具體方案摘要如下：

人權管理政策 具體方案

遵守法規要求 依照勞基法、性別平

等等法規要求，提供

員工安全及健康的工

作環境。

建立良好勞資

互動關係

不強迫、強制性條件

雇用員工，禁止任何

不法歧視且確保就業

機會均等及同工同

酬。

支持公開資訊

透明化

推動人權教育訓練，

透過公司網站、公告

訊息等方式，展現公

司人權主張。

打造友善職場

環境

建置多元溝通、申訴

管道，暢通即時的意

見表達溝通，達到有

效解決問題。

推動家庭生活

與工作平衡

建立健康管理與促進

計劃，重視員工身心

健康。

此外，110 年亦針對同仁實施人權保障相關訓

練，共計 7,021 位同仁完成訓練。未來，將

持續關注人權保障議題、推動相關教育訓

練，以提高人權保障意識。

無重大差異

（二）公司是否訂定及實施合理員

工福利措施（包括薪酬、休

假及其他福利等），並將經營

績效或成果適當反映於員工

薪酬？

ˇ 每年進行員工績效考核，以作為員工獎酬、

升遷及職涯發展規劃之參考依據。

參考業界薪酬水準，員工獎懲、績效與調薪

結合。

110 年度女性職員平均占比為 45 %，女性主

管平均占比為 33%。

無重大差異
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（三）公司是否提供員工安全與健

康之工作環境，並對員工定

期實施安全與健康教育？

ˇ 本公司每年辦理員工健檢及各類健康促進活

動，並對身體異常員工進行個案關懷及衛教

資訊提供。

職業安全衛生政策

本公司遵循職業安全衛生法與客戶及相關團

體之規定訂政策，並尊重相關利害對團體之

規定訂政策，並尊重相關利害對職業安全衛

生之要求，以建構健康幸福場。

本公司制定訂全面性的職業安全衛生政策，

由總經理公佈，並和所有員工及主管一起執

行，政策內容闡明京元電子對實施職業安全

衛生改善活動的原則，以及對整體安全衛生

目標和改進安全衛生績效的承諾。

本公司以ISO 45001職業安全衛生管理系統

為架構，用PDCA持續改善的自主管理精神，

制定各項安全衛生管理程序及工作守則，以

為作業活動遵循依據，除可降低職業災害發

生率，更能將財物、人員及環境得損傷與衝

擊降到最低。109年京元電子集團共發生18
件工傷，合計失能傷害頻率為0.97，失能傷

害嚴重率為21.63，總和傷害指數(FSI) 0.15皆
比108年上升，每年持續進行風險評估，針對

重大風險危害實施改善對策以有效降低職災

發生率。

勞工作業監測

為保障勞工免於作業場所中有害物的危害，

提供勞工健康舒適的作環境每年均執行2次
作業環境監測，逐步瞭解工人員的暴露實態

。

工安查核

本公司有進行每月定期工安查核及不定期的

承攬商巡查，每月根據查核建議項目開立

NCR改善追蹤事項及每月承攬商協議會上檢

討缺失。

機械設備安全管理

本公司機械設備安全採源頭管理，於設備導

入前進行危害鑑別與風險等級評估，落實變

更管理流程及人員教育訓練，降低災害事故

發生率，製程機台安裝完成後於使用前為確

保操作人員的安全，實施新機台 Release 制

度，確認其安全裝置功能是否正常，及其他

安全設施或標示是否已完成，符合本質安全

要求後方可進行正常生產及運轉。機械設備

安全裝置、危害警告標示標準均納入採購購

買及驗收標準中。平時建立設備移機、裝機、

操作、保養與維修等安全作業標準，設備日

常保養或維修時將各項安全防護功能確認納

入檢點項目。

無重大差異
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公司近三年工安教育訓練與緊急應變演練

(所有廠區及子公司) 
工安教育訓練：

年度 107 108 109 

教育訓練

(人次) 
12,843 20,559 29,527 

緊急應變演練：

類型 107 108 109 

火災搶救/地震災害 28 28 32 

化學洩漏 2 3 4 

全廠疏散 3 4 3 

交通車演練 26 26 25 

總計 59 61 64 
公司驗證情形

本公司所有廠區及子公司皆已取得 ISO 
45001 驗證。

（四）公司是否為員工建立有效之

職涯能力發展培訓計畫？

ˇ 本公司訂有各階層的教育訓練體系辦法，並

每年落實年度訓練計劃與辦理。

無重大差異

（五）針對產品與服務之顧客健康

與安全、客戶隱私、行銷及

標示等議題，公司是否遵循

相關法規及國際準則，並制

定相關保護消費者或客戶權

益政策及申訴程序？

ˇ 本公司因無消費者，故無相關保護消費者權

益政策及申訴程序。

無重大差異
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（六）公司是否訂定供應商管理政

策，要求供應商在環保、職

業安全衛生或勞動人權等議

題遵循相關規範，及其實施

情形？

ˇ 本公司制定「供應商行為準測」及管理理念

要求供應商共同遵循及緊密合作，致力推廣

企業社會責任承諾至所屬供應商群組，並著

重於社會、經濟、環境永續性風險管理。列

舉數則相關要求和實施要項如下：

供應商管理 要求所有供應商必須遵守
產品品質管理系統、環境安
衛管理系統及供應鏈安全
管理系統評鑑，並要求所有
供應商需簽署「責任商業聯
盟行為準則(RBA Code of 
Conduct)，承諾企業社會責
任管理。 

供應商遴選 依照供應商遴選條件要求
所有供應商提交並簽署「供
應商問卷評核調查表」、「原
物料供應商評定」、 
「RBA Code of 
Conduct 」、「供應商不使
用禁用物質保證函」、「京
元集團新增供應商出貨注
意事項及廉潔守則」表單作
為評鑑審核之依據。 

供應商稽核 供應商稽核查檢表範圍涵
蓋 RBA、綠色產品管理、供
應鏈管理等 8大項。 
110年共稽核 63家(新供應
商評鑑 3家；例行性評鑑
60 家)，實地稽核 15 家，
文件稽核 48 家。 
所有的供應商皆於期限內
完成缺失改善。 

與供應商相關議題，可參閱本公司網站：

http://www.kyec.com.tw/，「企業社會責任」項

下，點進「永續報告書」的目錄「供應鏈管

理」章節查詢相關內容。

無重大差異

五、公司是否參考國際通用之報告 

書編製準則或指引，編製永續 

報告書等揭露公司非財務資訊 

之報告書？前揭報告書是否取 

得第三方驗證單位之確信或保 

證意見？

ˇ 本公司遵循國際通用之報告書編製準則(GRI 
Standards)編製「2021(110年)京元電子永續報

告書」，並通過第三方驗證單位 (SGS)之
AA1000第1類型中度保證等級。有關編製準

則和保證，可參閱本公司網站：

http://www.kyec.com.tw/，「企業社會責任」項

下，點進「永續報告書」的目錄「關於報告

書―編寫原則」章節查詢相關內容。

無重大差異

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作

與所定守則之差異情形：

本公司於民國104年4月董事會通過訂定本公司「企業社會責任實務守則」，復於民國106年3月經董

事會通過修正該守則，以強化企業社會責任之落實。實際運作與守則規定並無重大差異。
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七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：

（一）本公司對於能源管理、環保及職業安全衛生等領域相當重視，新竹廠與竹南廠先後於民

國99年及102年榮獲行政院勞委會勞工安全衛生『五星獎』，為善盡企業社會責任，每年

參與竹南廠週邊道路認養。本公司自主推動能資源有效利用，民國104年參加行政院環保

署「減碳行動獎」榮獲績優單位，民國107年本公司各廠區榮獲國健局「健康職場自主認

證標章」。民國109年竹南廠及銅鑼廠榮獲苗栗縣環保局頒發「108年度綠色採購」績優單

位，竹南廠更榮獲行政院環保署頒發「108年度綠色採購」績優單位。

銅鑼一期廠房於民國105年榮獲內政部頒發「綠建築」標章並於民國106~109年榮獲新竹

科學園區「綠美化暨環境維護競賽」優等獎。

民國110年榮獲苗栗縣環保局「109年度民間企業與團體實施綠色採購」特優獎及行政院

環保署「109年度綠色採購」績優單位。

（二）本公司係屬IC產業之技術服務業，生產過程並無排放污染之情事。且管理階層極重視各

項污染防治工作，各項檢測均能符合政府法令規範。已通過ISO14001環境管理系統(106
年改版ISO14001：2015)、OHSAS18001職業安全衛生管理系統(109年轉版ISO45001：2018)
及ISO14064國際溫室氣體管理系統驗證，民國97年通過TOSHMS台灣職業安全衛生管理

系統之認證(109年轉版CNS45001：2018)。民國105年竹南廠通過ISO50001能源管理系統

，並於民國106年擴大驗証範圍，納入銅鑼廠區，民國108年改版為ISO50001：2018並將

驗証範圍納入封裝廠。民國109年通過ISO22301：2019營運持續管理系統驗證。

（三）本公司響應政府之諸多就業計畫、並於民國99年11月30日獲經濟部及行政院勞工委員會

頒發農工業組「創造就業貢獻獎」。並成立職工福利委員會、實施退休金制度、辦理各項

員工訓練課程及員工團體保險、安排定期健康檢查等，重視勞工和諧關係。另積極與國

內學校進行產學合作，目前合作學校有高雄科技大學、雲林科技大學、彰化師範大學、

聯合大學、金門大學、朝陽科技大學、虎尾科技大學、育達商業科技大學…等，除善盡

社會責任外，亦可由此培養基層專業人才。自實施產學合作至今即將邁入第15年，累積

產學合作人數已達2,359人。

（四）本公司在社區參與方面，成立京元電子關懷協會。以照顧弱勢族群、關懷獨居老人及參

與社區活動、增進與社區鄰里之互動及連結…等為理念宗旨；並積極贊助縣市政府各類

活動，也在公司每年大型活動中設立公益攤位，每季與各公益團體合作在廠內展開義賣

，對於推動公益團體的募款活動不遺餘力…也期望在此同時，善盡社會之責任。

（五）本公司已編製「永續報告書」，可參閱本公司網站：http://www.kyec.com.tw/，
「企業社會責任」項下，點進「永續報告書」的目錄查詢相關內容。

（六）履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因

評估項目

運作情形
與上市上

櫃公司企

業社會責

任實務守

則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通過之誠

信經營政策，並於規章及對外文

件中明示誠信經營之政策、作

法，以及董事會與高階管理階層

積極落實經營政策之承諾？

ˇ 為協助本公司建立誠信經營之企業

文化及健全發展，提供其建立良好商

業運作之參考架構，已訂定「誠信經

營守則」、「誠信經營作業程序及行為

指南」、「道德行為準則」，以資遵循。

無重大差異
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（二）公司是否建立不誠信行為風險之

評估機制，定期分析及評估營業

範圍內具較高不誠信行為風險

之營業活動，並據以訂定防範不

誠信行為方案，且至少涵蓋「上

市上櫃公司誠信經營守則」第七

條第二項各款行為之防範措

施？

ˇ 本公司經董事會通過制定「誠信經營

守則」，建立不誠信行為風險之評估

機制，定期分析及評估營業範圍內具

較高不誠信行為風險之營業活動，據

以訂定防範方案並定期檢討防範方

案之妥適性與有效性，並加強相關防

範措施。本公司訂定之防範方案涵蓋

下列行為之防範措施：

一、行賄及收賄。

二、提供非法政治獻金。

三、不當慈善捐贈或贊助。

四、提供或接受不合理禮物、款待

或其他不正當利益。

五、侵害營業秘密、商標權、專利

權、著作權及其他智慧財產權。

六、從事不公平競爭之行為。

七、產品及服務於研發、採購、製

造、提供或銷售時直接或間接

損害消費者或其他利害關係人

之權益、健康與安全。

無重大差異

（三）公司是否於防範不誠信行為方案

內明定作業程序、行為指南、違

規之懲戒及申訴制度，且落實執

行，並定期檢討修正前揭方案？

ˇ 本公司基於公平、誠實、守信、透明

原則從事商業活動，為落實誠信經營

政策，並積極防範不誠信行為，已於

民國109年10月30日董事會決議通過

訂定「誠信經營作業程序及行為指

南」，具體規範本公司人員於執行業

務時應注意之事項，包括明訂各方案

之作業程序及行為指南、違規之懲戒

及申訴制度，適用範圍及於本公司之

子公司、直接或間接捐助基金累計超

過百分之五十之財團法人及其他具

有實質控制能力之機構或法人等集

團企業與組織，除對新進員工進行加

強宣導，並確實執行於營運作業。

無重大差異
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二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀

錄，並於其與往來交易對象簽訂

之契約中明定誠信行為條款？

ˇ 本公司於商業往來之前，應考量其

代理商、供應商、客戶或其他商業

往來交易對象之合法性及是否涉

有不誠信行為，避免與涉有不誠信

行為者進行交易。

本公司與代理商、供應商、客戶或其

他商業往來交易對象簽訂之契約，其

內容應包含遵守誠信經營政策及交

易相對人如涉有不誠信行為時，得隨

時終止或解除契約之條款。

無重大差異

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動

企業誠信經營專責單位，並定期

(至少一年一次)向董事會報告其

誠信經營政策與防範不誠信行

為方案及監督執行情形？

ˇ 本公司已設置隸屬於董事會之專責

單位，總經理室為其專責單位，負責

誠信經營政策與防範方案之制定及

監督執行，掌理各事項，並定期向董

事會報告。

無重大差異

（三）公司是否制定防止利益衝突政

策、提供適當陳述管道，並落實

執行？

ˇ 為協助本公司建立誠信經營之企業

文化及健全發展，提供其建立良好商

業運作之參考架構，已訂定「誠信經

營守則」、「誠信經營作業程序及行為

指南」，以資遵循；公司內部及公司

網站均提供暢通管道供員工陳述其

意見。

本公司董事及經理人以誠信經營為

首要原則，若任何決策或交易有涉及

自身利益衝突情形，基於利益迴避原

則，董事及經理人不得參與表決。

無重大差異

（四）公司是否為落實誠信經營已建立

有效的會計制度、內部控制制

度，並由內部稽核單位依不誠信

行為風險之評估結果，擬訂相關

稽核計畫，並據以查核防範不誠

信行為方案之遵循情形，或委託

會計師執行查核？

ˇ 本公司落實誠信經營，業己建立有

效之會計制度、內部控制制度以確

保誠信經營之落實，並由稽核單位

依年度稽核計畫查核前項之遵循

情形。此外本公司亦遵循「公司法」

及「證券交易法」等相關法令之規

範，由會計師負責相關會計表冊之

查核簽證。

無重大差異

（五）公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練？

ˇ 本公司已訂定「誠信經營作業程序

及行為指南」，並不定期透過員工

教育訓練或於會議中宣導誠信經

營理念。公司 110 年度舉辦線上課

程 (含法治教育訓練、資訊安全與

智權保護政策、防範內線交易宣

導 )，參訓人數計 7,021 人。

無重大差異
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三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢舉管道，及針

對被檢舉對象指派適當之受理

專責人員？

ˇ  內部檢舉管道：本公司設有員工留言

板、專責信箱及電話，受理員工檢舉

反映事項。

無重大差異

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調

查標準作業程序、調查完成後應

採取之後續措施及相關保密機

制？

ˇ 本公司由人力資源處受理並在保密

的情況下進行調查作業。

無重大差異

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢

舉而遭受不當處置之措施？
ˇ 依據本公司「誠信經營守則」第 22

條及「誠信經營作業程序及行為指

南」第 21 條之規定，對於檢舉人身

分及內容確實保密，不因檢舉而遭受

不當處置之措施。本公司外部檢舉管

道，設置於公司外部官網「商業行為

與道德舉報系統」。

無重大差異

四、加強資訊揭露

公司是否於其網站及公開資訊觀

測站，揭露其所定誠信經營守則內

容及推動成效？

ˇ 本公司已於企業網站揭露本公司所

訂定之誠信經營守則、道德行為準則

、誠信經營作業程序及行為指南相關

資訊。並於公開資訊觀測站，揭露本

公司誠信經營守則內容及推動成效。

無重大差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守

則之差異情形：

本公司已訂定「誠信經營守則」，以建立誠信經營之企業文化並健全發展，實際運作情形與「上

市上櫃公司誠信經營守則」無重大差異。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等

情形）：

1.本公司已配合108年度「上市上櫃公司誠信經營守則」之修訂，於民國108年12月27日董事會通

過本公司「誠信經營守則」之修訂，以具體落實其守則內容。

2.為落實誠信經營及道德行為，每年藉由董事進修課程與員工線上課程等宣導，並定期舉辦課程

及「防範內線交易」之宣導，以強化從業道德與法規遵循的意識。

3.110年度參訓人數7,021人次，相關教育訓練及宣導情形如下：

對象 名稱內容 日期 方式及通過標準 

全廠 

員工 

法治教育訓練 110/03/15~110/03/26 閱讀期限內通過線上課程(考試成績 100 分) 

資訊安全與智權保護政策 110/10/29~110/11/12 閱讀期限內通過線上課程(考試成績 100 分) 

防制內線交易宣導資料 110/08/23 公司內部網站公告 

全體 
董事 

防制內線交易及誠信經營
之教育宣導 

110/12/28 第 14 屆第 12 次董事會對董事進行相關教育宣導 

（七）公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：

請參閱公開資訊觀測站(https://mops.twse.com.tw/)，或可至本公司網

站(https://www.kyec.com.tw/csr/csrreport.aspx)查詢。

（八）其他足以增進對公司治理運作情形瞭解之重要資訊，得一併揭露：

無。
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（九）內部控制制度執行狀況

1.內部控制控制聲明書

京元電子股份有限公司
內部控制制度聲明書

日期：民國 111 年 03 月 04 日

本公司民國 110 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利、績效及保障資產安全等）、

報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制

度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.
監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日的內部控制制度﹙含對子

公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及

時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係

屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國111年3月4日董事會通過，出席董事9人中，有0人持反對意見，

餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

京元電子股份有限公司

董事長：李金恭 簽章

總經理：劉安炫 簽章

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告:無此情形。
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（十）最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或
公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能
對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處罰內容、主要缺
失與改善情形：無。

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1.本公司 110 年度股東常會決議事項

日期 會別 重要決議事項及執行情形
110/08/03 股東常會 1.承認 109 年度營業報告書及財務報表。

2.承認 109 年度盈餘分派案。
執行情形：訂定民國 110 年 8 月 25 日為配發現金股利基準日，

民國 110 年 9 月 15 日為發放日。(每股分配現金股利
1.80 元)  

3.通過修訂本公司章程案。
執行情形：於民國 110 年 8 月 16 日獲經濟部准予登記並公告於

公司網站。
4.通過以資本公積發放現金股利案。

執行情形：訂定民國 110 年 8 月 25 日為配發現金股利基準日，
民國 110 年 9 月 15 日為發放日。(每股分配現金股利
0.20 元)。

5.通過本公司之子公司京隆科技(蘇州)有限公司首次公開發行人民
幣普通股(A 股)股票並申請在上海證券交易所/深圳證券交易所
上市案。
執行情形：決議通過，並依股東會決議執行。

2.本公司 110 年度及截至年報刊印日止，董事會之重要議案摘要如下：

日期 會別 重要決議事項

110/03/12 董事會 1.通過民國 109 年度內部控制制度聲明書。
2.通過民國 110 年(西元 2021 年)預算案。
3.通過修訂本公司章程案。
4.通過評估簽證會計師之獨立性及適任性。
5.通過本公司截至民國 109 年 12 月底逾正常授信期限 3 個月仍未
收回且金額重大之應收款項，是否屬於資金貸與性質。

6.通過民國 109 年度個體財務報表暨合併財務報表。
7.通過民國 109 年度營業報告書。
8.通過民國 109 年度盈餘分派案。
9.通過以資本公積發放現金股利案。
10.通過民國 109 年度員工酬勞之分派及薪資報酬委員會對於民國

109 年度董事酬勞所提之建議案。
11.通過本公司之子公司京隆科技(蘇州)有限公司首次公開發行人

民幣普通股(A 股)股票並申請在上海證券交易所/深圳證券交易
所上市案。

12.通過民國 110 年 6 月 9 日(星期三)上午九時整，假苗栗縣頭份市

中央路 103 號 2 樓(尚順君樂飯店 205 會議室)召開 110 年股東常

會。

13.通過本公司薪資報酬委員會調整本公司經理人民國 110 年度薪

資報酬所提之建議案。

110/04/09 董事會 1.通過授權本公司之子公司 KYEC Microelectronics Co., Ltd.同意對

其轉投資公司京隆科技(蘇州)有限公司辦理之現金增資案，且同

意其放棄此增資案之優先認購權。

2.通過同意本公司之子公司京隆科技(蘇州)有限公司辦理員工股權

激勵計畫。

3.通過本公司人事佈局案。
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110/05/07 董事會 1.通過薪資報酬委員會對於本公司民國 109年度董事酬勞之分配擬

議數所提之建議案。

110/07/13 董事會 1.通過提高本公司及子公司民國 110 年(西元 2021 年)之資本支出。

2.通過本公司民國 110 年股東常會召開日期由原訂 6 月 9 日(星期

三)變更為 8 月 3 日(星期二)。
110/08/03 董事會 1.通過訂定配息基準日。

2.通過本公司薪資報酬委員會對於本公司經理人民國 109年度員工

現金酬勞之擬議配發數所提之建議案。

110/11/02 董事會 1.通過民國 111 年度稽核計畫。

2.通過民國 110 年度簽證會計師公費案。

3.通過解除經理人與董事競業禁止之限制案。

110/12/28 董事會 1.通過本公司及子公司民國 111 年(西元 2022 年)之資本支出。

2.通過修訂「內部控制制度」及「內部稽核實施細則」。

3.通過修訂「會計制度」。

4.通過修訂「公司治理守則」。

5.通過因應安永聯合會計師事務所內部組織之調整，變更本公司簽

證會計師案。

6.通過人事佈局案。

111/03/04 董事會 1.通過民國 110 年度內部控制制度聲明書。

2.通過民國 111 年(西元 2022 年)預算案。

3.通過修訂「取得或處分資產處理程序」。

4.通過評估簽證會計師獨立性及適任性。

5.通過民國 110 年度個體財務報表暨合併財務報表。

6.通過討論本公司民國 110年度員工酬勞之分派及薪資報酬委員會

對於民國 110 年度董事酬勞所提之建議案。

111/04/08 董事會 1.通過民國 110 年度營業報告書。

2.通過民國 110 年度盈餘分派案。

3.通過因應安永聯合會計師事務所內部組織之調整，變更本公司簽

證會計師案。

4.通過民國 111 年 6 月 29 日(星期三)上午九時整，假苗栗縣頭份市

育樂街 6 號 2 樓(尚順君樂飯店 205 會議室)召開民國 111 年股東

常會。

5.通過本公司薪資報酬委員會調整本公司經理人民國 111 年度薪資

報酬所提之建議案。

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，董事對董事會通過重要決議有不

同意見且有記錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、

財務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任

情形之彙總：無此情形。
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五、簽證會計師公費資訊

金額單位：新臺幣仟元

會計師

事務所

名 稱

會計師

姓 名

會計師

查核期間

審計

公費

非審計

公費
合計 備註

安永聯合會

計師事務所
郭紹彬 傅文芳

110.01.01~ 

110.12.31
4,985 1,050 6,035 

非審計公費包含：

ESG諮詢輔導670、
稅務簽證200及保稅

盤點180。

1.更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費

減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

2.審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比

例及原因：無。

六、更換會計師資訊：無此情形。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一

年內曾任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其

姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之期間

：無此情形。
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八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百

分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形

（一）董事、經理人及大股東股權變動情形

單位:股

職稱 姓名

110 年度 111年截至 05月 01日止

持有股數 

增(減)數 

質押股數

增(減)數 

持有股數 

增(減)數 

質押股數 

增(減)數 

董事長兼執行長 李金恭 0 0 0 0 
副董事長 謝其俊 0 0 0 0 

總經理及董事 劉安炫 (200,000) 0 0 0 
董事 劉高育 0 0 0 0 
董事 陳冠華 0 0 0 0 

董事(註 1)

焱元投

資(股) 
公司

代表人

蔡招榮 0 0 0 0 

洪炳坤 0 0 0 0 

獨立董事 許惠春 0 0 0 0 
獨立董事 黃達業 0 0 0 0 
獨立董事 王修銘 0 0 0 0 

執行副總經理 張高薰 0 0 0 0 
資深副總經理 李坤光 0 0 0 0 
資深副總經理 張世寶 0 0 0 0 

副總經理 梁炤茂 20,000 0 0 0 
副總經理 韓信輝 0 0 10,000 0 

副總經理暨財務長 趙敬堯 0 0 0 0 
協理 陳文如 0 0 0 0 

協理(註 2) 蔡忠榮 0 0 7,000 0 
協理(註 3) 徐雲偉 0 0 0 0 

公司治理主管 鍾麒學 0 0 0 0 
註 1:法人董事焱元投資(股)公司於民國 111 年 2月 15日由原代表人蔡招榮先生改派洪炳坤先生擔任代表人。

註 2:蔡忠榮協理於民國 110 年 12 月 28 日就任。

註 3:徐雲偉協理於民國 110 年 4 月 9 日辭任。

（二）股權移轉之相對人為關係人資訊：無此情形

（三）股權質押之相對人為關係人資訊：無此情形
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等

以內之親屬關係之資訊
111 年 05 月 01 日

姓名

本人

持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互

間具有關係人或

為配偶、二親等

以內之親屬關係

者，其名稱或姓

名及關係

備

註

股數
持股

比率
(%) 

股數
持股

比率
(%)

股

數

持股

比率
(%) 

名稱

(或姓名)
關

係

元大台灣高股息基金

專戶
59,878,361 4.90 0 0 0 0 無 無

焱元投資(股)公司 52,600,000 4.30 0 0 0 0 無 無

代表人：關鈞 0 0.00 0 0 0 0 無 無

富邦人壽保險(股)公司

代表人：蔡明興

48,092,000 3.93 0 0 0 0 無 無

0 0.00 0 0 0 0 無 無

李金恭 34,000,941 2.78 4,263,053 0.35 0 0 無 無

中國人壽保險(股)公司

代表人：譚碩倫

29,071,000 2.38 0 0 0 0 無 無

0 0.00 0 0 0 0 無 無

新制勞工退休基金 28,748,000 2.35 0 0 0 0 無 無

聯華電子(股)公司

代表人：洪嘉聰

23,157,696 1.89 0 0 0 0 無 無

0 0.00 0 0 0 0 無 無

大通託管 ABP退休

基金投資專戶 21,875,000 1.79 0 0 0 0 無 無

滙豐託管三菱 UFJ 摩根

士丹利證券交易戶
21,682,000 1.77 0 0 0 0 無 無

中華郵政(股)公司

代表人：吳宏謀

17,851,000 1.46 0 0 0 0 無 無

0 0.00 0 0 0 0 無 無

註：係以截至本次股東常會停止過戶日止之流通在外普通股為計算基礎。

-61-



十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一

轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例

單位：股

轉投資事業

本公司投資
董事、經理人及直接或

間接控制事業之投資
綜合投資

股數
持股

比例

(%) 
股數

持股

比例

(%) 
股數

持股

比例

(%) 
KYEC USA Corp. 
(註 1) 160,000 100 0 0 160,000 100 

KYEC SINGAPORE 
PTE. LTD.(註 2) 78,000 100 0 0 78,000 100 

KYEC JAPAN 
K.K.(註 3) 1,899 89.83 0 0 1,899 89.83 

KYEC Investment 
International 
Co.,Ltd.(註 4、7、8) 

164,923,636 100 0 0 164,923,636 100 

KYEC Technology 
Management 
Co.,Ltd.(註 4、7) 

7,500,000 100 0 0 7,500,000 100 

KYEC 
Microelectronics 
Co.,Ltd. (註 4、7) 

125,500,000 100 0 0 125,500,000 100 

京隆科技(蘇州)有限

公司(註 5、7) 0 92.46 0 0.90 0 93.36 

蘇州震坤科技有限

公司(註 6、8) 0 92.46 0 0.90 0 93.36 

冠鼎精密(股)公司

(註 9) 6,600,000 100 0 0 6,600,000 100 

好修科技(股)公司

(註 10) 2,800,000 23.33 320,000 2.67 3,120,000 26.00 

偉鉅機械工業(股)公
司(註 11) 1,020,000 34.00 0 0 1,020,000 34.00 

註：係本公司採用權益法之投資。

註 1：代理美國地區之業務及相關之連繫工作。

註 2：代理東南亞及歐洲地區之業務及相關之連繫工作。

註 3：電子零組件製造、買賣等業務、代理日本地區之業務及相關之連繫工作。

註 4：一般投資業。

註 5：半導體集成電路、電晶體、電子零組件、電子材料、模擬或混合自動數據處理

機、固態記憶系統、升溫烤箱及相關產品和零件的研發、設計、製造、封裝、

測試、加工和維修。集成電路相關技術轉讓、技術諮詢、技術服務，銷售本公

司所生產的產品並提供相關售後服務。

註 6：研發、生產(封裝、測試)、加工用于電子零組件、電子材料、類比或混合自動數

據處理機、固態記憶系統、升溫烤箱控制器等的大規模集成電路，銷售自行生

產的產品，並提供相關售後服務；集成電路相關技術轉讓、技術諮詢、技術服

務。
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註7：(1)本公司於民國91年度起陸續透過KYEC Investment International Co., Ltd. (BVI)
及KYEC Microelectronics Co., Ltd. (CAYMAN)間接在大陸地區投資京隆科技

(蘇州)有限公司，截至民國110年12月31日止，本公司已累積匯出投資款金額

為美金116,155仟元。

(2)本公司另於民國 92年 11月 1日及 98年 11月以專門技術作價投資KYEC 
Technology Management Co., Ltd. (SAMOA) 轉投資英屬開曼群島  KYEC 
Microelectronics Co., Ltd. (CAYMAN)間接在大陸地區投資京隆科技(蘇州)有
限公司，美金金額分別為5,325仟元及2,175仟元，該投資案業於民國92年10月
20日及98年10月21日經經濟部投資審議委員會(92)經審二字第092031647號函

及(98)經審二字第09800350290號函核准投資在案。

註 8：(1)本公司於民國 98 年 9 月透過 KYEC Investment International Co., Ltd.(BVI)及
Sino-Tech Investment Co., Ltd.(SAMOA) 間接在大陸地區投資蘇州震坤科技

有限公司，後於民國 108 年 3 月 6 日 Sino-Tech Investment Co., Ltd 以人民幣

53,226 仟元，轉讓蘇州震坤科技有限公司所有權予京隆科技(蘇州)有限公司，

並於民國 108 年 12 月匯回等額投資款。Sino-Tech Investment Co., Ltd.已於 109
年第一季完成清算程序及註銷程序。截至民國 110 年 12 月 31 日止，本公司

累積匯出投資款金額為美金 32,431 仟元。

(2)本公司另於民國 99 年 9 月透過 KYEC Investment International Co., Ltd.(BVI)
及 Strong Outlook Investments Limited(BVI) 間接在大陸地區投資蘇州震坤科

技有限公司，後於民國 108 年 3 月 6 日 Strong Outlook Investments Ltd.以人民

幣 32,789 仟元，轉讓蘇州震坤科技有限公司所有權予京隆科技(蘇州)有限公

司，並於民國 108 年 12 月匯回等額投資款。Strong Outlook Investments Ltd.
已於 109 年第一季完成清算程序及註銷程序。截至民國 110 年 12 月 31 日止

，本公司累積匯出投資款金額為美金 16,337 仟元。

註 9：電子零組件製造、電子材料批發及零售、電器及電子產品修理等業務。

註 10：電子零組件製造、電子材料批發及零售、電器及電子產品修理等業務。

註 11：CNC 中心加工機、銑床加工設計及各種精密機械零組件製造。
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肆、募資情形
一、資本及股份

（一）股本來源

單位：股；新台幣元

年月
發行

價格

核定股本 實收股本 備註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以現金

以外之

財產扺

充股款

者

其

他

75.05 1,000 7,000 7,000,000 7,000 7,000,000 創立時股本 無 無 

79.02 1,000 9,500 9,500,000 9,500 9,500,000 現金增資 2,500 仟元 無 無 

83.07 10 2,050,000 20,500,000 2,050,000 20,500,000 現金增資 11,000 仟元 無 無 

84.10 10 3,000,000 30,000,000 3,000,000 30,000,000 現金增資 9,500 仟元 無 無 

85.09 10 5,000,000 50,000,000 5,000,000 50,000,000 現金增資 20,000 仟元 無 無 

86.05 10 9,000,000 90,000,000 9,000,000 90,000,000 現金增資 40,000 仟元 無 無 

86.09 10 35,000,000 350,000,000 17,000,000 170,000,000 現金增資 80,000 仟元 無 無 

87.02 20 35,000,000 350,000,000 35,000,000 350,000,000 現金增資 180,000 仟元 無 無 

87.08 20 80,000,000 800,000,000 54,975,000 549,750,000 現增 140,000 仟元；

盈轉 59,750 仟元

無 無 

87.09 10 80,000,000 800,000,000 65,000,000 650,000,000 資轉 100,250 仟元 無 無 

87.12 30 80,000,000 800,000,000 70,000,000 700,000,000 現金增資 50,000 仟元 無 無 

88.07 30 150,000,000 1,500,000,000 99,375,000 993,750,000 現增 100,000 仟元；

盈轉 123,750 仟元；

資轉 70,000 仟元

無 無 

88.12 46 150,000,000 1,500,000,000 124,375,000 1,243,750,000 現金增資 250,000 仟元 無 無 

89.07 70 560,000,000 5,600,000,000 263,225,446 2,632,254,460 現增 700,000 仟元；

盈轉 439,754 仟元；

資轉 248,750 仟元

無 無 

90.07 10 700,000,000 7,000,000,000 436,672,214 4,366,722,140 盈轉 1,023,759 仟元；

資轉 710,708 仟元

無 無 

91.05 10 870,000,000 8,700,000,000 436,672,214 4,366,722,140 變更額定資本 無 無 

91.07 10 870,000,000 8,700,000,000 447,879,749 4,478,797,490 海外可轉換公司債；

112,075 仟元

無 無 

91.10 10 870,000,000 8,700,000,000 452,591,205 4,525,912,050 海外可轉換公司債

47,115 仟元

無 無 

92.01 10 870,000,000 8,700,000,000 452,876,747 4,528,767,470 海外可轉換公司債

2,855 仟元

無 無 

92.04 14 870,000,000 8,700,000,000 556,871,604 5,568,716,040 私募 1,039,949 仟元 無 無 

92.11 10 870,000,000 8,700,000,000 579,303,374 5,793,033,740 海外可轉換公司債

224,318 仟元

無 無 

93.01 10 870,000,000 8,700,000,000 687,905,995 6,879,059,950 海外可轉換公司債

1,086,026 仟元

無 無 

93.04 10 870,000,000 8,700,000,000 699,942,564 6,999,425,640 海外可轉換公司債

120,366 仟元

無 無 

93.08 10 1,090,000,000 10,900,000,000 754,955,164 7,549,551,640 變更額定資本；

盈轉 550,126 仟元

無 無 

93.10 10 1,090,000,000 10,900,000,000 767,839,164 7,678,391,640 行使員工認股權換發

新股 128,840 仟元

無 無 

94.01 10 1,090,000,000 10,900,000,000 768,405,664 7,684,056,640 行使員工認股權換發

新股 5,665 仟元

無 無 

94.04 10 1,090,000,000 10,900,000,000 769,176,664 7,691,766,640 行使員工認股權換發

新股 7,710 仟元

無 無 

94.07 10 1,090,000,000 10,900,000,000 781,266,164 7,812,661,640 行使員工認股權換發

新股 120,895 仟元

無 無 

94.08 10 1,090,000,000 10,900,000,000 907,897,897 9,078,978,970 盈轉 1,266,317 仟元 無 無 
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94.10 10 1,090,000,000 10,900,000,000 912,958,739 9,129,587,390 行使員工認股權換發

新股 48,195 仟元；

海外可轉換公司債

2,413 仟元

無 無 

95.01 10 1,090,000,000 10,900,000,000 915,401,740 9,154,017,400 行使員工認股權換發

新股 14,535 仟元；

海外可轉換公司債

9,895 仟元

無 無 

95.04 10 1,090,000,000 10,900,000,000 955,024,900 9,550,249,000 行使員工認股權換發

新股 10,205 仟元；

海外可轉換公司債

386,027 仟元

無 無 

95.07 10 1,300,000,000 13,000,000,000 986,793,076 9,867,930,760 變更額定資本；

行使員工認股權換發

新股 29,640 仟元；

海外可轉換公司債

288,042 仟元

無 無 

95.08 10 1,300,000,000 13,000,000,000 1,010,099,813 10,100,998,130 行使員工認股權換發

新股 6,085 仟元；

海外可轉換公司債

226,982 仟元

無 無 

95.08 10 1,300,000,000 13,000,000,000 1,089,670,967 10,896,709,670 盈轉 795,712 仟元 無 無 

95.10 10 1,300,000,000 13,000,000,000 1,090,079,967 10,900,799,670 行使員工認股權換發

新股 4,090 仟元

無 無 

96.01 10 1,300,000,000 13,000,000,000 1,090,543,467 10,905,434,670 行使員工認股權換發

新股 4,635 仟元

無 無 

96.04 10 1,300,000,000 13,000,000,000 1,091,078,967 10,910,789,670 行使員工認股權換發

新股 5,355 仟元

無 無 

96.07 10 1,300,000,000 13,000,000,000 1,091,594,467 10,915,944,670 行使員工認股權換發

新股 5,155 仟元

無 無 

96.08 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,214,696,675 12,146,966,750 變更額定資本；

盈轉 1,231,022 仟元

無 無 

97.01 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,214,706,675 12,147,066,750 行使員工認股權換發

新股 100 仟元

無 無 

97.04 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,215,037,175 12,150,371,750 行使員工認股權換發

新股 3,305 仟元

無 無 

97.07 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,215,154,175 12,151,541,750 行使員工認股權換發

新股 1,170 仟元

無 無 

97.08 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,280,854,009 12,808,540,090 盈轉 656,998 仟元 無 無 

98.03 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,256,675,009 12,566,750,090 註銷庫藏股減資

241,790 仟元

無 無 

98.08 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,259,735,576 12,597,355,760 盈轉 30,606 仟元 無 無 

98.12 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,247,287,576 12,472,875,760 註銷庫藏股減資

124,480 仟元

無 無 

99.05 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,237,287,576 12,372,875,760 註銷庫藏股減資

100,000 仟元

無 無 

99.12 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,224,410,576 12,244,105,760 註銷庫藏股減資

128,770 仟元

無 無 

100.01 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,245,037,914 12,450,379,140 註銷庫藏股減資

100,000 仟元；

海外可轉換公司債

306,273 仟元

無 無 

100.04 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,272,549,545 12,725,495,450 註銷庫藏股減資

100,000 仟元；

海外可轉換公司債

375,116 仟元

無 無 

100.07 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,274,814,783 12,748,147,830 海外可轉換公司債

22,652 仟元

無 無 
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100.12 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,224,888,354 12,248,883,540 註銷庫藏股減資

500,000 仟元；

海外可轉換公司債

736 仟元

無 無 

101.04 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,197,544,282 11,975,442,820 註銷庫藏股減資

300,000 仟元；

海外可轉換公司債

26,559 仟元

無 無 

101.07 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,170,241,900 11,702,419,000 註銷庫藏股減資

300,000 仟元；

海外可轉換公司債

26,976 仟元

無 無 

101.10 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,186,889,400 11,868,894,000 限制員工權利新股

30,000 仟元；

海外可轉換公司債

136,475 仟元

無 無 

102.01 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,190,751,900 11,907,519,000 海外可轉換公司債

38,625 仟元

無 無 

102.04 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,190,671,900 11,906,719,000 註銷限制員工權利新

股 800 仟元

無 無 

102.05 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,192,671,900 11,926,719,000 限制員工權利新股

20,000 仟元

無 無 

102.05 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,192,631,900 11,926,319,000 註銷限制員工權利新

股 400 仟元

無 無 

102.08 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,192,536,900 11,925,369,000 註銷限制員工權利新

股 950 仟元

無 無 

103.03 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,192,442,400 11,924,424,000 註銷限制員工權利新

股 945 仟元

無 無 

103.07 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,192,318,400 11,923,184,000 註銷限制員工權利新

股 1,240 仟元

無 無 

104.03 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,192,303,400 11,923,034,000 註銷限制員工權利新

股 150 仟元

無 無 

104.05 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,192,294,400 11,922,944,000 註銷限制員工權利新

股 90 仟元

無 無 

104.11 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,162,294,400 11,622,944,000 註銷庫藏股減資

300,000 仟元

無 無 

105.10 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,167,483,269 11,674,832,690 海外可轉換公司債

51,889 仟元

無 無 

106.03 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,171,173,138 11,711,731,380 海外可轉換公司債

36,899 仟元

無 無 

106.07 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,173,709,921 11,737,099,210 海外可轉換公司債

25,368 仟元

無 無 

106.10 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,206,542,676 12,065,426,760 海外可轉換公司債

328,328 仟元

無 無 

107.01 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,220,238,284 12,202,382,840 海外可轉換公司債

136,956 仟元

無 無 

107.04 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,221,277,681 12,212,776,810 海外可轉換公司債

10,394 仟元

無 無 

107.05 10 1,500,000,000 15,000,000,000 1,222,745,065 12,227,450,650 海外可轉換公司債

14,674 仟元

無 無 

1.設立登記：創立時資本額柒佰萬元。

2.現金增資：額定股本玖佰伍拾萬元，實收資本玖佰伍拾萬元。

3.現金增資：（83）建三丙字第 340845 號，額定股本貳仟伍拾萬元，實收資本貳仟伍拾萬元。

4.現金增資：（84）建三壬字第 487475 號，額定股本參仟萬元，實收資本參仟萬元。

5.現金增資：（85）建三甲字第 226939 號，額定股本伍仟萬元，實收資本伍仟萬元。

6.現金增資：（86）建三丁字第 162044 號，額定股本玖仟萬元，實收資本玖仟萬元。

7.現金增資：經（86）商字第 120076 號，額定股本參億伍仟萬元，實收資本壹億柒仟萬元。
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8.現金增資：經（87）商字第 130077 號，額定股本參億伍仟萬元，實收資本參億伍仟萬元。

9.現增加盈轉：經授商字第 087123302 號，額定股本捌億元，實收資本伍億肆仟玖佰柒拾伍萬元。

10.資本公積轉增資：經授商字第 087128734 號，額定股本捌億元，實收資本陸億伍仟萬元。

11.現金增資：經授商字第 087142402 號，額定股本捌億元，實收資本柒億元。

12.現增加盈轉、資轉：經授商字第 088127133 號，額定股本壹拾伍億元，實收資本玖億玖仟參

佰柒拾伍萬元。

13.現金增資：經授商字第 088143309 號，額定股本壹拾伍億元，實收資本壹拾貳億肆仟參佰柒

拾伍萬元。

14.現增加盈轉、資轉：經授商字第 089122231 號，額定股本伍拾陸億元，實收資本貳拾陸億參

仟貳佰貳拾伍萬肆仟肆佰陸拾元。

15.盈轉及資轉：經授商字第 09001276850 號，額定股本柒拾億元，實收資本肆拾參億陸仟陸佰

柒拾貳萬貳仟壹佰肆拾元。

16.提高額訂股本為捌拾柒億元。

17.經授商字第 09101278670 號額定股本捌拾柒億元，實收資本肆拾肆億柒仟捌佰柒拾玖萬柒仟

肆佰玖拾元。

18.經授商字第 09101442750 號，額定股本捌拾柒億元，實收資本肆拾伍億貳仟伍佰玖拾壹萬貳

仟伍拾元。

19.經授商字第 09201018710 號，額定股本捌拾柒億元，實收資本肆拾伍億貳仟捌佰柒拾陸萬柒

仟肆佰柒拾元。

20.私募有價證券：經授商字第 09201121500 號，額定股本捌拾柒億元，實收資本伍拾伍億陸仟

捌佰柒拾壹萬陸仟零肆拾元。

21.經授商字第 09201322980 號，額定股本捌拾柒億元，實收資本伍拾柒億玖仟叁佰叁萬叁仟柒

佰肆拾元。

22.經授商字第 09301007670 號，額定股本捌拾柒億元，實收資本陸拾捌億柒仟玖佰伍萬玖仟玖

佰伍拾元。

23.經授商字第 09301060440 號，額定股本捌拾柒億元，實收資本陸拾玖億玖仟玖佰肆拾貳萬伍

仟陸佰肆拾元。

24.經授商字第 09301156810 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本柒拾伍億肆仟玖佰伍拾伍萬

壹仟陸佰肆拾元。

25.經授商字第 09301201590 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本柒拾陸億柒仟捌佰叁拾玖萬

壹仟陸佰肆拾元。

26.經授商字第 09401003210 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本柒拾陸億捌仟肆佰伍萬陸仟

陸佰肆拾元。

27.經授商字第 09401060170 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本柒拾陸億玖仟壹佰柒拾陸萬

陸仟陸佰肆拾元。

28.經授商字第 09401136480 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本柒拾捌億壹仟貳佰陸拾陸萬

壹仟陸佰肆拾元。

29.經授商字第 09401161000 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本玖拾億柒仟捌佰玖拾柒萬捌

仟玖佰柒拾元。

30.經授商字第 09401204350 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本玖拾壹億貳仟玖佰伍拾捌萬

柒仟參佰玖拾元。

31.經授商字第 09501007380 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本玖拾壹億伍仟肆佰壹萬柒仟

肆佰元。

32.經授商字第 09501077070 號，額定股本壹佰零玖億元，實收資本玖拾伍億伍仟貳拾肆萬玖仟

元。

33.經授商字第 09501160380 號，額定股本壹佰參拾億元，實收資本玖拾捌億陸仟柒佰玖拾參萬

柒佰陸拾元。

34.經授商字第 09501163350 號，額定股本壹佰參拾億元，實收資本壹佰零壹億玖拾玖萬捌仟壹

佰參拾元。

35.經授商字第 09501191840 號，額定股本壹佰參拾億元，實收資本壹佰零捌億玖仟陸佰柒拾萬

玖仟陸佰柒拾元。

36.經授商字第 09501232620 號，額定股本壹佰參拾億元，實收資本壹佰零玖億柒拾玖萬玖仟陸

佰柒拾元。
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37.經授商字第 09601019120 號，額定股本壹佰參拾億元，實收資本壹佰零玖億伍佰肆拾參萬肆

仟陸佰柒拾元。

38.經授商字第 09601078430 號，額定股本壹佰參拾億元，實收資本壹佰零玖億壹仟柒拾捌萬玖

仟陸佰柒拾元。

39.經授商字第 09601177990 號，額定股本壹佰參拾億元，實收資本壹佰零玖億壹仟伍佰玖拾肆

萬肆仟陸佰柒拾元。

40.經授商字第 09601199070 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾壹億肆仟陸佰玖拾

陸萬陸仟柒佰伍拾元。

41.經授商字第 09701009440 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾壹億肆仟柒佰陸萬

陸仟柒佰伍拾元。

42.經授商字第 09701089030 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾壹億伍仟參拾柒萬

壹仟柒佰伍拾元。

43.經授商字第 09701175060 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾壹億伍仟壹佰伍拾

肆萬壹仟柒佰伍拾元。

44.經授商字第 09701200320 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾捌億捌佰伍拾肆萬

玖拾元。

45.經授商字第 09801061510 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾伍億陸仟陸佰柒拾

伍萬玖拾元。

46.經授商字第 09801180250 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾伍億玖仟柒佰參拾

伍萬伍仟柒佰陸拾元。

47.經授商字第 09801280260 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾肆億柒仟貳佰捌拾

柒萬伍仟柒佰陸拾元。

48.經授商字第 09901106450 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾參億柒仟貳佰捌拾

柒萬伍仟柒佰陸拾元。

49.經授商字第 09901275210 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾貳億肆仟肆佰壹拾

萬伍仟柒佰陸拾元。

50.經授商字第 10001010550 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾肆億伍仟參拾柒萬

玖仟壹佰肆拾元。

51.經授商字第 10001070130 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾柒億貳仟伍佰肆拾

玖萬伍仟肆佰伍拾元。

52.經授商字第 10001157030 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾柒億肆仟捌佰壹拾

肆萬柒仟捌佰參拾元。

53.經授商字第 10001286450 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾貳億肆仟捌佰捌拾

捌萬參仟伍佰肆拾元。

54.經授商字第 10101055590 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億柒仟伍佰肆拾

肆萬貳仟捌佰貳拾元。

55.經授商字第 10101144030 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾柒億貳佰肆拾壹萬

玖仟元。

56.經授商字第 10101203850 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾捌億陸仟捌佰捌拾

玖萬肆仟元。

57.經授商字第 10201002850 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億柒佰伍拾壹萬

玖仟元。

58.經授商字第 10201055970 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億陸佰柒拾壹萬

玖仟元。

59.經授商字第 10201077850 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億貳仟陸佰柒拾

壹萬玖仟元。

60.經授商字第 10201089780 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億貳仟陸佰參拾

壹萬玖仟元。

61.經授商字第 10201167530 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億貳仟伍佰參拾

陸萬玖仟元。

62.經授商字第 10301074130 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億貳仟肆佰肆拾

貳萬肆仟元。
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63.經授商字第 10301139200 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億貳仟參佰壹拾

捌萬肆仟元。

64.經授商字第 10401047430 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億貳仟參佰參萬

肆仟元。

65.經授商字第 10401086750 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾玖億貳仟貳佰玖拾

肆萬肆仟元。

66.經授商字第 10401239940 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾陸億貳仟貳佰玖拾

肆萬肆仟元。

67.經授商字第 10501243690 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾陸億柒仟肆佰捌拾

參萬貳仟陸佰玖拾元。

68.經授商字第 10601033520 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾柒億壹仟壹佰柒拾

參萬壹仟參佰捌拾元。

69.經授商字第 10601091290 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰壹拾柒億參仟柒佰玖萬

玖仟貳佰壹拾元。

70.經授商字第 10601144700 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾億陸仟伍佰肆拾貳

萬陸仟柒佰陸拾元。

71.經授商字第 10701004040 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾貳億貳佰參拾捌萬

貳仟捌佰肆拾元。

72.經授商字第 10701034600 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾貳億壹仟貳佰柒拾

柒萬陸仟捌佰壹拾元。

73.經授商字第 10701053680 號，額定股本壹佰伍拾億元，實收資本壹佰貳拾貳億貳仟柒佰肆拾

伍萬陸佰伍拾元。

                                                   111 年 05 月 01 日 單位：股

股份

種類

核定股本
備註

流通在外股份 未發行股份 合計

記名式普通股 1,222,745,065 277,254,935 1,500,000,000 
含備供員工認股

權憑證參仟萬股

總括申報制度相關資訊：無此情形。

（二）股東結構

股東結構

數量

政府機構 金融機構 其他法人 個人
外國機構

及外人
合計

人數 7 51 260 90,718 400 91,436 

持有股數 60,172,050 212,780,273 116,024,635 432,525,649 401,242,458 1,222,745,065 

持股比例(%) 4.92 17.40 9.49 35.37 32.82 100 
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（三）股權分散情形

1.普通股

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例(%) 

  1 至 999 30,103  3,143,598          0.26  
1,000 至 5,000 48,559  99,234,447  8.12 

 5,001 至 10,000 6,845  54,972,086  4.50 
10,001 至 15,000 1,940  24,660,079  2.02 
15,001 至 20,000 1,297  24,151,385  1.98 
20,001 至 30,000 982  25,197,303  2.06 
30,001 至 40,000 444  15,921,645  1.30 
40,001 至 50,000 266  12,481,391  1.02 

 50,001 至 100,000 477  34,448,537  2.82 
100,001 至 200,000 205  28,943,874  2.37 
200,001 至 400,000 104  28,742,386  2.35 
400,001 至 600,000 45  21,957,955  1.80 
600,001 至 800,000 24  16,726,002  1.37 
800,001 至 1,000,000 17  15,482,795  1.27 
1,000,001 以上 128 816,681,582 66.79 
合 計 91,436 1,222,745,065 100 

註 1：係以截至本次股東常會停止過戶日止之流通在外普通股為計算基礎。

註 2：每股面額 10 元

2.本公司未發行特別股。

（四）主要股東名單

股權比例達百分之五以上或股權比例占前十名之股東名單

股 份

主要股東名稱
持有股數 持股比例(%) 

元大台灣高股息基金專戶  59,878,361 4.90 
焱元投資股份有限公司  52,600,000 4.30 
富邦人壽保險股份有限公司  48,092,000 3.93 
李金恭  34,000,941 2.78 
中國人壽保險股份有限公司  29,071,000 2.38 
新制勞工退休基金  28,748,000 2.35 
聯華電子股份有限公司  23,157,696 1.89 
大通託管 ABP 退休基金投資專戶  21,875,000 1.79 
滙豐託管三菱 UFJ 摩根士丹利證券交易戶  21,682,000 1.77 
中華郵政股份有限公司  17,851,000 1.46 
合計 336,955,998 27.56 

註 1：係以截至本次股東常會停止過戶日止之流通在外普通股為計算基礎。
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（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘及股利資料

單位：新台幣元

年 度

項 目
109 年 110 年

111 年度截至

111 年 05 月 01 日

每股市價

最高 39.90 52.00 47.75 
最低 28.40 34.50 39.10 
平均 33.75 42.30 43.92 

每股淨值
分配前 23.98 27.96 - 
分配後 21.98 (註 1) - 

每股盈餘

加權平均股數(仟股)   
(追溯後) 

1,222,745 1,222,745 - 

每股

盈餘

追溯調整前 2.97 4.23 - 
追溯調整後 2.97 (註 1) - 

每股股利

現金股利 2.00 3.00(註 1) - 

無償

配股

盈餘配股 - - - 
資本公積配股 - - - 

累積未付股利 - - - 

投資報

酬分析

本益比（註2） 11.25 10.02 - 
本利比（註3） 16.70 14.13 - 

現金股利殖利率（註4） 0.060 0.071 - 
註 1：俟民國 111 年股東常會決議。

註 2：本益比=當年度每股平均收盤價/每股盈餘。

註 3：本利比=當年度每股平均收盤價/每股現金股利。

註 4：現金股利殖利率=每股現金股利/當年度每股平均收盤價。
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（六）公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所定之股利政策：

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補以往虧損，

次提百分之十為法定盈餘公積；另視公司營運需要及法令規定提

列或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈餘併同期初未分派盈餘，由董

事會擬具盈餘分派案提請股東會決議分派之。

本公司分派股利之政策，需視公司目前及未來之投資環境、

資金需求、國內外競爭狀況及資金需求預算等因素兼顧股東利

益、平衡股利及公司長期財務規劃等，每年依法由董事會擬具分

派案，提報股東會。盱衡本公司目前產業屬成長階段，未來不乏

擴充計劃及資金之需求，當年度股東股利之分派，其中現金股利

發放之比例不低於股東股利總額之 20%。

2.本次股東會擬議股利分配之情形：

單位:新台幣元

項目 金額 預計配息率

期初未分派盈餘 5,784,759,074 
加：本年度稅後淨利 5,175,046,071 
減：確定福利之精算損益 (53,368,800) 
減：處分透過其他綜合損益按公允價值

衡量之權益工具
(326,124,544) 

本期稅後淨利加計當年度計入未分配盈

餘之數額
4,795,552,727  

減：提列 10%法定盈餘公積 (479,555,273) 
可供分派盈餘 10,100,756,528 
分派項目

股東股利-現金 3,668,235,195 每股 3 元

分派合計 3,668,235,195 
期末未分派盈餘 6,432,521,333 
註：1.本公司盈餘分派原則，係先分派 110 年度可分派盈餘，若有不足部分，依盈

餘產生之年序，採後進先出之順序分派以前所累積之可分派盈餘。 

2.配息率係以董事會召開時流通在外普通股 1,222,745,065 股計算。 

3.本次現金股利按分派比例計算至元為止，元以下捨去，分配未滿一元之畸零

款合計數，轉入職工福利委員會。 

4.本分派案嗣後如因股本變動，致影響流通在外股份數量，股東之配息率因此

發生變動而需修正時，擬提請股東會授權董事會全權處理並調整之。 

5.現金股利之配息基準日及配發現金股利之相關事宜，俟股東常會決議通過

後，授權董事會訂定之。

3.預期股利政策將有重大變動說明：無。

（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：

不適用。
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（八）員工及董事酬勞

1.公司章程所載員工及董事酬勞之成數或範圍：

公司應以當年度獲利狀況提撥 8%至 10%分派員工酬勞及應以當年

度獲利狀況提撥 1%以下分派董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。

2.本期估列員工及董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞

之股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

本公司民國 110 年度獲利新臺幣 7,116,696,402 元(即稅前利益

扣除分派員工及董事酬勞前之利益)，提列員工酬勞現金 8%計

新臺幣 569,335,713 元及董事酬勞 0.8%計新臺幣 56,933,571 元，

與民國 110 年度估列數並無差異。

3.董事會通過分派酬勞情形：

（1）以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。若與認列費用

年度估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司於民國 111 年 3 月 4 日董事會決議以現金發放民國 110 
年度員工酬勞及董事酬勞分別為 569,335,713 元及 56,933,571 元

，與民國 110 年度估列數並無差異。

（2）以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及

員工酬勞總額合計數之比例：不適用。

4.前一年度員工酬勞及董事酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金

額及股價）、其與認列員工酬勞及董事酬勞有差異者並應敘明差異

數、原因及處理情形：

本公司於民國 110 年 3 月 12 日董事會決議以現金發放民國 109 年度

員工酬勞及董事酬勞分別為 382,117,867 元及 38,211,786 元，與民國

109 年度估列數並無差異。

（九）公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證及限制員工權利新股辦理情形：無。

六、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

七、資金運用計劃執行情形：無。
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伍 、 營 運 概 況

一、 業務內容

（一）業務範圍

1.主要內容：各種積體電路之設計、製造、測試、配件、加工、包

裝、銷售，及各種奔應機及其零配件之製造、加工、

銷售及前各項產品之進出口貿易業務。

2.營業比重：本公司於民國 76 年 5 月正式成立，初期主要經營晶片

之研磨、切割、打線及包裝業務；自民國 85 年度起陸

續新增各類積體電路之測試業務。另於民國 91 年度投

資設立京隆科技(蘇州)有限公司及民國 98 年度起投資

蘇州震坤科技有限公司，主要係增加在大陸地區的各

種積體電路之封裝及測試業務。

本合併公司最近五年度內、外銷比重分別如下：

民國 106 年度內、外銷比重分別為 34.94﹪及 65.06﹪。

民國 107 年度內、外銷比重分別為 35.89﹪及 64.11﹪。

民國 108 年度內、外銷比重分別為 34.48﹪及 65.52﹪。

民國 109 年度內、外銷比重分別為 39.32﹪及 60.68﹪。

民國 110 年度內、外銷比重分別為 48.13﹪及 51.87﹪。

110 年度主要產品/服務項目及營業比重

單位：新台幣仟元

產品項目 營業收入 營業比重（﹪）

晶圓測試服務 11,954,015 35.41 
積體電路測試服務 15,797,053 46.79 

其他 6,008,321 17.80 
合計 33,759,389 100.00 

3.目前之主要商品(服務)項目

晶片研磨切割、測試封裝業務(Logic、Memory 和混合信號)、Burn-in
測試、Turnkey Service。

4.計畫開發之新商品(服務) 
無線網路 IC 測試封裝服務、整合型 IC 測試封裝服務、電源管理

IC 測試封裝服務。
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（二）產業概況

1.產業之現況與發展

根據本協會(TSIA)問卷調查結果，工研院產科國際所統計 110
年第四季(21Q4)台灣整體 IC 產業產值(含 IC 設計、IC 製造、IC 封

裝、IC 測試)達新臺幣 11,060 億元(USD$39.5B)，較上季(21Q3)成
長 1.9%，較 109 年同期(20Q4)成長 25.4%。其中 IC 設計業產值為

新臺幣 3,175 億元(USD$11.3B)，較上季(21Q3)衰退 3.8%，較 109
年同期 (20Q4)成長 28.5%； IC 製造業為新臺幣 6,135 億元

(USD$21.9B)，較上季(21Q3)成長 4.5%，較 109 年同期(20Q4)成長

24.4%，其中晶圓代工為新臺幣 5,401 億元(USD$19.3B)，較上季

(21Q3)成長 6.3%，較 109 年同期(20Q4)成長 23.6%，記憶體與其

他製造為新臺幣 734 億元(USD$2.6B)，較上季(21Q3)衰退 6.9%，

較 109 年同期(20Q4)成長 30.4%；IC 封裝業為新臺幣 1,200 億元

(USD$4.3B)，較上季(21Q3)成長 4.3%，較 109 年同期(20Q4)成長

22.4%；IC 測試業為新臺幣 550 億元(USD$2.0B)，較上季(21Q3)
成長 3.8%，較 109 年同期(20Q4)成長 26.4%。新臺幣對美元匯率

以 28.0 計算。測試業為一資本密集技術先進之高科技產業，其進

入障礙頗高。近年來由於 IC 製程不斷演進，功能日趨複雜，IC 之

測試愈形重要，但又因為其資本支出日趨加重，遂有越來越多的

IDM 大廠、Foundry（晶圓代工廠）放棄此後段產能的擴充，將 IC
測試需求委外進而使得專業測試業蓬勃發展。

展望 111 年全年 IC 封測業，因疫苗普及使肺炎疫情預期趨向

穩定，疫苗普及化也逐漸熱絡全球經濟，加以電子終端產品銷售

回溫帶動，而台灣擁有全球最先進封測能量及晶片異質整合封測

技術，能滿足全球電子終端產品所需晶片高整合及高效能需求，

預期台灣封測業 111 年產值為新臺幣 6,950 億元，較 110 年全年成

長 8.9%。

2.產業上、中、下游之關聯性

上游產業 IC 設計公司、晶圓代工廠、IDM 廠

中游產業 測試設備廠、封測廠、零組件製造廠

下游產業 I C 通路商、I C 設計公司、I DM 廠

3.產品之各種發展趨勢及競爭情形

由於全球半導體為降低生產成本而將生產重心轉移至亞洲地

區，而國內 IC 工業具有完整的、動態的垂直分工體系，不論技術、

品質及交期均受肯定，隨著 IDM 與 IC 設計公司來台從事晶圓代

工比例增加，以及未來國內外多座晶圓廠陸續投產，基於成本、

交期與維持核心競爭力之考量，委託國內廠商從事後段測試服務
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之需求量不可謂不大。

根據 MIC 報告指出，110 年封測業全球前十大廠商的營收規

模依序為日月光、Amkor、長電科技、力成、通富微電、華天科

技、京元電、南茂、頎邦、矽格。

本公司擁有完整之測試機台，可提供之測試項目包括邏輯

IC、混合信號 IC、記憶體 IC、無線網路、驅動 IC 及整合型 IC 及

IC 預燒測試等全方位 IC 測試服務。此外，本公司亦提供晶圓研磨

切割及捲帶包裝等整合性服務，滿足客戶一次購足之需求，為本

公司爭取客戶之競爭利基。
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（三）技術及研發槪況

1.最近年度及截至年報刊印日止，投入之研發費用

單位：新台幣仟元

項目/年度 111 年度截至 3 月 31 日止 110 年度

研究發展支出 309,378 1,202,520 
營業收入淨額 8,983,837 33,759,389 

佔營業收入比率(%) 3.44 3.56 
註：資料截至 111 年 3 月 31 日止，此為合併資訊自結數。

2.最近年度及截至年報刊印日止，開發成功之技術或產品

(1) 自主移動機器人 (AMR:Autonomous Mobile Robot)運用於

wafer(晶片)運送. 
(2) 具 Carrier 移載機構之高低溫測試模組. 
(3) 雙向 Tray 盤移載模組. 
(4) Bowl feeder 彈性入料系統. 
(5) Burn In socket 的水冷散熱系統. 
(6) Burn In socket 的自動開蓋機構. 
(7) Develop High Power Burn In Oven & Burn In Board. 
(8) Develop E-serial new generation logical tester. 
(9) Develop I-serial new generation CIS tester. 
(10) Develop D-serial new generation Driver tester. 
(11) Develop MEMS Magnetic device wafer probing test solution and 

final test system. 
(12) Develop MEMS Pressure/Gyro/TPMS device test solution and 

system. 
(13) Build up design vertical probe card for probing fine pitch 

bumping wafer testing. 
(14) Develop CP contact technical and burn needle study. 
(15) Develop H/W test interface with micro coaxial cable solution. 
(16) Develop VCPC for Fine Pitch< 50um and High 

Speed>56Gbps(success verify). 
(17) During 2019~2021 develop 401 case of difference design type of 

test board，and released to production 10,250 pcs of KYEC 
developing test board on our testing production line. 
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（四）長、短期業務發展計畫

短期業務發展計劃：以持續擴大目前市場佔有率為主要目標，

充分運用測試平台轉換技術，提昇測試機台生產效率，降低生產成

本，並藉由擴充產能，充分提供產能給既有產品線之客戶，涵蓋

Memory、Logic、RF/Base Band、LCD Driver、Mixed-Signal、Image 

Sensor 等產品。

長期業務發展計劃：因應 5G 時代各類應用的擴大，本公司致

力發展 Automotive、IOT、AI、HPC 等應用領域之測試服務，支援

中高階面板，各式手持式或固定式感應裝置，無線網點應用於 PC、
NB、電話、Access port、家庭數位智慧化、汽車電子、高速運算伺

服器等新興市場之需求。未來亦不斷投入研發在 KGD 及高頻測試

解決方案。發展公司測試標準介面，創造競爭優勢。

二、市場及產銷概況

（一）市場分析

主要商品（服務）銷售（提供）地區

單位：新台幣仟元

年度 110 年度 109 年度

地區 內銷 外銷 內銷 外銷

主要產品銷售值 值 值 值 值

晶圓測試  5,311,630 6,642,385 4,031,282 5,749,517 

積體電路測試  7,764,356 8,032,697 4,685,955 9,764,125 

其他  3,173,853 2,834,468 2,669,702 2,058,723 

合計  16,249,839 17,509,550 11,386,939 17,572,365 

市場佔有率

本公司民國 110 年度合併營業收入為新台幣 337.59 億元，較民

國 109 年度成長 16.6 %，業績年成長率表現，蔚為同業之冠。於民

國 110 年年度封裝測試業務之營業額，在全球所有同業中排名第

七，維持穩定之市佔率。

市場未來之供需狀況與成長性

隨著 IDM 逐漸將其後段需求委外，國內外 IC 設計公司來台從事

晶圓代工比例增加，其封測需求量與日俱增，但基於成本、交期暨

品質之考量，生產重心已移至亞洲地區。國內 IC 工業具有完整的、

動態的垂直分工體系，不論技術、品質及交期均受肯定，可望順利

承接此一龐大商機。
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根據國內外最新各大機構研究報告指出，在總體經濟、無線通

訊解決方案及消費性產品的提振下，預期未來在全球半導體市場委

外生產需求逐步推升下，將帶動 IC 測試服務業之發展。

競爭利基及發展遠景之有利因素

1.資本技術密集：

由於測試所需的機器設備越來越昂貴且數量多，而產品層級

快速提昇，國內經驗完整的研發人才與管理團隊短缺，加上客戶

信賴的長期合作關係建立不易，使潛在的競爭者進入不易。本公

司長期以來即積極與國內 IC 製造與 IC 設計公司建立密切之合作

關係，且品質與交期方面均獲客戶之肯定與信賴。

2.半導體產業專業分工外包趨勢明確

在半導體產業專業分工之發展趨勢下，IDM 廠商基於經營成

本效益及財務風險之考量，逐漸提高委託專業代工廠商生產之比

例。國內 IC 工業隨著晶圓代工業者對外拓展國際版圖及 IC 設計

業者積極地與國際領導廠商合作下，為 IC 下游測試業者帶來龐大

商機。本公司擁有完整之測試機台，可提供之測試項目包括邏輯

IC、混合訊號 IC、記憶體 IC、感測元件、無線通訊及整合型 IC
及 IC 預燒測試等全方位 IC 測試服務。此外，本公司亦提供晶圓

研磨切割及捲帶包裝等整合性服務，滿足客戶一次購足之需求，

為本公司爭取客戶之競爭利基。

3.經營規模經濟暨產品線廣度

整體 IC 產業之發展除強調上游 IC 設計與 IC 製造能力外，IC
後段之封裝與測試服務之就地支援亦為強化 IC工業競爭實力的重

要因素。封測業折舊費用佔成本比重極高，產品線組合及規模經

濟決定獲利機會與不景氣下虧損風險，此為競爭的優勢。本公司

在測試產業領域裡，多年來已站穩此基礎。

發展遠景之不利因素與因應對策

1.競爭者之合併或上下游聯盟：

由於國內上游 IC 製造廠商紛紛擴產，衍生出 IC 後段製程龐

大之需求，且在半導體景氣逐漸復甦及 IDM 廠委外代工比重遞增

之效應下，吸引許多新 IC 測試廠商相互聯盟，市場競爭將更趨白

熱化。

因應對策：（1）提供整合性服務，使客戶能由一家下單就能得到

測試、Burn-in 及產品包裝的完整服務，並縮短

整體生產時間。

（2）建立與客戶之長期合作關係：本公司以品質、速

度及成本的優勢，積極建立與客戶之間的長期合

作關係，使產能得到充分而穩定的利用。
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（3）強化技術能力：利用公司的研發團隊，改善製程

及研發新技術及產品，增加產品附加價值。

2.資金需求殷切：

隨著營運擴充與新一代之測試設備價格高昂，IC 測試業者營

運週轉金及機器設備投資資金需求殷切。

因應對策：藉由公司之營運之淨現金流入暨公開操作，獲得相當

之營運資金，以利本公司之發展。

3.資本投資金額大經營風險加大

封測業每年資本支出動輒新台幣數十億元至百億元，每年折

舊費用驚人，在半導體產業景氣循環波動下，如何維持公司獲利

而不虧損，是經營上一大挑戰。

因應對策：謹慎投資機器設備，購買主流測試機台，投資在成長

性高的客戶上，並強化測試平台效益的整合，分散單

一客戶比重。

（二）主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

主要產品 重要用途

晶圓針測
其主要功能係在於晶圓進行研磨/切割及晶粒挑揀前，

檢查及測試晶圓上晶粒之缺陷。

晶圓研磨/切割/ 
晶粒挑揀

將晶圓經過研磨加工及切割，最後挑揀成晶粒以供封裝

製程加工。

IC 成品測試
其主要功能為確認 IC 成品之功能、速度、容忍度、電

子消耗、電子放射及熱力發散等屬性是否符合標準。

Burn-In預燒
篩選早夭期，即時去除和製造缺陷有關的早夭期產品，

確保產品品質。

掃腳/代客出貨
協助已經測試完成成品 IC 掃腳及包裝成客戶指定規格

的捲帶盤，便利運送及加工，並提供 Dropship 服務。

封裝/測試出貨

將客戶來料

-如為晶圓，則經過研磨/切割，IC 封裝/測試出貨。

-如為晶粒，則經過挑揀/晶粒針測，IC 封裝/測試出貨。

2.主要產品之產製過程

A.晶圓針測流程

晶圓針測是對於出廠的晶圓進行檢測以篩選出良品與不良品

之製造過程。檢測的結果為晶片構裝之重要依據，並可作為前段

晶圓製程良率檢討之參考與佐證。晶圓針測製造流程說明如下：
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B.晶圓研磨/切割/晶粒挑揀流程

晶圓研磨切割主要的目的是將製造完成的晶片研磨成指定

的厚度，切割後經挑揀為晶粒，以供後續的打線封裝製程。其主

要流程如下：

C. IC 成品測試流程

IC 成品測試係為對完成封裝之 IC 進行檢測，以區別產品的

品質，通過測試之 IC 即完成品，各種產品之功能需求不同，因此

成品測試之製程條件亦有所差異。典型的成品測試流程如下：

進料進貨收料
進料檢驗

IQC 
第一次

晶圓針測

針測資料

轉換處理

收貨進料
進料檢驗

IQC 
晶片切割

外觀檢查

Wafer AOI 
最終檢驗

FQC

出貨檢驗

OQC 

晶片研磨

晶粒挑揀外觀檢查

Tray AOI 

晶粒包裝 出貨

進貨收料
進料檢驗

IQC 
第一次

晶圓針測

雷射修補

最終檢驗

FQC
包裝

PACK 
出貨檢驗

OQC

第二次

晶圓針測

第一次

烘烤

針測資料

轉換處理

針測資料

轉換處理

出貨
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D. Burn-In 預燒服務

Burn-In 預燒的作用是以加速測試方法，測試 IC 產品之可靠

性 Reliability，將早夭期產品篩選出來，其主要流程如下：

E. 掃腳/代客出貨流程

協助已經測試完成成品 IC 掃腳及包裝成客戶指定規格的捲

帶盤，便利運送及加工，並提供 Dropship 服務。其主要之流程

如下：

F. 封裝及測試出貨

本 公 司 主 要 封 裝 並 測 試 產 品 有 系 統 封 裝

SIP(SSD/PATA/SATA)、卡類產品(MSD/HSSD/UFD)、四側無引

腳扁平封裝(QFN)、超薄小型晶粒承載器封裝(TSOP)、錫球陣列

封裝(BGA)及嵌入式多媒體控制卡(eMMC)等之封裝測試代工。

經由本公司提供的整體性積體電路封裝與測試服務後，客戶的產

品能順利地應用在資訊、通訊、辦公室自動化、汽車電子以及消

費性電子等相關產品上。其主要之流程如下：

收貨進料
進料檢驗

IQC 
成品測試 電性抽驗

掃腳及

外觀檢測
烘烤 最終檢驗

FQC 
雷射/油墨

蓋印

捲帶作業 包裝作業 出貨檢驗

OQC 
出貨

進料檢驗 上板 驗板 進爐/驗爐

Burn-In 出爐下板檢驗

收貨進料 進料檢驗 掃腳 外觀檢驗

最終檢驗

FQC 
出貨/代客

出貨

Tray 包裝/
捲帶包裝

出貨檢驗

OQC 
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（三）主要原料之供應狀況

本公司係屬 IC 產業之技術服務業，故無主要原料之情事。

（四）最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名

稱及其進（銷）貨金額與比例，並說明其增減變動原因

1. 最近二年度主要供應商資料：無。

單位：新台幣仟元

項目

110 年度 109 年度

名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

進貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係

進貨淨額 4,299,942 100 - 進貨淨額 3,437,614 100 - 

2.主要銷貨客戶資料：

單位：新台幣仟元

項目

110 年度 109 年度

名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係

1 
聯發科技

(股)公司
5,044,632 15 註

聯發科技

(股)公司
2,917,792 10 註

銷貨淨額 33,759,389 100 - 銷貨淨額 28,959,304 100 - 

註：本公司董事長為該公司董事長二親等以內之親屬。

增減變動原因說明：民國 109 年至民國 110 年本公司主要銷售對象
之廠商，大致呈穩定狀態。整體而言，尚無重大差異之情事，主要
銷售對象多為著名之半導體設計及半導體製造廠商，並與客戶維持
穩定長久之關係。

晶圓進料 進料檢驗

IQC
晶圓研磨 晶圓切割

晶粒針測晶粒挑揀進料檢驗

基板進料

銲晶

Die Bond 

表面附著技術

SMT

產品測試

進料檢驗

晶粒進料

銲線

Wire Bond 
電漿清洗

Plasma 
電漿清洗

Plasma 
封模

Molding 
封模後烘烤

雷射/油墨

蓋印
切單成形植球 Burn-In 

外觀檢驗包裝出貨 出貨檢驗

OQC
最終檢驗

FQC
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（五）最近二年度生產量值表 
數量單位：仟片(顆)  
金額單位：新台幣仟元

年度

生產量值

主要產品

110年度 109年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

晶圓測試 9,415 5,287 8,155,773 8,748 4,804 6,745,441 

積體電路測試 21,072,908 11,700,658 12,261,020 17,426,979 9,847,899 11,654,576 

其他 5,758,258 3,851,142 5,550,747 3,737,403 2,794,221 4,341,049 

合計 - - 25,967,540 - - 22,741,066 

（六）最近二年度銷售量值表 
數量單位：仟片(顆)  
金額單位：新台幣仟元

年度

銷售量值

主要產品

110年度 109年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

晶圓測試 3,347 5,311,630 1,939 6,642,385 3,053 4,031,282 1,706 5,749,517 
積體電路

測試
5,718,546 7,764,356 5,541,645 8,032,697 4,981,084 4,685,955 4,788,103 9,764,125 

其他 1,875,224 3,173,853 1,729,614 2,834,468 1,073,468 2,669,702 1,649,645 2,058,723 

合計 - 16,249,839 - 17,509,550 - 11,386,939 - 17,572,365 

三、從業員工資訊

最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學

歷分布比率

年度 109 年度 110 年度
111 年度截至

04 月 30 日止

員

工

人

數

直接人員 3,103 2,964 2,900 

間接人員 4,172 4,057 3,991 

合計 7,275 7,021 6,891 

平均年歲 34.4 35.0 36.0 
平均服務年資 6.8 7.5 7.7 

學

歷

分

布

比

率

(%) 

博士 0.04 0.06 0.05 

碩士 10.31 10.41 10.25 

大專 71.20 70.63 70.93 

高中 17.53 17.99 17.84 

高中以下 0.92 0.91 0.89 
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四、環保支出資訊

（一）最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所遭受之損失（包括賠

償及環境保護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分

字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），並揭露目前及

未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明

其無法合理估計之事實：

公司無負擔因污染環境所受損失及處分之金額。

（二）未來因應對策，包括改善措施及可能之支出：

本公司及子公司 110 年持續設立多項節能專案，實際支出費用約新 

台幣 124,410 仟元。

1.本公司及子公司已建置 ISO 50001(能源管理系統)及 ISO 14064-1
溫室氣體盤查。

2.110 年本公司及子公司全年度廢水回收約 118.94 萬噸。

3.110 年本公司及子公司節能專案執行，年度節電共達 932.2 萬度，

回收效益約 2,371.5 萬元。

4.本公司及子公司 111 年度持續進行節能專案，預計節電約 1,414.5
萬度。

5.本公司及子公司皆通過 ISO 14001 環境管理系統，配合地方主管

機關政策實施，並陸續尋找資源化的處理方式，減少廢棄物對於

環境造成的負擔。

五、勞資關係
（一）各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞

資間之協議與各項員工權益維護措施情形

1.員工福利措施、進修、訓練

A.職工福利委員會：本公司於民國 82 年 9 月 2 日成立職工福利委

員會，積極規劃各項員工福利。

福委會提供之各項補助如下：

a.生育補助

b.三節（春節、端午節、中秋節）禮券

c.生日禮券

d.特約商店

e.結婚賀儀

f.喪葬慰助

g.傷病慰助

h.聚餐補助

i.社團活動經費補助

j.定期舉辦各類活動、比賽
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k.免費按摩服務同仁

l.咖啡吧駐廠服務

m.便利商店進駐及購物優惠

B.其他福利

a.員工酬勞

依據個人績效表現提供具激勵性員工酬勞分派，與同仁共享

盈餘成果。

b.免費定期健康檢查

重視員工的身體健康，定期安排員工參加免費健康檢查。

c.提供多元化活動

透過多樣化的活動設計，鼓勵同仁在平日工作之餘，能藉由

多元化活動舒展及調適身心。

d.設有醫務室及專科醫師免費醫療諮詢服務

e.提供遠道同仁員工宿舍（備有床、桌椅、衣櫥、冷氣、網路）

f.提供員工餐廳及用餐補助

g.提供圖書閱覽室及書報雜誌、刊物借閱（定期訂購多種國內

外書籍、報刊、雜誌……）

h.備有汽、機車停車場

i.資深員工獎勵（五年及十年）

j.舉辦模範員工選拔及獎勵

k .部門活動經費補助

C.進修、訓練

本公司對於人才培育及員工發展不遺餘力，因為我們認為

人才是公司重要的資產之一，亦是決定公司競爭優劣之關鍵因

素。為確實達成人才培育目標，本公司教育訓練體系結合企業

願景、使命、策略、核心價值，並依據分析資料建構出各階層

所需之核心職能與管理職能及必選修課程。本公司教育訓練體

系共區分為：廠內教育訓練、廠外教育訓練、工作崗位訓練、

自我啟發等部分。

在新進人員方面，建立輔導員制度，培育與認證工作必備

技能，以確保測試的作業品質。在生產與操作技術人員部分，

需每年進行技能檢定，以確保工作技能的精進與正確性。在主

管部分，高階主管親自指導與提攜管理人才，提昇理論與實務

的管理效能。另外，積極推動核心價值，塑造共同的價值觀及

理念，提昇其績效表現及競爭力的根本。

教育訓練之目的，提升同仁知識與技術之啟迪，亦能有效

塑造公司企業文化、核心價值及組織共識。展望未來，面對瞬

息萬變的環境，本公司將繼續秉持著終身學習的理念，以達到
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全人教育的目的。

2.退休制度與其實施情形

為照顧員工退休生活，促進勞資關係及增進工作效率，依法

成立勞工退休準備金監督委員會，由該委員會監督本基金之儲存

與動支情形，依規定按每月薪資總額 2%提列退休準備金，專戶儲

存於台灣銀行。自民國 94 年 7 月 1 日起，適用新制者，按個人月

提繳工資提繳 6%退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專

戶。

3.勞資間協議情形

除依勞基法為遵循基準，並設置員工留言板、意見反應信箱

及定期召開勞資會議、員工座談會等，重視員工意見，專人負責

處理，溝通管道順暢勞資關係和諧。

4.各項員工權益維護措施情形

以誠信、尊重對待員工，透過充實福利制度安定員工生活及

完善的進修、訓練管道與員工建立起互信互賴之良好關係。透過

互相與配合公司決策，員工充分發揮團隊合作精神及功效，使勞

資之間充滿和諧的氣氛。

（二）最近年度及截至年報刋印日止，因勞資糾紛所遭受之損失(包括勞工

檢查結果違反勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反

法規條文、違反法規內容、處分內容)，目前及未來可能發生之估計

金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事

實：無。

六、資通安全管理

（一）敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入

資通安全管理之資源等：

1.資訊安全組織架構：

本公司設有資訊安全推動小組，由行政中心資深副總經理為最高指

導長官，資訊技術處協理為總召集人，各事業處指派代表，定期召

開資訊安全會議，制定及檢討資訊安全管理目標及政策，為落實資

訊安全管理設有資安經理定期監督資訊安全推動小組的推動。

2.資訊安全政策：

本公司資訊安全政策為「建立符合法規與符合客戶需求的資訊安全

管理制度，保護公司和客戶資訊機密資訊，全面提升資安意識」。持

續更新及改善各項內部資訊安全管理機制，加強網路安全管理，系

統存取控制管理，系統發展及維護安全管理，資訊資產安全管理，

異地備援管理，落實門禁管理與監控，並透過定期內部資訊安全知

識宣導，定期員工資訊安全教育訓練，讓資訊安全意識落實在每一

位員工身上。
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3.具體管理方案及投入資通安全管理之資源：

資安與網路風險評估

本公司在資安風險防禦措施方面，建構一套資安防護網，從不同

方面著手加強資安防禦及強化資訊安全作業。

網路安全：

導入資安情資分享，及時掌握全球資安事件強化網路安全

即時更新防毒軟體

導入 Security Scorecard 監控及分析資安風險和漏洞

定期委外請第三方資安廠商進行滲透測試和弱點掃描

端點安全：

導入系統掃描設備

建置新設備必須完成掃毒有完整報告，才配發網路允許上線

使用

每日針對全廠設備進行防毒監控，及時處理有異常的機器設

備

員工資安意識：

每年定期進行員工資安意識教育訓練且完訓率為 100% 
委外請第三方資安廠商進行社交工程演練

透過電腦開機畫面宣導資訊安全規範

資料安全保護：

導入資料外洩防護系統，掌握內部機密文件安全，杜絕外洩

威脅

導入文件列印紀錄分析和追蹤，避免資料外洩

供應鏈資安宣傳：

廠商入廠攜帶外接式裝置需要經過掃毒才可入廠

近年來企業資安事件頻傳，企業遭受勒索病毒攻擊，造成電腦系統

及資料毀損。本公司除了加強資安防護，也進行勒索病毒攻擊模擬

情境演練，以強化緊急應變作業，確保在關鍵時候能發揮應變能力，

維持資訊系統營運不中斷。 

（二）列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之

損失、可能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合

理估計之事實：最近年度及截至年報刊印日止，本公司並未發現任

何對公司營運有重大影響的網路攻擊事件。

七、重要契約

（一）供銷契約

契約性質 契約起迄日期 主要內容 限制條款

加工合約 110.01~ 測試加工 對第三者業務之保密
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（二）技術合作契約

契約性質 契約起迄日期 主要內容 限制條款

合作契約 
110/05/01~ 
112/04/30 設備開發契約 對第三者業務之保密 

（三）工程契約

契約性質 當事人 契約起迄日期 主要內容

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/01/11~ 
110/06/30 

TL2 1F 無塵室(1167坪)第
一期新建工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/05/12~ 
110/06/30 

TL2 1F 無塵室Class 
10(577坪)擴充工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/01/19~ 
111/04/01 

銅鑼廠三期主體廠房機電

一期工程

承攬合約 暐順營造股份有限公司
110/10/30~ 
111/04/29 

TL3廠房新建工程-雜項工

程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/01/18~ 
111/04/01 

銅鑼廠三期主體廠房消防

一期工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/03/19~ 
110/04/30 

TL2 3F & 4F 無塵室擴充

工程

承攬合約 暐順營造股份有限公司
110/07/01~ 
111/03/31 

TL3廠房土建工程-161KV
電力棟新建工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/04/15~ 
110/05/31 

TL2 1F 1K高板區無塵室

擴充工程

承攬合約 暐順營造股份有限公司
110/07/20~ 
111/03/31 

TL3廠房新建工程-園藝景

觀工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/08/09~ 
111/04/29 

TL3 161KV電力棟 MEP
新建工程

承攬合約 佳幸科技工程股份有限公司
110/01/18~ 
110/09/30 

CH5 3F專案二期機台二次

配HOOK UP工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/01/08~ 
110/02/02 

TL2 5F RD區域擴充第二

期新建工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/05/07~ 
110/06/30 

TL2 1F 辦公區(200坪)裝
修工程

承攬合約 佳幸科技工程股份有限公司
110/05/24~ 
110/10/31 

TL2 1F 無塵室擴充二期

HOOK UP 工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/08/04~ 
111/01/31 

CH1 冰機#1汰舊換新管

路及動力HOOK UP工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/09/01~ 
110/10/29 

TL2 5F RD一般區擴充新

建工程

承攬合約 巨漢工程股份有限公司
110/05/10~ 
110/09/30 

CH4 6F MDF機房新增隔

間(15.6坪)工程

承攬合約 佳幸科技工程股份有限公司
110/03/30~ 
110/08/31 

TL2 1F 無塵室擴充一期

HOOK UP 工程

承攬合約 三俱精密股份有限公司
110/04/09~ 
110/12/31 

CH1~CH4 冷卻水及汙水

改排工程
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（四）長期借款契約

單位：仟元

契約性質 當事人 契約起迄日期 利率(%) 金額

借款 上海商業銀行 110/03/27~112/03/27 0.85 USD1,451
借款 上海商業銀行 110/03/15~113/03/15 0.85 USD32,000
借款 臺灣新光商業銀行 110/12/15~113/12/15 0.60 USD5,000
借款 中國銀行 110/10/15~112/10/14 0.57 USD35,000
借款 日商瑞穗銀行 111/01/01~113/01/01 0.73 NTD500,000
借款 台新國際商業銀行 110/06/03~114/06/03 0.82 USD8,368
借款 台新國際商業銀行 110/06/03~114/06/03 1.05 NTD875,000
借款 台灣中小企業銀行 110/04/07~112/04/07 0.550556 USD10,000
借款 花旗銀行 110/11/22~112/11/22 0.85 USD5,000
借款 國泰世華銀行 110/12/25~112/12/25 0.65 USD16,000
借款   渣打國際商業銀行 110/06/30~112/06/30 0.72 USD12,000
借款 華南銀行 110/04/09~112/04/09 0.70 USD5,000
借款 滙豐(台灣)銀行 110/12/01~113/12/02 0.82 USD286
借款 滙豐(台灣)銀行 110/12/21~113/12/20 0.87 USD2,130
借款 滙豐(台灣)銀行 110/11/30~113/09/28 0.81 USD4,000
借款 元大商業銀行 110/06/22~114/06/22 0.861 USD29,335
借款 玉山銀行 110/12/27~114/12/26 0.91 USD1,252
借款 第一銀行 110/07/01~115/07/01 0.80 USD30,000
借款 第一銀行 109/01/20~114/01/20 1.16 NTD814,398
借款 日盛銀行 110/03/12~113/03/12 1.0 NTD500,000
借款 中國信託 109/02/07~113/02/07 1.195 NTD300,000
借款 王道銀行 109/02/07~114/02/07 1.0894 NTD171,429
借款 凱基銀行 109/07/15~113/07/15 0.99078 NTD240,000
借款 彰化銀行 109/01/20~114/01/20 1.11033 NTD556,000
借款 臺灣銀行 109/01/20~113/01/20 1.1211 NTD600,000
借款 遠東銀行 109/02/07~112/02/07 1.015 NTD600,000
借款 兆豐國際商業銀行 110/04/29~112/04/28 0.65 USD5,000
借款 兆豐國際商業銀行 109/02/07~114/02/07 1.0806 NTD680,000

抵押借款 兆豐銀行 142 億聯貸案 107/12/07~112/12/06 1.245 NTD2,500,000
抵押借款 兆豐銀行 120 億聯貸案 109/10/12~114/10/11 1.145 NTD7,380,000

（五）其他足以影響股東權益之重要契約：無。
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表、會計師姓名及其查核意見

（一）簡明資產負債表

簡明合併資產負債表

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年

流動資產 18,849,216 15,811,876 13,890,983 12,625,373 11,505,395 
不動產、廠房及設備 45,576,661 39,147,575 36,890,887 31,907,296 26,657,896 
無形資產 73,599 86,442 73,795 171,062 44,915 
其他資產 7,720,707 6,269,625 4,223,484 2,452,028 2,950,038 
資產總額 72,220,183 61,315,518 55,079,149 47,155,759 41,158,244 

流動負債
分配前 11,144,099 8,219,797 7,900,969 5,401,904 7,008,005 
分配後 (註 1) 10,665,287 10,101,910 7,052,610 9,206,305 

非流動負債 26,197,916 23,769,645 20,979,726 17,234,003 9,098,245 

負債總額
分配前 37,342,015 31,989,442 28,880,695 22,635,907 16,106,250 

分配後 (註 1) 34,434,932 31,081,636 24,286,613 18,304,550 
歸屬於母公司業主

之權益
34,184,275 29,319,071 26,191,939 24,477,111 25,046,336 

股 本 12,227,451 12,227,451 12,227,451 12,227,451 12,202,383 
資本公積 4,885,134 4,588,172 4,832,721 4,844,536 5,327,372 

保留盈餘
分配前 13,801,607 11,206,995 9,534,173 8,208,297 7,746,405 
分配後 (註 1) 9,006,054 7,577,781 6,557,591 6,036,616 

其他權益 3,270,083 1,296,453 (402,406) (803,173) (229,824) 
庫藏股票 - - - - - 
非控制權益 693,893 7,005 6,515 42,741 5,658 

權 益

總 額

分配前 34,878,168 29,326,076 26,198,454 24,519,852 25,051,994 
分配後 (註 1) 26,880,586 23,997,513 22,869,146 22,853,694 

註 1：俟民國 111 年股東常會決議。

註 2：民國 106 至 110 年度財務報表，均經會計師查核簽證。
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簡明個體資產負債表

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年

流動資產 14,487,436 11,351,866 11,104,729 10,682,961 9,408,719 
不動產、廠房及設備 34,613,760 31,370,700 30,379,042 28,321,210 23,397,902 
無形資產 69,247 80,159 66,148 162,619 43,316 
其他資產 15,962,834 12,132,949 8,891,473 7,087,793 7,505,850 
資產總額 65,133,277 54,935,674 50,441,392 46,254,583 40,355,787 

流動負債
分配前 7,032,776 5,527,248 6,290,525 4,666,325 6,359,967 
分配後 (註 1) 7,972,738 8,491,466 6,317,031 8,558,267 

非流動負債 23,916,226 20,089,355 17,958,928 17,111,147 8,949,484 

負債總額
分配前 30,949,002 25,616,603 24,249,453 21,777,472 15,309,451 

分配後 (註 1) 28,062,093 26,450,394 23,428,178 17,507,751 
股 本 12,227,451 12,227,451 12,227,451 12,227,451 12,202,383 
資本公積 4,885,134 4,588,172 4,832,721 4,844,536 5,327,372 

保留盈餘
分配前 13,801,607 11,206,995 9,534,173 8,208,297 7,746,405 
分配後 (註 1) 9,006,054 7,577,781 6,557,591 6,036,616 

其他權益 3,270,083 1,296,453 (402,406) (803,173) (229,824) 
庫藏股票 - - - - - 

權 益

總 額

分配前 34,184,275 29,319,071 26,191,939 24,477,111 25,046,336 
分配後 (註 1) 26,873,581 23,990,998 22,826,405 22,848,036 

註 1：俟民國 111 年股東常會決議。

註 2：民國 106 至 110 年度財務報表，均經會計師查核簽證。
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（二）簡明綜合損益表

簡明合併綜合損益表

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年

營業收入 33,759,389 28,959,304 25,539,437 20,815,369 19,686,911 
營業毛利 10,352,067 7,953,988 7,015,916 5,363,698 5,782,405 
營業損益 6,606,516 4,650,711 4,045,014 2,719,681 3,466,624 
營業外收入及支出 248,731 (107,056) (130,151) (330,123) (531,459) 
稅前淨利 6,855,247 4,543,655 3,914,863 2,389,558 2,935,165 
繼續營業單位本期

淨利
5,234,242 3,637,140 3,041,484 1,793,890 2,234,080 

停業單位損失 - - - - - 
本期淨利(損) 5,234,242 3,637,140 3,041,484 1,793,890 2,234,080 
本期其他綜合損益

(稅後淨額) 
1,595,123 1,691,418 343,585 (245,673) (134,992) 

本期綜合損益總額 6,829,365 5,328,558 3,385,069 1,548,217 2,099,088 
淨利歸屬於母公司

業主
5,175,046 3,636,653 3,041,566 1,795,344 2,233,646 

淨利歸屬於非控制

權益
59,196 487 (82) (1,454) 434 

綜合損益總額歸屬

於母公司業主
6,769,183 5,328,068 3,385,203 1,549,371 2,098,892 

綜合損益總額歸屬

於非控制權益
60,182 490 (134) (1,154) 196 

每股盈餘 4.23 2.97 2.49 1.47 1.88 
註：民國 106 至 110 年度財務報表，均經會計師查核簽證。
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簡明個體綜合損益表

單位：新台幣仟元

年度

項目

最近五年度財務資料

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年

營業收入 25,820,727 23,344,758 21,845,844 18,469,742 17,532,168 

營業毛利 7,343,991 6,063,978 5,736,588 4,844,342 5,217,767 
營業損益 4,505,313 3,405,804 3,237,339 2,672,603 3,308,786 
營業外收入及支出 2,004,775 961,563 577,772 (318,946) (398,164) 
稅前淨利 6,510,088 4,367,367 3,815,111 2,353,657 2,910,622 
繼續營業單位本期

淨利
5,175,046 3,636,653 3,041,566 1,795,344 2,233,646 

停業單位損失 - - - - - 
本期淨利(損) 5,175,046 3,636,653 3,041,566 1,795,344 2,233,646 
本期其他綜合損益

(稅後淨額) 
1,594,137 1,691,415 343,637 (245,973) (134,754) 

本期綜合損益總額 6,769,183 5,328,068 3,385,203 1,549,371 2,098,892 
每股盈餘 4.23 2.97 2.49 1.47 1.88 
註：民國 106 至 110 年度財務報表，均經會計師查核簽證。

（三）最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年度 事務所名稱 會計師姓名 查核意見

106 年 安永聯合會計師事務所 涂嘉玲、郭紹彬 無保留意見

107 年 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、傅文芳 無保留意見

108 年 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、傅文芳 無保留意見

109 年 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、傅文芳 無保留意見

110 年 安永聯合會計師事務所 郭紹彬、傅文芳 無保留意見
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二、最近五年度財務分析
財務分析合併報表

年度

分析項目

最近五年度財務分析

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年

財務結構％

負債占資產比率 51.71 52.17 52.43 48.00 39.13 
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
128.13 131.02 125.03 129.35 126.43 

償債能力％

流動比率 169.14 192.36 175.81 233.72 164.18 
速動比率 154.15 174.60 158.68 200.52 151.59 
利息保障倍數 20.96 12.99 13.56 12.66 15.85 

經營能力

應收款項週轉率（次） 4.94 4.86 4.45 4.16 4.26 
平均收現日數 74 75 82 88 86 
存貨週轉率（次） 18.56 19.25 16.44 18.95 23.83 
應付款項週轉率（次） 20.42 18.85 15.88 16.44 21.32 
平均銷貨日數 20 19 22 19 15 
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
0.80 0.76 0.74 0.71 0.71 

總資產週轉率（次） 0.51 0.50 0.50 0.47 0.46 

獲利能力

資產報酬率（％） 8.25 6.77 6.44 4.43 5.65 
權益報酬率（％） 16.30 13.10 11.99 7.24 9.16 
稅前純益占實收資本額

比率（％）
56.06 37.16 32.02 19.54 24.05 

純益率（％） 15.50 12.56 11.91 8.62 11.35 
每股盈餘（元） 4.23 2.97 2.49 1.47 1.88 

現金流量

現金流量比率（％） 123.14 150.89 137.12 156.02 129.50 
現金流量允當比率（％） 87.72 87.39 85.75 83.43 88.93 
現金再投資比率（％） 7.86 7.90 7.84 5.72 7.15 

槓桿度
營運槓桿度 2.39 2.81 2.75 3.47 2.83 

財務槓桿度 1.05 1.09 1.08 1.08 1.06 
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達 20%者可免分析) 

利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率及每股盈餘較

去年同期增加，主要係客戶搶訂產能及汽車、伺服器、數據中心與網路通訊產品需求上升，使

營業收入、稅前淨利及本期淨利成長所致。

註：民國 106 至 110 年度財務資料，均經會計師查核簽證之財務報表計算而得。
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財務分析個體報表

年度

分析項目

最近五年度財務分析

110 年 109 年 108 年 107 年 106 年

財務結構％

負債占資產比率 47.52 46.63 48.07 47.08 37.94 
長期資金占不動產、廠房

及設備比率
160.22 151.85 141.99 145.14 143.38 

償債能力％

流動比率 206.00 205.38 176.53 228.94 147.94 
速動比率 190.60 189.11 158.84 201.88 137.70 
利息保障倍數 33.47 21.07 16.92 13.29 16.63 

經營能力

應收款項週轉率（次） 4.82 4.83 4.50 4.14 4.26 
平均收現日數 76 76 81 88 86 
存貨週轉率（次） 18.79 19.28 16.97 20.50 26.75 
應付款項週轉率（次） 22.76 21.30 17.85 18.66 25.49 
平均銷貨日數 19 19 22 18 14 
不動產、廠房及設備週轉

率（次）
0.78 0.76 0.74 0.71 0.72 

總資產週轉率（次） 0.43 0.44 0.45 0.43 0.42 

獲利能力

資產報酬率（％） 8.89 7.23 6.69 4.50 5.74 
權益報酬率（％） 16.30 13.10 12.01 7.25 9.16 
稅前純益占實收資本額

比率（％）
53.24 35.72 31.20 19.25 23.85 

純益率（％） 20.04 15.58 13.92 9.72 12.74 
每股盈餘（元） 4.23 2.97 2.49 1.47 1.88 

現金流量

現金流量比率（％） 151.08 175.76 157.85 171.16 133.60 
現金流量允當比率（％） 91.37 91.18 91.17 85.71 89.64 
現金再投資比率（％） 6.27 6.40 7.70 5.62 6.96 

槓桿度
營運槓桿度 2.59 3.01 2.97 3.29 2.76 

財務槓桿度 1.05 1.07 1.08 1.08 1.06 
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達 20%者可免分析)  
利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率及每股盈

餘較去年同期增加，主要係客戶搶訂產能及汽車、伺服器、數據中心與網路通訊產品需求

上升，使營業收入、稅前淨利及本期淨利成長所致。

註：民國 106 至 110 年度財務資料，均經會計師查核簽證之財務報表計算而得。
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以上各項比率之計算公式，列示如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋長期借款）／ 不動產、廠房及

設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均

應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均

應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（1－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝(屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 1）
5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋

存貨增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋

長期投資＋無形資產＋營運資金)。(註 2) 
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 3)。
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。

註 1：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應

按增資比例追溯調整，無庸考慮該增資之發行期間。

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利

減除、或增加稅後淨損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股

利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。

註 2：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註 3：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀

判斷，應注意其合理性並維持一致。
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三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告

京元電子股份有限公司

審計委員會審查報告書

董事會造送本公司民國一一Ο年度營業報告書、合併財務報表

（含個體財務報表）及盈餘分派議案等，其中合併財務報表（含個體

財務報表）業經安永聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告

書。上述營業報告書、合併財務報表（含個體財務報表）及盈餘分派

議案經本審計委員會審查，認為尚無不符。爰依證劵交易法第十四條

之四及公司法第二百一十九條之規定報告如上，敬請鑒核。

京元電子股份有限公司

審計委員會召集人：許 惠 春

中 華 民 國 一 一 一 年 四 月 八 日
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四、最近年度合併財務報告暨會計師查核報告：請參閱附錄一。

五、最近年度個體財務報告暨會計師查核報告：請參閱附錄二。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財

務週轉困難情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：
無此情形。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響，

若影響重大者應說明未來因應計畫。

財務狀況分析

單位：新台幣仟元

年度

科目
110.12.31 109.12.31 增(減)金額 變動比例(%) 

流動資產 18,849,216 15,811,876 3,037,340 19.21 
透過其他綜合損益

按公允價值衡量之

金融資產-非流動

6,546,477 4,446,563 2,099,914 47.23 

採用權益法之投資 79,126 69,856 9,270 13.27 
不動產、廠房及設備 45,576,661 39,147,575 6,429,086 16.42 
其他非流動資產 1,168,703 1,839,648 (670,945) (36.47) 
資產總額 72,220,183 61,315,518 10,904,665 17.78 
流動負債 11,144,099 8,219,797 2,924,302 35.58 
非流動負債 26,197,916 23,769,645 2,428,271 10.22 
負債總額 37,342,015 31,989,442 5,352,573 16.73 
股本 12,227,451 12,227,451 - - 
資本公積 4,885,134 4,588,172 296,962 6.47 
保留盈餘 13,801,607 11,206,995 2,594,612 23.15 
股東權益總額 34,878,168 29,326,076 5,552,092 18.93 
前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元以上者之主要原因及其

影響分析說明如下：

透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產-非流動增加：主要係焱元投資(股)公司

及諧永投資(股)公司公允價值增加所致。

其他非流動資產減少：主要係部分使用權資產因執行承購權而重分類至不動產、廠房

及設備所致。

流動負債增加：主要係本公司較上期增加資本支出，致應付設備款增加及營業收入增

加，致設備配件等相關應付費用增加。

保留盈餘增加：主要係年度獲利增加所致。
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二、財務績效

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因及

預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。

經營結果比較分析

單位：新台幣仟元

年度

科目
110 年度 109 年度 增(減)金額 變動比例(%) 

營業收入 33,759,389 28,959,304 4,800,085 16.58 
營業成本 (23,407,322) (21,005,316) 2,402,006 11.44 
營業毛利 10,352,067 7,953,988 2,398,079 30.15 
營業費用 (3,745,551) (3,303,277) 442,274 13.39 
營業淨利 6,606,516 4,650,711 1,955,805 42.05 
營業外收入及支出 248,731 (107,056) 355,787 332.34 
稅前淨利 6,855,247 4,543,655 2,311,592 50.88 
所得稅費用 (1,621,005) (906,515) 714,490 78.82 
本期淨利 5,234,242 3,637,140 1,597,102 43.91 
本期其他綜合損益 1,595,123 1,691,418 (96,295) (5.69) 
本期綜合損益總額 6,829,365 5,328,558 1,500,807 28.17 
前後期變動達百分之二十以上，且變動金額達新台幣一仟萬元以上者之主要原因及其影

響分析說明如下：

本期營業毛利、營業淨利、稅前淨利、所得稅費用、本期淨利及本期綜合損益總額增加：

主要係客戶搶訂產能及汽車、伺服器、數據中心與網路通訊產品需求上升，使營業收入

增加所致。

本期營業外收入及支出增加：主要係處分機器設備利益增加及機器設備減損損失減少所

致。

三、現金流量

最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來

一年現金流動性分析。

最近二年度流動性分析

項目 年度 110 年度 109 年度 增(減)比例(%) 

現金流量比率 123.14% 150.89% (18.39) 
現金流量允當比率 87.72% 87.39% 0.38 
現金再投資比率 7.86% 7.90% (0.51) 
增減比例變動分析說明：前後期變動未達百分之二十以上。
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未來一年現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初現金餘額



預計全年來自

營業活動

淨現金流量



預計全年現金

流出量



預計現金剩餘

(不足)數額

＋-

預計現金流量不足額

之補救措施

投資計劃 理財計劃

6,420,308 19,337,932 19,602,158 6,156,082 - 5,718,689 
1.本年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：係預計營運活動產生淨現金流入 19,337,932 仟元。

(2)投資活動：係預計資本支出 8,923,812 仟元。

(3)融資活動：預計償還中長期借款 7,077,487 仟元、發放現金股利、員工及董事酬勞

2,865,819 仟元。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

（一）重大資本支出之運用情形及資金來源

單位：新台幣仟元

計劃項目

實際或預

期之資金

來源

實際或

預期完

工日期

所需資金

總額

實際或預定資金運用情形

109 年度  110 年度 111 年度

建廠及機器

設備投資

自有資金及

銀行借款
109.12 10,594,833 9,971,509 623,324 - 

建廠及機器

設備投資

自有資金及

銀行借款
110.12 15,133,352 - 13,339,803 1,793,549 

建廠及機器

設備投資

自有資金及

銀行借款
111.12 11,712,884 - - 11,712,884 

（二）預計可能產生收益

1.預計可增加之產銷量、值及毛利

單位：新台幣仟元

年度 項 目 生產量 銷售量 銷售值 毛 利

111 積體電路加工及測試 註 註 1,165,230 233,046 

112 積體電路加工及測試 註 註 1,664,614 466,092 
113 積體電路加工及測試 註 註 1,664,614 466,092 

註:由於不同製程計量單位不同，故無法列示。

2.其他效益說明

A.強化半導體垂直分工之生產結構。

B.平衡晶圓廠快速成長之產能，並分擔晶圓廠投資後段風險，提升

本業投資效益。

C.提高高效率與低成本之專業測試服務，提升整體競爭力。

D.對相繼投入之 IC 設計公司，解決後段生產問題。
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未

來一年投資計畫

(一) 本公司轉投資政策主要係為配合公司深耕本業，以強化與主要客戶間

之關係及延伸相關產業之營業觸角為方向。

(二) 本公司民國 110 年度依權益法認列投資利益 22,260 仟元，主要係來自

於本公司轉投資公司好修科技(股)公司及偉鉅機械工業(股)公司營運

產生利益所致。

(三) 本公司未來一年轉投資計畫：無。

六、風險事項分析評估

（一）利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

1.說明利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響

A.利率及匯率變動對公司營收損益之影響：

單位：新台幣仟元

項目 110年度 109年度

兌換（損）益（A） 70,474 39,870 
利息收（支）（B） (195,612) (210,161) 
營業收入（C） 25,820,727 23,344,758 
稅前純益（D） 6,510,088 4,367,367 
A/C (%) 0.27 0.17 
A/D (%) 1.08 0.91 
B/C (%) - - 
B/D (%) - - 

資料來源：各年度經會計師簽證之財務報告。

本公司在利率與匯率變動方面以利息支出對損益之影響較大。

B.通貨膨脹對公司損益之影響：通貨膨脹對本公司損益並無重大影

響。

2.本公司因應利率、匯率變動、通貨膨脹之未來因應措施：

A.因資本支出係以進口設備為主，為減少匯率波動對獲利之影響，

本公司與主要客戶達成協議，部分應收帳款以美金收款用以支付

款項。

B.訂定取得或處分資產處理程序第十二條「取得或處分衍生性商品

之處理程序」作為從事外幣匯率避險工具之依據，以降低匯率波

動對獲利之影響。

C.每日蒐集匯率及利率變動資訊，以適時採取適當之因應措施。
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（二）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交

易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

1.本公司最近年度並未從事高風險、高槓桿投資及資金貸與他人之情

事，故並無以上交易影響本公司營運情形。

2.背書保證情形

（1）本公司為蘇州震坤科技有限公司營運需求，以開立背書保證

書方式，經由上海商業銀行提供授信。截至民國 110 年 12 月

31 日止，該授信額度為美金 5,000 仟元。

3.本公司財務資金運作以穩健經營為方針，資金之存放以銀行定期存

款及投資獲利良好、信譽可靠之貨幣債劵型基金為主；本公司並制

定有資金貸與他人作業程序及背書保證作業程序以供遵循。
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（三）未來研發計劃及預計投入之研發費用

項次 計劃
預計完成

時間

預計投入費用

（新台幣元）

1 CP FOSB 自動倉儲 111/Q4 2,000,000 
2 Tray Box 自動倉儲 111/Q4 3,000,000 
3 Auto Battery Change 開發 111/Q4   800,000 
4 CP line probe card auto loader/unloader. 111/Q4 3,000,000 
5 Automated inspection for probe card. 111/Q4 5,000,000 
6 週邊設備 Manipulator loading 800 kg level. 111/Q3 1,000,000 

7 

Develop cost effective Burn in system for HPC IC. 
1. Support higher power consumption up to 800W / per 

DUT. 
2. Implement high communicated interface. 
3. Enhance system reliability. 

111/Q4 12,000,000 

8 

Develop E-serial new generation logical tester. 
1. E320 2048channel / 576 DPS for CP. 
2. Add DPS Option Mudule. 
3. Improve system efficiency 

111/Q4 33,600,000 

9 

Develop I-serial new generation CIS tester. 
1. Design PIB board for C-phy/D-phy solution. 
2. Plan CIS FT solution.  
3. Enhance CIS test protocol for different application. 
4. Improve system efficiency. 

111/Q4 35,000,000 

10 

Develop D-serial new generation Driver tester. 
1. Implement high parallel test DUT . 
2. Add MFPE high speed board 1.6G. 
3. Add High density PE board for pin count demand. 
4. Improve system efficiency. 

111/Q4 12,000,000 

11 

Develop MEMS Gas Flow-Sensor Mass Production Test 
Technology. 

1. 建立 MEMS Gas Flow-Sensor 實驗與驗證環境. 
2. 研發 MEMS Gas Flow-Sensor 測試模組與技術.

111/Q3 16,000,000 

12 

Develop MEMS Bio-Sensor CP Wet Test Mass Production 
Test Technology. 

1. 建立 MEMS Bio-Sensor CP Wet Test 實驗與驗證環境. 
2. 研發 MEMS Bio-Sensor CP Wet Test 測試模組與技術.

111/Q3 12,000,000 

13 

Develop MEMS Vibration Sensor Production Test 
Technology. 

1. 建立 MEMS Vibration Sensor 實驗與驗證環境. 
2. 研發 MEMS Vibration Sensor 測試模組與技術.

111/Q4 6,000,000 

14 Develop VCPC for CRES Analysis Technology. 111/Q4 6,000,000 

15 Develop RF for <50GH RF Signal & High Speed test interface 
PCB. 111/Q4 3,000,000 
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（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

公司對於最近年度國內外重要政策及法律變動均已採取適當因應，尚

不致對公司財務業務產生重大影響。

（五）科技改變(包括資通安全風險)及產業變化對公司財務業務之影響及因

應措施

近年來測試科技日趨複雜，需要持續投入固定資金購置新型機器設備

以拓新商機。本公司之財務結構健全，故本公司之資本支出可滿足屬

於高階測試科技新訂單的需求。

近年來網路攻擊與勒索病毒資安事件頻傳，所以份外著重於資訊安全

風險控制與保護，佈建多層次縱深防禦的資安管控防護網，實施嚴格

的管控措施；截至年報刊印日止，尚無發生科技改變(包括資通安全

風險)及產業變化而有影響財務業務之情事。

（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

企業形象首重誠信，本公司在企業文化及公司章程中皆已此為重要

原則；因此，在公司治理上誠信已成為公司之本質。

（七）進行併購之預期效益及可能風險及因應措施：無。

（八）擴充廠房之預期效益及可能風險及因應措施：無。

（九）進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：無。

（十）董事或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司

之影響、風險及因應措施：無。

（十一）經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無。

（十二）訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、總經理、實質負責人、

持股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬

中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券

價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、

主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無。

（十三）其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

（一）關係企業組織圖

 100%          89.83%          100%          100%           100%          100% 
 160 仟股         1,899 股        78 仟股       164,924 仟股     7,500 仟股      6,600 仟股

 94.02%  5.98% 
 118,000 仟股   7,500 仟股

        92.46% 
美金 125,500 仟元

100.00% 
人民幣 86,015 仟元

京元電子(股)公司 

KYEC  
USA 
Corp.

KYEC  
SINGAPORE 

PTE. LTD.

KYEC 
Technology 
Management 
Co., Ltd.

KYEC 
Microelectronics 
Co., Ltd.

京隆科技(蘇州) 

有限公司

KYEC 
Investment 
International 
Co., Ltd.

KYEC 
JAPAN 
K.K. 

蘇州震坤科技 

有限公司

冠鼎精密

(股)公司 
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（二）關係企業基本資料

企業名稱 設立日期 設立地址 實收資本額 主要營業項目

KYEC USA Corp. 89 年 7 月 CA USA 美金

160 仟元

代理美國地區之業務及相關

之連繫工作

KYEC 
SINGAPORE 
PTE. LTD. 

95年 12月 SINGAPORE 新加坡幣

78 仟元

代理東南亞及歐洲地區之業

務及相關之連繫工作

KYEC JAPAN 
K.K. 

91 年 4 月 FUKUOKA 
JAPAN 

日幣

84,560 仟元

電子零組件製造、買賣等業

務、代理日本地區之業務及

相關之連繫工作

KYEC Investment 
International  
Co., Ltd. 

91 年 5 月 B.V.I 美金

164,924 仟元

一般投資業

KYEC Technology 
Management  
Co., Ltd. 

92 年 1 月 SAMOA 美金

7,500 仟元

一般投資業

KYEC 
Microelectronics 
Co., Ltd. 

91 年 5 月 CAYMAN 美金

125,500 仟元

一般投資業

冠鼎精密(股)公司 107年 3月 苗栗縣

竹南鎮

新台幣

66,000 仟元

電子零組件製造、電子材料

批發及零售、電器及電子產

品修理等業務

京隆科技(蘇州) 
有限公司

91 年 9 月 中國江蘇省

蘇州市

人民幣

546,176 仟元

半導體集成電路、電晶體、

電子零組件、電子材料、模

擬或混合自動數據處理機、

固態記憶系統、升溫烤箱及

相關產品和零件的研發、設

計、製造、封裝、測試、加

工和維修。集成電路相關技

術轉讓、技術諮詢、技術服

務，銷售本公司所生產的產

品並提供相關售後服務

蘇州震坤科技

有限公司

94年 12月 中國江蘇省

蘇州市

人民幣

533,348 仟元

研發、生產(封裝、測試)、加

工用于電子零組件、電子材

料、類比或混合自動數據處

理機、固態記憶系統、升溫

烤箱控制器等的大規模集成

電路，銷售自行生產的產

品，並提供相關售後服務；

集成電路相關技術轉讓、技

術諮詢、技術服務

（三）依公司法第 369-3 條推定為有控制與從屬關係者之揭露事項：無。

（四）整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：關係企業經營業務所涵蓋之

行業請參閱本頁「（二）關係企業基本資料」之主要營業項目。
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（五）各關係企業董事、監察人及總經理資料

110 年 12 月 31 日

關係企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數
持股比率

(%) 
KYEC USA Corp. 董事長 劉安炫(京元代表人) 160 仟股 100.00 

董事 張高薰(京元代表人) 160 仟股 100.00 

董事 孫培樑(京元代表人) 160 仟股 100.00 

董事 鍾麒學(京元代表人) 160 仟股 100.00 

KYEC SINGAPORE 
PTE. LTD. 

董事長 劉安炫(京元代表人) 78 仟股 100.00 
董事 張高薰(京元代表人) 78 仟股 100.00 
董事 薛奇源(京元代表人) 78 仟股 100.00 
董事 趙敬堯(京元代表人) 78 仟股 100.00 

KYEC JAPAN K.K. 董事長 劉安炫(京元代表人) 1,899 股 89.83 
董事 張登堯 0 股 0.00 
董事

(兼任總經理) 
鈴木貴朗 37 股 1.75 

監察人 趙敬堯 0 股 0.00 
監察人 堀芳郎 55 股 2.60 

KYEC Investment 
International Co., Ltd. 

董事長 李金恭(京元代表人) 164,924 仟股 100.00 

KYEC Technology 
Management Co., Ltd. 

董事長 李金恭(京元代表人) 7,500 仟股 100.00 

KYEC 
Microelectronics 
Co., Ltd. 

董事長 李金恭

(KYEC Investment 
International Co., Ltd.
及 KYEC Technology 
Management Co., Ltd. 
代表人) 

125,500 仟股 100.00 

京隆科技(蘇州)有限

公司

董事長 劉安炫

 (KYEC 
Microelectronics Co., 
Ltd.代表人) 

人民幣

504,993 仟元

股權

92.46 

董事 李金恭

(KYEC 
Microelectronics Co., 
Ltd.代表人) 

人民幣

504,993 仟元

股權

92.46 

董事 張垂欽

(KYEC 
Microelectronics Co., 
Ltd.代表人) 

人民幣

504,993 仟元

股權

92.46 

監察人 張高薰

(KYEC 
Microelectronics Co., 
Ltd.代表人) 

人民幣

504,993 仟元

股權

92.46 
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蘇州震坤科技有限

公司

董事長 劉安炫

(京隆科技(蘇州)有限

公司代表人) 

投入人民幣

86,015 仟元，

取得人民幣

533,348 仟元

股權

100.00 

董事 李金恭

(京隆科技(蘇州)有限

公司代表人) 

投入人民幣

86,015 仟元，

取得人民幣

533,348 仟元

股權

100.00 

董事 張高薰

(京隆科技(蘇州)有限

公司代表人) 

投入人民幣

86,015 仟元，

取得人民幣

533,348 仟元

股權

100.00 

監察人 李坤光

(京隆科技(蘇州)有限

公司代表人) 

投入人民幣

86,015 仟元，

取得人民幣

533,348 仟元

股權

100.00 

冠鼎精密(股)公司 董事長 李金恭(京元代表人) 6,600 仟股 100.00 
董事 張世寶(京元代表人) 6,600 仟股 100.00 
董事 李坤光(京元代表人) 6,600 仟股 100.00 
監察人 趙敬堯(京元代表人) 6,600 仟股 100.00 
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（六）各關係企業營運概況

單位：新台幣仟元

關係企業

名稱
資本額

資產

總額

負債

總額
淨值

營業

收入

營業

利益

本期損益

(稅後) 

每股盈餘

(元) 
(稅後) 

KYEC USA 
Corp. 

4,973 33,711 22,344 11,367 46,275 3,001 (200) (1.25) 

KYEC 
SINGAPORE 
PTE. LTD. 

1,830 9,104 2,791 6,313 23,873 4,855 4,619 59.22 

KYEC 
JAPAN K.K. 

23,897 73,214 13,598 59,616 27,438 7,365 4,863 2,300.20 

KYEC 
Investment 
International 
Co., Ltd. 

5,292,315 7,925,793 - 7,925,793 - - 1,757,293 10.66 

KYEC 
Technology 
Management 
Co., Ltd. 

251,579 504,621 - 504,621 - - 111,770 14.90 

KYEC 
Microelectr-
onics Co., 
Ltd. 

4,074,993 8,438,491 5 8,438,486 - - 1,869,063 14.89 

京隆科技(蘇
州)有限公司

2,370,525 15,223,844 6,176,627 9,047,217 6,698,003 1,819,420 1,927,763 - 

蘇州震坤科

技有限公司

2,397,835 1,361,095 746,257 614,838 1,432,882 204,126 187,296 - 

冠鼎精密

(股)公司

66,000 72,137 228 71,909 3,036 (1,959) 1,375 0.21 

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：

無此情形。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票

情形：無此情形。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第

三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：

無此情形。
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ÚÛ®þÐ:;�<=vÁ�T:;hH|<=q�ÚTRÐB×K¬èÐBÕÁ�

§TE�QS²ó||hzpó|RÐB�Ð|�ßà·ÚÛ®þÐ:;�<=R×

Kv9²�§TE�QS�T±�:;|q�<=Ï4I�RÉG®;ÖRèÐ�

³·ÚÛ®þÐ¥m�¯ABR/-�u�¬]m~�¯AB¬$v���uxy~

�¯��@
AB|VW~�¯DB·ÚÛ®þÐ:;¯þ��§TE�QS�Áa

#HIÕ~�·

ÚÛ®þÐ:;¥<=J¯�T®þÐ:;��T®þÐ<=RÍ­z�|oå¶D¬

­ÚÛ®þÐvð«�£Ðq
Õ¥�«�ÐA'ub	R®þÐ�u-¬Ô�Í­·

'2ab��hi2j��klmnopRqrst

�£¤� 
����>-¬ÐÑ67�¯�§TE�QSí¶hi2j��kl¬¹

ì���¤2ñ`2:;¥<=�§I��|�<=R��·ú$¬��abkl¥j

�RmnopÔk§*:;|<=RÏ4I��¯}sTEí¶ab��R�³·

j��kl

¯�§TE�QS
�u}s®çRj��klmnopRqrst:�¬z�§*:;

�<=Ï4I�¯Á���ab��Rab��·
g7~ê"

(1) IÍæzR¨5éè
ÙÕÖ

Ú~�¯:;<=>RIÍ:;�IÍ<=
ÙÕÖu|���%Âýþ-¬
ÙÕ

Öì�`5Õ��s3o¬ÂÃ�B|(1~HIJK�HLG) |%Â|¬��LG

®`RklEFì���®�§IÍæzR
ÙÕÖ·Ý¹LM�)·

(2) �¤~�ÍóÑö±���

�£¤�deÄó���²�0�j�óÑö±���¬Õ¯n>ó7-ç����

¤R÷/¬°IóÑö±���Rj�¬v¯ab��®~�R<��¤I�/�õ

�Ôkm�WÖR°%�ßà·Ý¹LM?.11·
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?2ar��/-Rg7

1. HI��ÚHI

110.12.31 109.12.31

¨cHI $750 $814

øc��TcP 6,916,202 6,761,722

oTcP 1,732,980 1,245,994


 � $8,649,932 $8,008,530

2. ÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRIÍ:;

110.12.31 109.12.31

ÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRDBæz

�:�oJF"

Æ%�
��Î $43,028 $28,117

}Æ%�
��Î 6,503,449 4,418,446


 � $6,546,477 $4,446,563

�£¤ø�RÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRDBæz�:¬�A�¤�u:�

~ê"

110�� 109��

¥:;<=>Smø�R�:�u $85,016 $50,183

¥ÚTn�R�:�u - 783

ÚT~�R�A�¤ $85,016 $50,966

�£¤^K�:dÈy7Õn��CÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRDBæz�

:¬¯�����������n��u:�~ê"

110�� 109��

¯n�SR
ÙÕÖ $1,365 $65,027

���DB��÷»îï

R�C<$(A�)AB $(326,125) $38,462

�£¤ÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRIÍ:;}�%&Ì÷R��·
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3. ¢�Î�

110.12.31 109.12.31

¢�Î�Í���$WÖ $7,706 $3,049

÷"¼­A� - -


 � $7,706 $3,049

�£¤R¢�Î�}�%&Ì÷R�Ý·

�£¤��¦���§[\¨ 9+âo5j÷A¬<�÷A�u:�Ý¹LM?.17¬
¥ü`���u:�Ý¹LM�)·

4. ¢�ÏP�¢�ÏPÍuvw

110.12.31 109.12.31

¢�ÏP $5,791,559 $4,190,171

÷"¼­�Ï (26,286) (25,180)

« � 5,765,273 4,164,991

¢�ÏPÍuvw 2,151,913 1,724,951

÷"¼­�Ï - -

« � 2,151,913 1,724,951


 � $7,917,186 $5,889,942

�£¤R¢�ÏP}�%&Ì÷R�Ý·

�£¤
TUR÷üTEP�� 30ø� 120ø·�����������¼­A��
u:�¹LM?.17¬¥ü`���u:�Ý¹LM�)·

5. cÑ

110.12.31 109.12.31

0 Ö Z $967,833 $719,695

È   > 308,687 200,562

  � > 94,953 60,712


 � $1,371,473 $980,969

�
��������¥cÑ�uR����� 23,407,322 ��¬ÂÃcÑ�Õ±�
AB 18,523��¬Á�cÑ��A� 42,674��·�¯
Z°²%�cÑ�Õ���
A�R¨cí¶��¬�$;ÖcÑ�Õ±�AB·
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�
��������¥cÑ�uR����� 21,005,316 ��¬ÂÃcÑ�Õ��
�A� 40,342��¬Á�cÑ��A� 3,931��·

°IcÑ}�%&Ì÷R��·

6. �ÒP/

110.12.31 109.12.31

�Òl¼P $198,251 $336,191

�Òñ` 57,994 91,026

»­Ð� 27,735 41,895

���ÒP 15,279 10,171


 � $299,259 $479,283

7. m`DB|R�:

�£¤�:uÀ��R7L~ê"

110.12.31 109.12.31

��:
�s� I� ø�r1 I� ø�r1

�Y��(�)
� $50,400 23.33% $46,981 23.33%

��'�æ�(�)
� 28,726 34.00% 22,875 34.00%


 � $79,126 $69,856

�£¤
�Y��(�)
����'�æ�(�)
�R�:
�£¤Õoab¬�£¤

ÆÇ�:uÀ��Refp��:�¬�®K���
���~ê"

110�� 109��

ij���`�T�A $22,260 $16,088

�T��@
AB(Ð���) - -

�T@
ABf� $22,260 $16,088

°I�:uÀ��}�%&Ì÷R��·

8. mF;2ØÙ�l¼

110.12.31 109.12.31

�`RmF;2ØÙ�l¼ $45,442,522 $38,960,077
��èéyèRmF;2ØÙ�l¼ 134,139 187,498


 � $45,576,661 $39,147,575
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(1) �`RmF;2ØÙ�l¼

�  

ÙÝ�

9Þ

ØÙ

l¼

'�

l¼

Â


l¼

�Ó

l¼

��

l¼

èé

&>

}SæU�

Ból¼ 
 �

� �"

110.01.01 $1,146,274 $4,703,395 $9,270,901 $92,792,664 $766,201 $56,522 $5,763,620 $4,425 $2,009,292 $116,513,294

¹ � 504,773 681,743 1,313,586 7,095,953 85,931 8,177 507,473 - 4,935,716 15,133,352

� C - (21,214) (55,895) (3,433,743) (8,490) (4,056) (239,311) - - (3,762,709)

@ � - 478,659 - 5,179,660 2,040 - 84,568 - (4,950,212) 794,715

�BEFR�� - (6,137) (4,847) (65,955) (442) (29) (8,922) - (2,804) (89,136)

110.12.31 $1,651,047 $5,836,446 $10,523,745 $101,568,579 $845,240 $60,614 $6,107,428 $4,425 $1,991,992 $128,589,516

109.01.01 $1,143,394 $4,682,938 $8,697,635 $86,063,081 $694,066 $53,957 $5,339,081 $4,425 $1,532,268 $108,210,845

¹ � 2,880 37,596 646,772 6,246,740 71,529 2,485 403,643 - 3,170,651 10,582,296

� C - - (82,939) (2,428,569) (1,258) - (56,125) - (9,697) (2,578,588)

@ � - (32,986) - 2,776,823 1,169 - 55,765 - (2,689,031) 111,740

�BEFR�� - 15,847 9,433 134,589 695 80 21,256 - 5,101 187,001

109.12.31 $1,146,274 $4,703,395 $9,270,901 $92,792,664 $766,201 $56,522 $5,763,620 $4,425 $2,009,292 $116,513,294

���÷A"

110.01.01 $- $1,987,607 $6,362,024 $64,375,903 $628,781 $43,540 $4,152,855 $2,507 $- $77,553,217

� � - 206,169 592,812 7,680,174 44,681 5,851 469,558 443 - 8,999,688

� C - (5,068) (55,896) (3,293,691) (8,206) (3,559) (230,246) - - (3,596,666)

@ � - 7,537 - 165,520 - - (79) - - 172,978

÷ A - - - 59,461 - - - - - 59,461

�BEFR�� - (3,122) (1,885) (31,044) (331) (28) (5,274) - - (41,684)

110.12.31 $- $2,193,123 $6,897,055 $68,956,323 $664,925 $45,804 $4,386,814 $2,950 $- $83,146,994

109.01.01 $- $1,834,937 $5,931,834 $59,219,514 $593,520 $37,065 $3,812,555 $2,065 $- $71,431,490

� � - 165,837 507,379 7,100,725 35,964 6,403 380,139 442 - 8,196,889

� C - - (82,939) (2,324,940) (1,249) - (54,715) - - (2,463,843)

@ � - (21,577) - 134,518 - - - - - 112,941

÷ A - - - 153,955 - - - - - 153,955

�BEFR�� - 8,410 5,750 92,131 546 72 14,876 - - 121,785

109.12.31 $- $1,987,607 $6,362,024 $64,375,903 $628,781 $43,540 $4,152,855 $2,507 $- $77,553,217

�Ï4I�

110.12.31 $1,651,047 $3,643,323 $3,626,690 $32,612,256 $180,315 $14,810 $1,720,614 $1,475 $1,991,992 $45,442,522

109.12.31 $1,146,274 $2,715,788 $2,908,877 $28,416,761 $137,420 $12,982 $1,610,765 $1,918 $2,009,292 $38,960,077
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(2) ��èéyèRmF;2ØÙ�l¼

ÙÝ�9Þ '�l¼ 
 �

� �"

110.01.01 $179,609 $253,103 $432,712

¹ � - - -

� C - (5,700) (5,700)

@ � (11,140) 3,470 (7,670)

�BEFR�� (53) - (53)

110.12.31 $168,416 $250,873 $419,289

109.01.01 $146,480 $220,026 $366,506

¹ � - 12,537 12,537

� C - - -

@ � 32,986 20,540 53,526

�BEFR�� 143 - 143

109.12.31 $179,609 $253,103 $432,712

���÷A"

110.01.01 $110,378 $134,836 $245,214

� � 5,755 25,324 31,079

� C - (2,565) (2,565)

@ � (7,537) 18,992 11,455

�BEFR�� (33) - (33)

110.12.31 $108,563 $176,587 $285,150

109.01.01 $83,760 $171,214 $254,974

� � 4,949 25,831 30,780

� C - - -

@ � 21,577 (62,209) (40,632)

�BEFR�� 92 - 92

109.12.31 $110,378 $134,836 $245,214

�Ï4I�"

110.12.31 $59,853 $74,286 $134,139

109.12.31 $69,231 $118,267 $187,498
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(3) mF;2ØÙ�l¼)P��:�;I���AB~ê"

/- 110�� 109��

}SæU�Ból¼ $43,685 $49,810

)P��:�;AB`E 0.87~ 1.02% 0.95~ 5.23%

(4) ������������C��HIJKR�:�F~ê"

110�� 109��

���o:; $15,133,352 $10,594,833

¢Òl¼P(¹�)÷
[ (1,154,976) 340,188

��¢ÒPÍuvw¹�[ (15,249) -


 � $13,963,127 $10,935,021

110�� 109��

y7�o:;ÕP $333,988 $99,221

��¢�P÷
(¹�)[ 2,135 (2,783)

��¢�PÍuvw÷
(¹�)[ 5,455 (6,521)


 � $341,578 $89,917

(5) �£¤�ð
}s��WöVW¬Äà��3D�¤`¯���5�� ¥ Æ

Ö&���`¬��fÕ�#(È 8.5��(�Ð)¬K��������)�5�

�S�¬²H[Òq¬Õ²¯������9�S�®�DR@�QU �·

�£¤�ð
}s��WöVW¬Äà��3D�týþ°Ç ÆÖR��!7

Á%�Ø`;Ü×B¬����Õ\�#(È 3.5��(�Ð)¬K�������

�)�5��S�¬²H[Òq¬Õ²¯������9�S�®�DR@�Q

U �·���������S��)�5��S\u¹��·

(6) K������������)�5��S�¬�C'�l¼�A"|#��*

-E­u�¤Ö;RÔk¬�£¤²3DÅT:�Á�C¬�ìÏ4ÕÖð÷�

Ô±�I�Õ~�÷AA��� 59,461��� 153,955��·

(7) mF;2ØÙ�l¼%&Ì÷��¬Ý½ÞLMG·
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9. u�:;

�ëì


0���"

110.01.01 $320,090

¹ � 36,793

�T÷
 (70,163)

�BEFR�� (341)

110.12.31 $286,379

109.01.01 $326,722

¹ � 64,763

�T÷
 (72,287)

�BEFR�� 892

109.12.31 $320,090

	ó�÷A"

110.01.01 $233,648

	 ó 49,593

�T÷
 (70,163)

�BEFR�� (298)

110.12.31 $212,780

109.01.01 $252,927

	 ó 52,193

�T÷
 (72,287)

�BEFR�� 815

109.12.31 $233,648

�Ï4I�"

110.12.31 $73,599

109.12.31 $86,442
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~�u�:;R	óI�~ê"

110�� 109��

���� $19,775 $28,937

ó7�ÐÑñ` 23,357 18,403

ôWñ` 6,461 4,853


 � $49,593 $52,193

10. çT)P

AB`E(%) 110.12.31 109.12.31

$¶)P 3.70~3.92% $566,856 $100,854

�£¤K������������)�5��S%}�`RçT)P��C?�

7,497,900��� 6,395,233��·

11. ��JF<=

110.12.31 109.12.31

öP<= $398,110 $194,956

É � P 482,752 380,540

� � 3,786 5,360


 � $884,648 $580,856

12. áT)P

110.12.31

áT)P

=Dw )Ppz êTS )Pï� �PÉG

Æ�n�$¶ ü`)P 112.03.27 $ 40,151 ®%F`��·

Æ�n�$¶ ü`)P 113.03.15 885,760 ®%F`��·

&'�¦n�$¶ ü`)P 112.06.30 332,160 ®%F`��·

()$¶ ü`)P 112.11.22 138,400 ®%F`��·

±�$¶ ü`)P 112.10.14 968,800 ®%F`��·

�*+½$¶ ü`)P 112.12.25 442,880 ®%F`��·
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=Dw )Ppz êTS )Pï� �PÉG

Sn,-$¶ ü`)P 113.01.01 500,000 ®%F`��·

.!#/n�$¶ ü`)P 113.12.15 138,400 ®%F`��·

.!±«��$¶ ü`)P 112.04.07 276,800 ®%F`��·

½v$¶ ü`)P 112.04.09 138,400 ®%F`��·

01$¶ ü`)P 112.04.28 138,400 ®%F`��·

(#n�$¶ ü`)P 114.06.03 1,106,636 ®%F`��·

21((!)$¶ ü`)P 113.09.28 110,720 ®%F`��·

21((!)$¶ ü`)P 113.12.20 58,967 � 110.06.21 ä, 30��-¬��

�I 50%¬Rï�I�1q�·

21((!)$¶ ü`)P 113.12.02 7,920 �IêT�1q�·

¨�$¶ ü`)P 115.07.01 830,400 � 110.07.01 r 2.5�23.5�24.5

��êTS q��I 25%·

�bn�$¶ ü`)P 114.06.22 811,983 � 110.06.22 ä, 42��-¬��

�I 50%¬�ïä,�1q�·

34$¶ ü`)P 114.12.26 34,649 � 110.12.27 rä, 2�¬Ôþ�

��I¢ª	�·

5ß$¶ ü`)P 113.07.15 240,000 � 109.07.15  ä, 24 ���¨�

T¬��þ 6 ����T¬�C 5

T¢ª	��I·

6&$¶ ü`)P 114.02.07 171,429 � 109.02.07  ä, 24 ���¨�

T¬��þ 6 ����T¬�C 7

T¢ª	��I·

01$¶ ü`)P 114.02.07 680,000 � 109.02.07 ä, 42��-¬��

�I 50%¬Õ¯÷üT	ä,S�

1q�Rï}��R�I·

½;$¶ ü`)P 114.01.20 556,000 �109.01.20 r,36��RS��

¨�T¬��þ 6��� 1T¬�C

5T¢ª	��I·

.!$¶ ü`)P 113.01.20 600,000 �109.01.20 rä,30�����

I 50%¬Rï�IêT�1q�·

¨�$¶ ü`)P 114.01.20 814,398 �109.01.20 rä,30���Áþ

����T¬�C 5 T¢ª	��

I·

7�$¶ ü`)P 112.02.07 600,000 �IêT�1q�·

±�üñ$¶ ü`)P 113.02.07 300,000 � 109.02.07 , 42 �����I

50%¬Rï�IêT�1q�·

S8$¶ ü`)P 113.03.12 500,000 � 110.03.12 , 30 �����I

50%¬Rï�IêT�1q�·
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=Dw )Ppz êTS )Pï� �PÉG

01$¶

é�C9$¶

n��Î

)P

112.12.06 2,500,000 W¶n��Î®%F`��¬þ 3

����T¬êT-ûWn��Î¬

��%}�`S:·

01$¶

é�59$¶

n��Î

)P

114.10.11 7,380,000 W¶n��Î®%F`��¬þ 3

����T¬êT-ûWn��Î¬

��%}�`S:·

.!$¶

é?9$¶(��)

­{)P 113.02.01 1,485,029 � 110.08.01  ¬þ 6 ����

T¬�C 6T¢ª	�·

.!$¶

éG9$¶(��)

­{)P 114.01.05 710,438 � 111.07.05  ¬þ 6 ����

T¬�C 6T¢ª	�·

Æ�n�$¶

(��)

ü`)P 111.05.23 69,180 � 109.12.05  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T¢ª	�·

(#n�$¶

(��)

ü`)P 111.05.29 69,180 � 109.12.05  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T¢ª	�·

(#n�$¶

(��)

ü`)P 113.12.27 276,720 � 112.06.27  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T¢ª	�·

.!$¶(��) ü`)P 111.07.17 177,891 � 110.01.17  ¬þ 3 ����

T¬�C 7T¢ª	�·

#/$¶(��) ü`)P 111.07.17 184,480 � 110.07.17  ¬þ 6 ����

T¬�C 3T¢ª	�·

�b$¶(��) ü`)P 111.08.12 138,360 � 110.05.30  ¬þ 3 ����

T¬�C 6T	�·

6&$¶(��) ü`)P 111.10.10 46,120 � 109.04.29  ¬þ 6 ����

T¬�C 6T	�·

34$¶(��) ü`)P 111.10.11 138,360 � 110.04.30  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T	�·

;<$¶(��) ü`)P 111.11.27 46,489 � 110.05.28 ��tI 48=t�

R�¬þ 3 ����T¬�C 6

T¢ª	�·


¨$¶(��) ü`)P 111.12.16 158,125 � 110.06.16  ¬þ 3 ����

T¬�C 7T	�·

�1$¶(��) ü`)P 111.12.17 166,032 � 109.12.31  ¬þ 6 ����

T¬�C 5T	�·

½;$¶(��) ü`)P 112.04.23 415,079 êT�1��·

±�üñ$¶

(��)

ü`)P 112.05.08 117,606 � 110.11.08  ¬þ 6 ����

T¬þT�� 75=t�¬���

T�� 275 =t�¬�C 4T	

�·
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=Dw )Ppz êTS )Pï� �PÉG

Æ�n�$¶

(��)

ü`)P 111.11.07 69,180 � 110.05.07  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T	�·


 � 25,571,522

÷"��:êTRáT)P (2,017,322)

Àï$¶qÂñ (21,458)

áTÎÌ�Õ	ó (15,497)

���êTRáT)P $ 23,517,245

AB`E 0.50%~4.65%

109.12.31

áT)P

=Dw )Ppz êTS )Pï� �PÉG

Æ�n�$¶ ü`)P 112.03.19 $ 911,360 ®%F`��·

Æ�n�$¶ ü`)P 111.03.27 375,105 ®%F`��·

(#n�$¶ ü`)P 112.02.07 1,300,000 ®%F`��·

01$¶ ü`)P 111.09.18 313,280 ®%F`��·

� $¶ ü`)P 111.03.03 170,880 ®%F`��·

¨�$¶ ü`)P 111.07.20 12,463 ®%F`��·

5>SÀ$¶ ü`)P 111.12.04 56,960 ®%F`��·

±�$¶ ü`)P 111.10.14 712,000 ®%F`��·

.!±«��$¶ ü`)P 111.03.11 541,120 ®%F`��·

�*+½$¶ ü`)P 111.12.25 227,840 ®%F`��·

�1((!)$¶ ü`)P 111.10.27 703,485 ®%F`��·

.!#/n�$¶ ü`)P 111.12.11 284,800 ®%F`��·

Sn,-$¶ ü`)P 112.01.01 500,000 ®%F`��·

5ß$¶ ü`)P 113.07.15 400,000 � 109.07.15  ä, 24 ���¨

�T¬��þ 6 ����T¬�

C 5T¢ª	��I·

6&$¶ ü`)P 114.02.07 300,000 � 109.02.07  ä, 24 ���¨

�T¬��þ 6 ����T¬�

C 7T¢ª	��I·

01$¶ ü`)P 114.02.07 680,000 � 109.02.07  ä, 42��-¬

���I 50%¬Õ¯÷üT	ä

,S�1q�Rï}��R�

I·
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=Dw )Ppz êTS )Pï� �PÉG

½;$¶ ü`)P 114.01.20 695,000 � 109.01.20  r, 36��RS

��¨�T¬��þ 6 ��� 1

T¬�C 5T¢ª	��I·

(?;<$¶ ü`)P 112.02.07 800,000 � 109.02.07  rä, 30���

�}q��I 50%¬Rï�Iê

T�1q�·

.!$¶ ü`)P 113.01.20 1,200,000 � 109.01.20  rä, 30���

��I 50%¬Rï�IêT�1

q�·

¨�$¶ ü`)P 114.01.20 895,497 � 109.01.20  rä, 30���

Áþ����T¬�C 5 T¢ª

	��I·

7�$¶ ü`)P 112.02.07 1,100,000 �IêT�1q�·

±�üñ$¶ ü`)P 113.02.07 300,000 � 109.02.07, 42 �����I

50%¬Rï�IêT�1q�·

01$¶

é�C9$¶

n��Î

)P

112.12.06 5,680,000 W¶n��Î®%F`��¬þ

3 ����T¬êT-ûWn�

�Î¬��%}�`S:·

01$¶

é�59$¶

n��Î

)P

114.10.11 200,000 W¶n��Î®%F`��¬þ

3 ����T¬êT-ûWn�

�Î¬��%}�`S:·

.!$¶

é?9$¶(��)

­{)P 113.02.01 1,799,746 � 110.08.01  ¬þ 6 ����

T¬�C 6T¢ª	�·

.!$¶

éG9$¶(��)

­{)P 114.01.05 310,912 � 111.07.05  ¬þ 6 ����

T¬�C 6T¢ª	�·

Æ�n�$¶

(��)

ü`)P 111.05.23 213,657 � 109.12.05  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T¢ª	�·

(#n�$¶

(��)

ü`)P 111.05.29 213,657 � 109.12.05  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T¢ª	�·

.!$¶(��) ü`)P 111.07.17 427,314 � 110.01.17  ¬þ 3 ����

T¬�C 7T¢ª	�·

#/$¶(��) ü`)P 111.07.17 284,876 � 110.07.17  ¬þ 6 ����

T¬�C 3T¢ª	�·

�b$¶(��) ü`)P 111.08.12 284,876 � 110.05.30  ¬þ 3 ����

T¬�C 6T	�·

6&$¶(��) ü`)P 111.10.10 94,959 � 109.04.29  ¬þ 6 ����

T¬�C 6T	�·
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=Dw )Ppz êTS )Pï� �PÉG

34$¶(��) ü`)P 111.10.11 284,876 � 110.04.30  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T	�·

;<$¶(��) ü`)P 111.11.27 85,463 � 110.05.28 ��tI 48 =t�

R�¬þ 3 ����T¬�C 6

T¢ª	�·


¨$¶(��) ü`)P 111.12.16 284,876 � 110.06.16  ¬þ 3 ����

T¬�C 7T	�·

�1$¶(��) ü`)P 111.12.17 341,851 � 109.12.31  ¬þ 6 ����

T¬�C 5T	�·

½;$¶(��) ü`)P 112.04.23 427,314 êT�1��·

±�üñ$¶

(��)

ü`)P 112.05.08 142,438 � 110.11.08  ¬þ 6 ����

T¬þT�� 75=t�¬���

T�� 275 =t�¬�C 4T	

�·

�1((!)$¶

(��)

ü`)P 110.04.09 28,488 � 108.04.27  ¬þ 6 ����

T¬���1� 5 ����T¬

�C 5T¢ª	�·

5ß$¶(��) ü`)P 110.11.08 136,741 � 109.01.26  ¬þ 6 ����

T¬���1� 3 ����T¬

�C 5T¢ª	�·

Æ�n�$¶

(��)

ü`)P 111.11.07 142,438 � 110.05.07  ¬þ 6 ����

T¬�C 4T	�·


 � 23,864,272

÷"��:êTRáT)P (1,844,759)

Àï$¶qÂñ (42,717)

áTÎÌ�Õ	ó (10,767)

���êTRáT)P $ 21,966,029

AB`E 0.50%~4.65%

(1) Ì÷$¶)PvÁ�CmF;2ØÙ�l¼%&Ì÷¬Ì÷��Ý½ÞLMG·

(2) �£¤¥ÆI$¶�o¯)PcjTER��rB	<¬Ý½ÞLM�·
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13. öõ�ëA�ú

no%��ú

�
���:�
����æö�IO1¡ZoRÓæö�Â|vðno%��ú·

�èO1âo¬�
���:�
�þ�<ÌR�æö�I%�B¬mþ]¯Óæþ

��:qCR?·�
���:�
��²�ÊèO1ZoRÓæö�Â|¬þ��

Óæ�:qCR?%���æ÷�@R�wö�IÏU·

¯±�b�A:R�
��®È c�|µâo¬�Óæ�:f�R�or1%�B

C÷�I¬DÒ�c��u��¬	UEF¯ ÓæòóÏU·

�£¤���t�
��Ú |µâo%�ö�I��uö�IÐÑ��·

�£¤�����������~�no%��úRñ`I�C?� 338,317 ���

247,250��·

noëA�ú

�
����Fß[|¡ZoRÓæö�IÂ|vðnoëA�ú¬Óæö�IRø

ÒvG�Q��:Rß[��Á�ö�-���¢ªæ:�r·�'�Á:(�)0Q�

�:,��
¥O�ß[¬ùQ�'�RQ��:þ,��
¥��ß[¬{ß[<

$�/Á 45�ß[�	·�£¤��Fß[|âoÔ�=�:f� 2%%�ö�Iß

I¬Á�æö�[¼IÎÏÒÓ�s+	UEc¯.!$¶R	U·µ¬�
���

:�
�¯þ���ºá°¬jr°I�æö�[¼I	Uï�¬�èï�mØ
Ò

1���:�j¡
ö�OYR�æ�°I�rRö�I[��¬ì¯1��5�H

°�1%��ý�·

��F����æö�ßI�ø÷Ð��`�ÑÂ|í¶:;ð�¬ßIR�:Á�

¶Ä��ÒñÄ�ÉG¬ImqF¥�FGÐÑR±áT�:dÈí¶�:·^K%

Â2ü`2JFpé��¬�F�loßI��	�¥;Ð�ú¬�ÈmQ��Ì�

�ê�Ø�JpÛ�-£��·èßIR�`¬�þ�3rCðR�]�B¬mþ]

¯�Ú $¶)�oTcP�rR�B¬��mØ¬\ÄqÐ'u�Á���¨�Ø·

��
�uD½¥èßIR�ç�ÐÑ¬�u|��¦��[\¨ 19+âo���ú

:;
ÙÕÖRCM·K��������)�5��S¬�
�RnoëA�ú�

T¯ê���%� 17,659��·
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K������������)�5��S¬�
�RnoëA�úª�T¯���

�9�êT·

ê>e�noëA�ú~��ABR��"

110�� 109��

ÚTQ��� $5,791 $5,655

�noëA<=(:;)R�Aù 2,266 4,226

�noëA<=/j(]j)[ 19 (4)


 � $8,076 $9,877

noëA+�HÖ��ú:;
ÙÕÖR�K~ê"

110�� 109��

noëA+�HÖ $902,431 $849,561

�ú:;R
ÙÕÖ (292,209) (283,105)

��oJF<=-�noëA<=RÏ�[ $610,222 $566,456

�noëA<=(:;)R�K"

noëA

+�HÖ

�ú:;


ÙÕÖ

�noëA

<=(:;)

109.01.01 $802,898 $(274,729) $528,169

ÚTQ��� 5,655 - 5,655

Aùñ`(�¤) 6,424 (2,198) 4,226

«� 814,977 (276,927) 538,050

noëA<=/:;´×K["

wL��klEF;ÖR|rAB - - -

��klEF;ÖR|rAB 56,665 - 56,665

Äó�� (1,354) - (1,354)

noëA:;´×K[ - (9,405) (9,405)

«� 55,311 (9,405) 45,906

øÒRëA (20,727) 20,727 -

Mq%�[ - (17,500) (17,500)

109.12.31 $849,561 $(283,105) $566,456

ÚTQ��� 5,791 - 5,791

Aùñ`(�¤) 3,398 (1,132) 2,266

«� 858,750 (284,237) 574,513
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noëA

+�HÖ

�ú:;


ÙÕÖ

�noëA

<=(:;)

noëA<=/:;´×K["

wL��klEF;ÖR|rAB (2,110) - (2,110)

��klEF;ÖR|rAB 31,335 - 31,335

Äó�� 28,135 - 28,135

noëA:;´×K[ - (3,992) (3,992)

«� 57,360 (3,992) 53,368

øÒRëA (13,679) 13,679 -

Mq%�[ - (17,659) (17,659)

110.12.31 $902,431 $(292,209) $610,222

ê�qrklv`Á3o�£¤RnoëA�ú"

110.12.31 109.12.31

�HB 0.68% 0.40%

�T�:¹�B 2.00% 1.50%

þ�ab|rklRNO�CD"

110�� 109��

noëA

+�¹�

noëA

+�÷


noëA

+�¹�

noëA

+�÷


�HB¹� 0.5% $- $(70,995) $- $(70,049)

�HB÷
 0.5% 78,279 - 77,657 -

�T�:¹� 0.5% 76,821 - 76,376 -

�T�:÷
 0.5% - (70,449) - (69,659)

í¶°INO�CD-vkl��klmER�Ýê¬��|rkl(1~"�HB|
�T�:)WÖ
ÑÔkREF-¬
noëA+�Ôk;ÖR��í¶CD·�¯�
C|rkl�Í�u¬h�Æª
J���|rklWÖEF¬�¹CD��	<·

�TNO�CD®�`RÉ|¥kl¥°TÕum«·
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14. DB

(1) íP���

K������������)�5��S�¬�
��o��ü� 15,000,000

��¬²W¶��ü� 12,227,451��¬þ�Î4I� 10�¬ü� 1,222,745��·

þ�K��>3D��ý�ARDA·

(2) :�
$

110.12.31 109.12.31

íP��ÎÉÕ $333,919 $578,468

�û
�=�ûÉÕ 3,588,848 3,588,848

¨î�Îxy 390,101 390,101

	<ÓæDA�Î�ûÉÕ 30,755 30,755


�
�®�DDBEF[ 541,511 -


 � $4,885,134 $4,588,172

�|µâo¬:�
$nP�
�:At¬mþ�`¬
�u:A-¬ùQÎ4

I�W¶�Î®þRÉ��ñQR¥R®þ;ÖR:�
$¬þ�þÁh�:�

R�orB�	�é:�¬°I:�
$]þÔ��0���Rr1ÁHICð·

(3) îïCS��Acd

��
�TUâo¬��3r~�îï¬¢Z%DÐP2U�ÁV:A¬1%qC

R��|oîï
$�µI
���Vr�|µâo%�|��¸?îï
$¬~

%�îï�«T�}Cðîï¬�à���zîïCSv%Ý���3DCSR·

CS�ARcd¬VI
�-°�}sR�:%A2:IVW2�:tWXÜÝ

�:IVW�ré�hIY��AB2¢×�A�
�áT��â§é¬þ��

|�à���zCSv¬%����·Z×�
�-°;�ð�á6*¬}sm

[\é�§�:IRVW¬Ú�����ARCS¬�±HI�AW�Rr1m

]¯���Af�R 20%·

�
�|âo¬|oîï
$¢%���f�²Ûh�:����·|oîï


$þU�:A·
�u:A-¬þÁ|oîï
$ùQh�:��qCR)�'

R�CÔ��0���Rr1W�#�|HI·
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�
�CSîï-¬b��|µâo=Ú��WÖRÏ�����DB÷/��%

�¸?îï
$¬í�����DB÷/ï����-¬þ=���CCSîï·

m`�¦���§[\�¬�
��IÐ�¯������9�?SWXRIÐ

ËW]¨ 1010012865+^µâo¬#1m`�¦���§[\-¬Ï�<$ûr

��[ AB ¯�ûS�F§m`�¦���§[\¨ 1 +�#1m`�¦��

�§[\¡[3/-$�¤÷»îï�C¬%��«[�R¸?îï
$·4�

ûS�#1m`�¦���§[\;ÖR÷»îï¹�[mØ%�-¬þJ=÷

»îï¹�[�Á%�·Ç�m`�¦���§[\� �����¬¯CSÔ

Cðîï-¬=#1m`�¦���§[\-²%�¸?îï
$Rï�¥��

DB÷/��Rý��%�¸?îï
$·í�����DB÷/ï����

-¬þ=���CCSîï·

�
�K������������)�5��S�¬�#1m`�¦���§

[\®%�R¸?îï
$ï�ª� 201,416��·

�
�¯������G�5S�������?��SÄ����3DPQ�

�������G��îï���Cðv�þ��A¬��~ê"

îï���Cðv þ��A(�)

109�� 108�� 109�� 108��

|oîï
$ $362,921 $297,659

¸?îï
$ (200,990) (400,766)

íP�HI�A 2,200,941 1,956,392 1.80�/� 1.60�/�


 � $2,362,872 $1,853,285

������G�5S�����?��SÄ����3DPQ%�:�
$

244,549��� 244,549��ç���HI�A·

�uÓæ���à���j�ßà�~�I�R�u:�Ý¹LM?.19·

(4) o;<DB

110.12.31 109.12.31

T�ï� $7,005 $6,515

ìð¯o;<DBR�T�A 59,196 487

ìð¯o;<DBR��@
AB"

�t��'¢���>ûrRüûý� 986 3


�
�®�DDBEF 626,706 -

T�ï� $693,893 $7,005

-165-



�������	
���
�
����>LM(j)

(I�nµ�M7t¬ªÁ#(È����`)

15. ��ßà
Ò�ú

�£¤ÓæÔÆþ��ßà
Òç����úR��C�ÓæÓQ%&��ç�ýþ

DBæzR
Õ¬¹éxy�DBx R��ßà
Òxy·

�
�	<ÓæDA#�

�
�����(��)�	
�¯������'��CSÄà��3D¹:W¶M

":�w�È 34,784,936 �÷¥¡
¸oOYRÓæ¬~�å¶Õ\C?�þ�`M

":�Áw�È 4.18�~� 12,502,187�`�w�È 7.42�~� 22,282,749�`·�

u	<ÓæDA#�RDA	<�5þOY~ê"

(1) ÁW¶����(��)�	
�R#M":��R¬þ�`Ô~��
�M":

� 1�`·

(2) ÓæÆð#��}Û�5þOY°mþìè	<DA#���2y72R¥�

w2`¯Ì÷|ç���C·

(3) ÓæÆð	<ÓæDA#�%}Û5þOY°¬u¯��R�ÎD�üñ|£

±÷Ð'¢��É�¶�·

(4) Æð	<ÓæDA#�RÓæ¢¯_`TE�QSmÈõ¬­TE}�¸9�

���(��)�	
�R�FÄ�2
�âTé��¬¯_`TE�QSÔH[

5þ·

(5) 	<ÓæDA#�R
ÙÕÖ:�"


¥S

_`TE

K�S

0W¶

�`f[

T�JPÈt

�`f[

þ�


¢ÕÖ

110.05.20 115.05.19 34,784,936 34,784,936 w�È7.38�

����(��)�	
�m`
ÙÕÖ|j�����¬Õm` Black-Scholes

F§D5ÕLGj�
¥S~�DR
ÙÕÖ·ÆI	<ÓæDA#��5þ

OYj�¢ñ`;fI�� 173,162��¬j�¯5þTE:~�ñ`· /k

lR:���~ê"

	<ÓæDA#�

�TaFB(%) 44.88%

u��AB(%) 0.08%

�TcjTE(�) 5�

�TcjTEv��de:Z�-°R�T®òj¬�¹Ôkmbú¡
h¦

å¶ÜÝ·�TaFBvkl¥cjTE�ÅTERdeaFBYÉ>}sb

c¬ú¹]Ôkmbú¥}sh¦�³�¡·
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�£¤~���ßà
Ò�úRñ`~ê"

110��

	<ÓæDA#� $20,452

�£¤¯�������Õ}
��ßà
Ò�úçëpý¥|Y&·

16. ���¤

110�� 109��

3����R�æ�¤ $29,660,396 $25,066,252

)'�¤ 2,555,932 2,075,224

��èé�¤ 25,237 26,010

�����¤ 1,517,824 1,791,818

���¤�� $33,759,389 $28,959,304

�£¤�����������¥TU
�R�¤�u:�~ê"

(1) �¤LC

�¤st �¤~�-. 110�� 109��

%&�� ©-EÔî,Ø $29,660,396 $25,066,252

)'�¤ ©-EÔî,Ø 2,555,932 2,075,224

��èé�¤ �VÜßà|���R

ßà~�(M)

25,237 26,010

�����¤ ¯Ð�-.,Ø 1,517,824 1,791,818


 � $33,759,389 $28,959,304

M"¥èé�u:�Ý¹LM?.18·

(2) 
�ï�

A.
�:;�JF

�¤st 110.12.31 109.12.31 109.01.01

%&�� $178,880 $202,972 $126,182
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�£¤�����������
�:;ï�abEFRg7~ê¬µ÷AR�

�Ý¹LM?.17·

110�� 109��

T�ï��T��¢�ÏP $202,972 $126,182

S�U�×K�³EF $178,880 $202,972

B.
�<=�JF

�¤st 110.12.31 109.12.31 109.01.01

)'�¤ $- $11,591 $52,486

3����R�æ�¤ 154,167 70,512 14,428

�����¤ 2,857 147,500 1,416


 � $157,024 $229,603 $68,330

�£¤�����������)�5��SR
�<=ý=q�v:;<=>

S
²á�R��P/�C¯�jS�Q�R%&¬Õ#áZ
�$¹��Ì+

�R���[·

17. �Tü`÷AA�

��ñ`Í�Tü`÷AA�

110�� 109��


�:; $- $-

¢�Î� - -

¢�ÏP 645 3,180


 � $645 $3,180

¥ü`���u:�Ý¹LM�)·

�£¤R
�:;2¢�P/(Â�¢�Î��¢�ÏP)ümcjTE�Tü`A�I

�×K¼­A�¬¯�����������)�5��S5j¼­A�I�R�u

g7~ê"

(1) 
�:;RfÏ4I�C?� 178,880��� 202,972��¬üÁ�Tü`A�B

0%×K¼­A�·
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(2) ¢�P/\^Kxy
dü`éè2`e�;�é�h`CP¥¬Õm`[¼fg

×K¼­A�¬�u:�~ê"

110.12.31

P¥�" }hT hTø[

(M) 1-90ø 91-180ø 181-365ø 366øÁÆ 
 �

fÏ4I� $7,841,319 $84,082 $5,227 $1,373 $20 $7,932,021

A�B -% -% 1% 2% 5%

cjTE�Tü

`A� (7,049) - (52) (27) (1) (7,129)

« � 7,834,270 84,082 5,175 1,346 19 7,924,892

P¥)" }hT hTø[

(M) 1-90ø 91-180ø 181-365ø 366øÁÆ 
 �

fÏ4I� 171 217 - 1,097 17,672 19,157

A�B 100% -% -% 100% 100%

cjTE�Tü

`A� (171) (217) - (1,097) (17,672) (19,157)

« � - - - - - -

Ï4I� $7,924,892

109.12.31

P¥�" }hT hTø[

(M) 1-90ø 91-180ø 181-365ø 366øÁÆ 
 �

fÏ4I� $5,694,839 $189,765 $10,986 $1,115 $365 $5,897,070

A�B -% -% 1% 2% 5%

cjTE�Tü

`A� (3,929) - (110) (22) (18) (4,079)

« � 5,690,910 189,765 10,876 1,093 347 5,892,991

P¥)" }hT hTø[

(M) 1-90ø 91-180ø 181-365ø 366øÁÆ 
 �

fÏ4I� 571 - - 45 20,485 21,101

A�B 100% -% -% 100% 100%

cjTE�Tü

`A� (571) - - (45) (20,485) (21,101)

« � - - - - - -

Ï4I� $5,892,991

M"�£¤R¢�Î�üð}hT·
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�£¤�����������R
�:;2¢�Î��¢�ÏPR¼­A�EF:

�~ê"


�:; ¢�Î� ¢�ÏP ��¢�P

110.01.01 $- $- $25,180 $23,149

�T¹�I� - - 645 -

�u|�±$ðó(M) - - - -

�B��[ 461 -

110.12.31 $- $- $26,286 $23,149

109.01.01 $- $- $47,083 $-

�T¹�I� - - 3,180 -

�u|�±$ðó(M) - - (1,941) -

aCM (23,149) 23,149

�B��[ 7 -

109.12.31 $- $- $25,180 $23,149

M" �£¤²ðó­í¶¢�i��FRIÍ:;·

18. èé

(1) �£¤��èw

�£¤�èmF;(� 2ÙÝ�9Þ)Rn�èé¬ �
�RèéTEj¯4�

�58�E¬È¹
�±Õ}
�£¤�k�ãoN;Ä�ÁtR	<OY·¯è

éTEº�-¬�£¤
®èéR� �9ÞÖÕu��D·

�£¤�è'(l¼Á&���`¬
�RèéTE�2�¬¯èéTEº�-¬

�£¤
®�èR'�l¼z��D·

�£¤�è�Ól¼Á&���`¬
�RèéTE�3�¬¯èéTEº�-¬

�£¤
®�èR�Ól¼z��D·

èé
�£¤��ÜÝ2��Þ×�HIJKR��g7~ê"
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A.:;<=>~�RI�

(a)�`D:;

�`D:;RÏ4I�

110.12.31 109.12.31

�  $554,903 $576,345

ÙÝ�9Þ 36,949 37,257

'�l¼ 72,922 714,630

�Ól¼ 13,122 -


 � $677,896 $1,328,232

�£¤�������������
�`D:;¹� 24,275 ���

89,750��·

�£¤�������������¶���D¬$��'�l¼R�`

D:;C?� 538,273��� 32,681��·

(b)èé<=

110.12.31 109.12.31

èé<=ÍJF $92,050 $310,144

èé<=ÍoJF 492,615 566,437


 � $584,665 $876,581

�£¤�����������èé<=RAùñ`Ý¹LM?.20(3)��

��������������)�5��Sèé<=RêTCDÝ¹L

M�).5JFp��ÐÑ·

B. @
AB>~�RI�

�`D:;R��

110�� 109��

�  $20,853 $20,867

ÙÝ�9Þ 6,069 5,184

'�l¼ 103,436 102,055

�Ól¼ 1,640 -


 � $131,998 $128,106
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C. �èw¥èé�F�uR�B�ñA

110�� 109��

çTèéRñ` $100,462 $67,682

]ÕÖ:;èéRñ`(mÂÃçTèéR]Õ

Ö:;èéRñ`) 4,805 3,752


 � $105,267 $71,434

D.�èw¥èé�F�uRHIJy

�£¤¯�����������èéRHIJyf�� 427,287 ���

601,739��·

E. ��¥èé�F�uR:�

èéÛáRF§D�èéº�RF§D

�£¤�CRmF;èé
�ÂÃèéÛáRF§D�èéº�RF§D·¯

3oèéTE-¬z�£0:;�`DRmÔý¥TE¬�«Ô
Ñno�£

¤ì¶�èéÛáRF§D®lmRTE¬�Ô
Ñno�£¤ìm¶�èé

º�RF§D®lmRTE·¹éF§DR�`ÔìÐÑ
�RÄ�Jp·b

;·®z�Rbj[èéÛáRF§D�èéº�RF§DJÔ��£¤¶

�·Ç�S�WÖab�/|�Ýab&E(vÈ�èw;<ô¨:­���£

¤wxÔ
Ñnoì¶�Z°¯3oèéTE-®}Â�RF§D¬|ìm¶

�Z°¯3oèéTE-®Â�RF§D)-¬�£¤a5jèéTE·

(2) �£¤�yèw

�£¤áZn��;èé
�¬�Rï�	j¯���)�E¬®�èé
�ü

Â�k��þ�%Â%A��èIROP·

110�� 109��

��èé~�Rèé�B

�oèé
Ò�ý3¯�[|ñBREFè

é
ÒR�u�B $25,237 $26,010
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�£¤
ð¯��èéyèRmF;2ØÙ�l¼_`�¦��[\¨ 16+�u

R��Ý¹LM?.8·�£¤áZn��;èé
�¬�����������)

�5��Sì�ýR}�HRèé
Ò�Rï��RfI�~ê"

110.12.31 109.12.31

mùQ�� $17,175 $17,025

ùQ��4mùQ'� 347 601


 � $17,522 $17,626

19. ÓæëA2���	óñ`�k?ef>~ê"

110�� 109��

ð¯��

���

ð¯��

ñ`�

�

ð¯��

���

ð¯��

ñ`�

�

ÓæëAñ`

�:ñ` $5,399,164 $1,422,375 $6,821,539 $4,721,179 $1,307,172 $6,028,351

�n÷ñ` 443,706 79,745 523,451 403,209 78,411 481,620

ö�Iñ` 262,216 84,177 346,393 195,103 62,024 257,127

à��I - 56,934 56,934 - 38,212 38,212

��ÓæëAñ` 261,467 45,543 307,010 331,506 49,079 380,585


 � $6,366,553 $1,688,774 $8,055,327 $5,650,997 1,534,898 $7,185,895

��ñ` $8,279,561 $883,204 $9,162,765 $7,657,092 $698,683 $8,355,775

	óñ` $19,775 $29,818 $49,593 $28,937 $23,256 $52,193

�
�à�(�òóà�)�I¬��
�TUâo¬¢ÁÚ��ÆAÜÝ%�qCR�

ÁêCSà���·4
�%�<$:A-¬¢�Z÷»U�[�·à���RCS¬

¢�à��Áà�5CR)ÁÆRyo�yoà�Q�[«¿R3D¶R¬Õ���

��·µ��
�TUâo¬H
à�(�òóà�)R��¬��
�
���½¥R

U��pqRÕÖ¬Õ½r«�P�Rs[¬÷D�à��DoR·à�(�òóà�)

R�:��¬��
��:��ÒÓ�¥tâURâo¬¢Ä�:��ÒÓ�H
�

Ó)CR�ÁÆ«¿¬Õ%xà��3D·

�
�ÄÑw�I¬v��
�TUâo¬­Ê
�|��
��:��ÒÓ�¥t

âUéâoÂÑR·n½^
��
���³Þ×¬Õ� ÄÑwÌë0õ�2



���0pq2�?Þ×>H�½^«�
ÒÜÝ¬Ä�:��ÒÓ��?äD5j

�
��
Ñp�%xà��3D¬«-]�^K�w>H2
�Ä�Þ×�}s�

�Ruu
Ñp·
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�
�
ÓæR��cdv^KÓæ´�2õé�Þ×5jé /@
�h¬Õ½^

«�P�s[¥
��
Ä��³�Á3o·

�
��TUâo¬��~�ÆA¬¢%� 8%� 10%�Óæ��¬m/¯ 1%�à�

��·4%�<$:A-¬¢�Z÷»U�[�·°IÓæ��Á�Î|HI�R¬

­W
�Î|HIR
ç¬þÂÃ¡
�oOYR³ð
�Óæ·Óæ���à��

�RCS¬¢�à��Áà�5CR)ÁÆRyo�yoà�Q�[«¿R3D¶

R¬Õ�����·�uà��PQRÓæ���à����u:�¬Ý�.!ËÌ

xy®R�
Ç:�)�v¡��·

�
���������Ú��RÆAÜÝ¬C?Á 8%� 0.8%j�Óæ���à�

��¬Õ~�Óæ���à���I�C?� 569,336 ��� 56,934 ��¬Ï�¯�

:ñ`/ê·�à��3DÁ�ÎW�Óæ��¬\Áà��3DS°�S��Õç

�ðW�Î�[R�rßà¬~j�[¥à��3Dh¦ðWI��ý=-¬\��

1��RAB·�
�¯������5�9Sà��3DÁHIW�Óæ���à

���C?� 569,336��� 56,934��¬¥�������j�[Õuý=·

�
��������h¦ðWÓæ���à���¬I�C?� 382,118 ���

38,212��¬�¥�����������Áñ`�ÏRI�Õuabý=·

20. ��t�¤�øy

(1) ���¤

110�� 109��

�A�¤ $85,016 $50,966

�_�¤ 108,392 76,551

���¤Í�� 126,823 132,971


 � $320,231 $260,488

(2) ��AB�A�

110�� 109��

�CmF;2ØÙ�l¼AB(A�) $164,810 $(15,524)

�tÈüûAB 134,139 242,514

÷AA�ÍmF;2ØÙ�l¼ (59,461) (153,955)

��(øy)�BÍ�� (12,414) (96,963)


 � $227,074 $(23,928)
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(3) ����

110�� 109��

$¶)PRAù $331,880 $359,046

èé<=RAù 11,646 19,993


 � $343,526 $379,039

21. ��@
AB¥��C

���������@
AB¥��C~ê"

ÚT

;Ö

ÚT

aCM��

��

@
AB

®þÐ

AB(ñ`) Ð�I�

maCM�ABR/-"

noëA�§R´

×K[

$(53,368) $- $(53,368) $- $(53,368)

ÓQ��@
AB

Ô
ÙÕÖ×K

RDBæz�:

}hH5ÕAB

2,101,279 - 2,101,279 (419,982) 1,681,297

�jÔkaCM�ABR/-:
�t��'¢��

�>ûrRüû

ý�

(41,254) - (41,254) 8,448 (32,806)


 � $2,006,657 $- $2,006,657 $(411,534) $1,595,123

���������@
AB¥��C~ê"

ÚT

;Ö

ÚT

aCM��

��

@
AB

®þÐ

ñ` Ð�I�

maCM�ABR/-"

noëA�§R´

×K[

$(45,906) $- $(45,906) $- $(45,906)

ÓQ��@
AB

Ô
ÙÕÖ×K

RDBæz�:

}hH5ÕAB

2,094,772 (38,462) 2,056,310 (403,570) 1,652,740

�jÔkaCM�ABR/-:
�t��'¢��

�>ûrRüû

ý�

105,729 - 105,729 (21,145) 84,584


 � $2,154,595 $(38,462) $2,116,133 $(424,715) $1,691,418
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22. ®þÐ

(1) ®þÐñ`qr¥�~ê"

~�¯ABR®þÐ

110�� 109��

ÚT®þÐñ`"

ÚT¢Ò®þÐ $1,224,207 $899,168

Á°��RÚT®þÐ¯�TR�� (17,093) (198,244)

ÚÛ®þÐñ`(AB)"

¥c-pý=R0�;Ö�����uR

ÚÛ®þÐñ` 413,891 205,591

®þÐñ` $1,621,005 $906,515

~�¯��@
ABR®þÐ

110�� 109��

ÚÛ®þÐñ`(AB)"

ÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRDB

æz�:}hH5ÕAB

$419,982 $403,570

�t��'¢���>ûrRüûý� (8,448) 21,145

¥��@
AB¥��C�uR®þÐ $411,534 $424,715

®þÐñ`¥��A
®Á®_`®þÐBRI��K~ê"

110�� 109��

s�¯ij���`RÐ°�A $6,855,247 $4,543,655

Ô�u®þ®_`R�:ÐB�rRÐ� $1,371,049 $908,731

�ÐÆmÔ÷nñ`R®þÐ��[ (363,774) (150,106)

ÚÛ®þÐ:;/<=R®þÐ��[ 413,891 205,591

©�
�_`m«ÐB��[ 216,932 140,543

Á°��RÚT®þÐ¯����� (17,093) (198,244)

~�¯ABR®þÐñ`
� $1,621,005 $906,515
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¥ê�/-�uRÚÛ®þÐ:;(<=)ï�"

�������

T�ï�

~�¯

AB

~�¯

��@
AB

VW~�

¯DB

üû

ý�

T�

ï�

c-pý=

}hHüûAB $(29,772) $1,251 $- $- $- $(28,521)

no÷AA� 12,650 - - - - 12,650

��÷AA� 35,393 (20,580) - - - 14,813

���Ðý= 23,235 9,232 - - - 32,467

}hHóÑ�� 38,991 40,631 - - - 79,622

m`DB|R�: (200,006) (375,570) - - - (575,576)

�t��'¢��

ww�>ûrRüû

wwý�

89,259 - 8,448 - - 97,707

}hH�:AB (438,190) (65,175) (419,982) - - (923,347)

�� 28,095 (3,680) - - - 24,415

ÚÛ®þÐ(ñ`)/AB $(413,891) $(411,534) $- $-

ÚÛ®þÐ:;�� $(440,345) $(1,265,770)

>Û¯:;<=>R

:�~ê"

ÚÛ®þÐ:; $227,623 $261,675

ÚÛ®þÐ<= $667,968 $1,527,445
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�������

T�ï�

~�¯

AB

~�¯

��@
AB

VW~�

¯DB

üû

ý�

T�

ï�

c-pý=

}hHüûAB $(5,624) $(24,148) $- $- $- $(29,772)

no÷AA� 12,650 - - - - 12,650

��÷AA� 11,054 24,339 - - - 35,393

���Ðý= 24,219 (984) - - - 23,235

}hHóÑ�� 7,816 31,175 - - - 38,991

m`DB|R�: 29,151 (229,157) - - - (200,006)

�t��'¢��

ww�>ûrRüû

wwý�

110,404 - (21,145) - - 89,259

}hH�:AB (34,297) (323) (403,570) - - (438,190)

�� 11,540 16,555 - - - 28,095

}�`bÐA� 23,048 (23,048) - - - -

ÚÛ®þÐ(ñ`)/AB $(205,591) $(424,715) $- $-

ÚÛ®þÐ:;�� $189,961 $(440,345)

>Û¯:;<=>R

:�~ê"

ÚÛ®þÐ:; $229,882 $227,623

ÚÛ®þÐ<= $39,921 $667,968

(2) £¤:�
}�`bÐA�R:�ef~ê"

%}�`ï�(M)


�s� WÖ�� :AI� 110.12.31 109.12.31 ��Ô­÷��

�t�
� ��5� 118,606 $- $37,471 ��5�

��9� 134,650 - 135,449 ��9�

��'� 40,531 27,705 40,771 ��'�

��?� 32,269 32,269 32,461 ��?�

��C� 75,458 75,458 75,906 ��C�

$135,432 $322,058

M"Á è��R:;<=>S�B>Û·
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(3) £¤:�
}�`®þÐ­÷R�u:�~ê"

}~�RÚÛ®þÐ:;

K������������)�5��S�¬�£¤}~�RÚÛ®þÐ:;

I�
�C?� 33,858��� 80,515��·

®þÐ���o��

K��������)�5��S¬�£¤��
�R®þÐ���o��~ê"

®þÐ���o��

�
� �o�����G��

�
�Í����(��)�	
� ����������

�
�Í�������	
� ����������

�
�ÍKYEC USA Corp. ����������

�
�ÍKYEC Japan K.K. ����������

�
�ÍKYEC SINGAPORE PTE. Ltd. ����������

�
�Íz{|}(�)
� �o�����G��

23. þ�îï

ß�þ�îïI�R�r¬vÁÚ��ìð¯©
�íP�ø�wR�AnÁÚ��

JPÈtRíP��D¢ª�[·

�^þ�îïI�R�r¬vÁÚTìð¯©
�íP�ø�wR�AnÁÚTJP

ÈtRíP��D¢ª�[�Æ®�z�^ç`RlÈíP��û�íP�-ìW¶

R�D¢ªíP��[·

110�� 109��

(1) ß�þ�îï

ìð¯©
�íP�ø�wR�A(��) $5,175,046 $3,636,653

ß�þ�îïRíP��D¢ª�[(��) 1,222,745 1,222,745

ß�þ�îï(�) $4.23 $2.97
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110�� 109��

(2) �^þ�îï

ìð¯©
�íP�ø�wR�A(��) $5,175,046 $3,636,653

ß�þ�îïRíP��D¢ª�[(��) 1,222,745 1,222,745

�^×³"

Óæ��Í�Î(��) 14,512 13,079

Ä���^×³�RíP��D¢ª�[(��) 1,237,257 1,235,824

�^þ�îï(�) $4.18 $2.94

¯�§S����>PQWX°¬Õuëpab&ET�JPÈtíP�|lÈíP

��[R��xy·

24. 
�
�®�DDBREF

(1) }Ôø�r1~��
�¹:W¶R#�

����(��)�	
�¯������G�¹:W¶#�¬�£¤}½¥¹:�
¹ø�r1÷
� 92.46%¬¹:ýþRHI� 1,147,767 ��¬¹/xy
:�


$-~�
�
�®�DBEF[R��~ê"

110��

£¤ýþR¹:HI $1,147,767

ð¯o;<DB�T¹�[ (626,706)

~�¯DB±:�
$Rý=[ $521,061

(2) ��ßà
Òxy

����(��)�	
�¯������'��CSÄà��3DÂÑ��ßà


ÒRÓæ���ú¬Õ¯j��5þTE:~�ñ`¬�u:�Ý½ÞLM

?.15·¹/xy]��
�
�®�DDBREF¬Ï�:�
$-~�
�
�

®�DBEF[·
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C2uvwxy

¯���§TE:¥�£¤�xyRuvw~ê"

uvws��uv

uvws� ¥�£¤Ruv

ÀW�����	
�(ÀW
�) �£¤à�á�è
�à�á)xéÁ:Rxð

Mediatek Singapore Pte. Ltd. ÀW
��¤
��
R�
�

ÛW�����	
�(ÛW
�) ÀW
��¤
��
R�
�

Airoha Technology (Suzhou) Limited ÀW
��¤
��
R�
�

��uvw(M) ÀW
��¤
��
R�
�

�Y�����	
� �£¤RuÀ��

��'�æ����	
� �£¤RuÀ��

M"�£¤¥èé
�Rxyoðabxy·

¥uvwERabxy�/

(1) ���¤

110�� 109��

ÀW
� $5,044,632 $2,917,792

Mediatek Singapore Pte. Ltd. 3,098,723 2,214,857

��uvw 737,953 405,734

�£¤RuÀ�� 5,626 5,585


 � $8,886,934 $5,543,968

�£¤¥uvwR /���¤xyÕ\v�ùÉ½^%Â¶�DÕÂÑ�uvw�

���� 45~90ø¬ouvw��TU��� 30~120ø·K����������

��)�5��SRJPÈtP/�uÌ÷23�ù­�ÁHIq�·
¯¢�uv

wÏPÕ}�ñëp÷Ë·

(2) �£¤�����������¬uÀ��íÑI�C?� 164,287 ��� 77,608

��·�£¤¬uÀ��RíÑÕ\v½^%Â¶�DÕÂÑ¬ÒPOY��� 30

ø¬ouvw��RÒPOY��� 30~120ø·
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(3) �£¤Òñ�£¤RuÀ��aY'�l¼é¬�����������~����

�I�C?� 313,541��� 300,855��·

(4) �£¤¯������������¬uÀ��èé'($øÒèIøy¬I�C?

� 11,079��� 6,605��·�
�¬uÀ��RèéÕ\v½^«M'NR%Â¶

�3o¬ÒPOY��� 30~90ø¬ouvw��RÒPOY�YT~�� 30ø·

(5) ab�;xy"

A.�CmF;2ØÙ�l¼

110�� 109��

uvws� �CÕP �CAB �CÕP �CAB

�£¤RuÀ�� $14,969 $4,613 $14,869 $5,678

ÆI}hHR�CAB�²ÚÛ¬ÕÔmF;2ØÙ�l¼���	ÔT~�AB·

B.��mF;2ØÙ�l¼

110�� 109��

uvws� ��ÕP ��ÕP

�£¤RuÀ�� $190,112 $123,070

�£¤¥uvwR�;xyÕ\v�ùÉ½^%Â¶�DÕÂÑ·

(6) 
�:;


�:;ÍJF

110.12.31 109.12.31

��uvw $2,249 -

ÀW
� 30 -


 � 2,279 -

÷"¼­A� - -

� � $2,279 $-
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(7) ¢�ÏPÍuvw

110.12.31 109.12.31

ÀW
� $1,127,631 $1,086,058

Mediatek Singapore Pte. Ltd. 809,590 535,143

��uvw 214,225 103,289

�£¤RuÀ�� 467 461

÷ ¼­A� - -

� � $2,151,913 $1,724,951

(8) ��¢�ÏPÍuvw

110.12.31 109.12.31

ÀW
� $4,361 $25,708

��uvw 464 598

�Y��(�)
� - 6,951


 � $4,825 $33,257

(9) 
�<=

110.12.31 109.12.31

ÀW
� $178 $183

(10)¢ÒÏPÍuvw

110.12.31 109.12.31

��'�æ�(�)
� $19,961 $16,512

�£¤RuÀ�� 1,453 2,975


 � $21,414 $19,487

(11)��¢ÒP/Íuvw

110.12.31 109.12.31

�Y��(�)
� $75,127 $46,612

��'�æ�(�)
� 22,365 18,013

��uvw 1,438 831


 � $98,930 $65,456
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(12)��t�¤�øyÍ���¤

110�� 109��

�£¤RuÀ�� $141 $681

(13)�£¤qrÐÑwÓR��

110�� 109��

çTÓæëA $189,086 $142,306

öõ�ëA 1,183 1,509


 � $190,269 $143,815

G2z{R:;

�£¤��ê�:;ç�Ì÷>"

Ï4I�

/ - 110.12.31 109.12.31 Ì÷=�:R

��IÍ:;ÍJF $3 $4 ü`Ë÷ËI

��IÍ:;ÍoJF 105,972 115,669 �u÷ËI

�  914,594 914,594 ±áT)P

ÙÝ�9Þ 2,053,506 1,740,093 ±áT)P

'�l¼ 8,004,788 8,199,112 ±áT)P

}SæU - 475,287 ±áT)P

�`D:; 62,790 64,589 ±áT)P


 � $11,141,653 $11,509,348

�2ab|�<=�}~�R
���

K��������)�5��S�¬ê�|��ab���/}�¤�£¤
���

�>"

1. �£¤²Çó}�`Rü`ÜI�
�� 497,089��·

2. �£¤�y9ØÙ²áZRabæU
�fI�� 2,085,646 ��¬²øÒ 1,385,914

��¬%VøÒI�� 699,732��(�²Çó%}üHR¢ÒÎ�)·

3. �£¤�Ì÷)Pé$xÒ $¶éR÷ËÎ�
�� 41,917,725��·

-184-



�������	
���
�
����>LM(j)

(I�nµ�M7t¬ªÁ#(È����`)

4. �
�ÁÇóz8÷Ë8ÉGÄ�Æ�n$%&÷ü¬
�������	
�%&z

8÷Ë���tI 5,000��·

5. �
�¥01�¦n�$¶�¨�n��¦$¶áZ÷üÄ�¬67è÷ücj-

E¬�£¤����������9��¬þ�HRJFrB¢aø 100%(�)ÁÆ¬

<=rBmþ/¯ 150%ÁÆ¬Aù÷S{[aøÈ 300%ÁÆ·

�
�¥7��¦n�$¶áZ÷üÄ�¬67è÷ücj-E¬�£¤�����

�����)��¬þ����HRJFrB¢aø 100%(�)ÁÆ¬<=rBmþ/

¯ 150%ÁÆ¬Aù÷S{[aøÈ 300%ÁÆ·

�
�¥S8�¦n�$¶áZ÷üÄ�¬67è÷ücj-E¬�£¤�����

�����5��¬þ����HRJFrB¢aø 100%(�)ÁÆ¬<=rBmþ/

¯ 150%ÁÆ¬Aù÷S{[aøÈ 300%ÁÆ·

�
�¥�bn�$¶áZ÷üÄ�¬67è÷ücj-E¬�£¤�������

���9��¬þ����HRJFrB¢aø 100%(�)ÁÆ¬<=rBmþ/¯

150%ÁÆ¬Aù÷S{[aøÈ 300%ÁÆ·

�
�¥01�¦n�$¶���	
�é�C9$¶áZÀ
÷üÄ�¬67è÷

ücj-E¬�£¤�����C����)��¬þ����HRJFrB¢aø

100%(�)ÁÆ¬<=rBmþ/¯ 150%ÁÆ¬Aù÷S{[aøÈ 300%ÁÆ·äT

�}ÛÆI�oROY¬01�¦n�$¶���	
�~�br-¬þ�âo|£

À
÷ü$¶�D~oR¬|ÝWj[À
÷ü$¶Á84«¿RÉG~o·

�
�¥01�¦n�$¶���	
�é�59$¶áZÀ
÷üÄ�¬67è÷

ücj-E¬�£¤����������9��¬þ����HRJFrB¢aø

100%(�)ÁÆ¬<=rBmþ/¯ 150%ÁÆ¬Aù÷S{[aøÈ 300%ÁÆ·äT

�}ÛÆI�oROY¬01�¦n�$¶���	
�~�br-¬þ�âo|£

À
÷ü$¶�D~oR¬|ÝWj[À
÷ü$¶Á84«¿RÉG~o·

�£¤R�
�����(��)�	
�¥.!$¶���	
�Æ�C¶é?9$

¶áZÀ
÷üÄ�¬67è÷ücj-E¬�£¤�����C����5��¬

þ�HRJFrB¢aø 100%(�)ÁÆ¬<=rBmþ/¯ 140%(�)ÁÆ¬Aù÷S

{[aøÈ 100%(�)ÁÆ¬��DB¢aøÈw�È 8 ��(�)ÁÆ·äT�}ÛÆ

I�oROY¬.!$¶���	
�Æ�C¶~�br-¬þ�âo|£À
÷ü

$¶�D~oR¬|ÝWj[À
÷ü$¶Á84«¿RÉG~o·
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�£¤R�
�����(��)�	
�¥.!$¶���	
�Æ�C¶éG9$

¶áZÀ
÷üÄ�¬67è÷ücj-E¬�£¤�����G����9��¬

þ�HRJFrB¢aø 100%(�)ÁÆ¬<=rBmþ/¯ 140%(�)ÁÆ¬Aù÷S

{[aøÈ 100%(�)ÁÆ¬��DB¢aøÈw�È 8 ��(�)ÁÆ·äT�}ÛÆ

I�oROY¬.!$¶���	
�Æ�C¶~�br-¬þ�âo|£À
÷ü

$¶�D~oR¬|ÝWj[À
÷ü$¶Á84«¿RÉG~o·

K���������)�5��S�¬�£¤Õu¸9ÆI��rB	<R��·

�2abR��A�

u¹�/·

��2abRT��/

u¹�/·

�)2��

1. IÍæzR!M

IÍ:; 110.12.31 109.12.31

ÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRIÍ:; $6,546,477 $4,446,563

Ô	ó���×KRIÍ:;(M) 17,086,494 14,292,601


 � $23,632,971 $18,739,164

IÍ<=

	ó���×KRIÍ<="

çT)P $566,856 $100,854

¢ÒP/(�uvw) 1,150,624 1,141,877

��¢ÒP(�uvw) 5,608,979 3,603,401

áT)P(���:êT) 25,534,567 23,810,788

èé<= 584,665 876,581

c¤÷ËI 33,851 2,755


 � $33,479,542 $29,536,256

M"ÂÃHI��ÚHI2¢�Î�2¢�ÏP(�uvw)2��¢�P(�uvw)2

��IÍ:;�cy÷ËI·
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2. ����ÐÑ-0

�£¤����ÐÑ-£qr�ÐÑ���F�uR%Â��2ü`���JFp�

�¬�£¤�£¤Rcd���´�¬í¶°I��R�~2×K�ÐÑ·

�£¤
¯°I����ÐÑ²��uâô9ó_ÚRcd2UV�:�;<¬ar

���F�Äà���ä�ÒÓ���uâô�:�;<<�í¶}�·¯��ÐÑ

�Få¶TE¬�£¤�nh­®®ZoR����ÐÑR�uâo·

3. %Â��

�£¤R%Â��vIÍæz�%ÂÕ\EF¬§*�
ÙÕÖ|HIJKaFR�

�¬%Â��qrÂÃ�B��2AB�����Õ\��(1~DBæz)·

h�Æ·
WÖ����E[�òEFR�Ý¬­ ��E[REFP�zuÀp¬

{Áê ��RNO�CDÕ}^��u��E[RxÍ��·

�B��

�£¤�B��qr¥���F(�¤|ñ`®�`RÑÈ¥�£¤�kpÑÈm«

-)��t��'¢��:�u·

�£¤R¢�tÈP/¥¢ÒtÈP/R�CÈ?�«¬¹-¬�~�`�;Ö�ú

2�×³�µ�t��'¢��:vðdÈ�:¬�¹¬�£¤}
¹í¶2�·

�£¤�B��RNO�CDqr8
���§TE�QSRqrtÈÑÈp/-¬

��uRtÈ�Ö/�Ö
�£¤AB�DBR��·�£¤R�B��qrñtI�

w�ÈÑÈ�BaF��¬NO�CD:�~ê"

Ú#(È
tItÈ�Ö/�Ö 1%-¬
�£¤¯�����������RABì

C?¹�/÷
 24,631��� 33,527��·

Ú#(È
w�ÈtÈ�Ö/�Ö 1%-¬
�£¤¯�����������RAB

ìC?÷
/¹� 1,843��� 9,081��·
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AB��

AB��v�%ÂABREF$§*IÍæzR
ÙÕÖ|}sHIJKaFR�

�¬�£¤RAB��qrvs�¯�FAB=�æz�:2�oAB)P��FA

B)P·

�£¤Áaø_ÚR�o��FABR¥
ÁÐÑAB��¬{�m¡
2���R

âo¬}_`2���·

�uAB��RNO�CDqr8
���§TE�QSRABg�/-¬ÂÃ�F

AB�:2�FAB)P¬Õklø�������¬ÚABÆ�/ê\��ß�.¬


�£¤¯�����������RABìC?÷
/¹� 26,138 ��� 23,965 �

�·

DBÕ\��

�£¤ø��:RÆ%��}Æ%�RDBËÌ¬¹éDBËÌRÕ\��èé�:

£0}sÕÖRmnop$ñ��·�£¤ø�RÆ%��}Æ%�RDBËÌªð

ÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KM?·�£¤.�j�;�:Õ8
����
R

DBËÌ�:lo	�¬ÁÐÑDBËÌRÕ\��·DBËÌR�:¥
:�Vo

T%&��£¤R/6ÐÑ67¬à��\�
abRDBËÌ�:3dí¶1��

�Á·

�����������ðÓQ��@
ABÔ
ÙÕÖ×KRDBæz�:±RÆ

%�
��Î¬ÚèéDBËÌÕ\Æ�/ê\ 20%¬
¯�£¤���������

��RDBR��� 8,606��� 5,623��·��DBæzR
ÙÕÖ7èð¨5é

è�¬NO�CD:�Ý¹LM�).8·

4. ü`��ÐÑ

ü`��v�xy
du|û¶
�®�R+�¬Õ§*��A�R��·�£¤R

ü`��v����F(qr�¢�ÏP�Î�)����F(qr�$¶cP� !I

Íæz)®*·

�£¤ �`v�®ü`��Rcd2UV�;<ÁÐÑü`��·®�xy
dR

ü`��5jv@
^Kèxy
dR��ÜÝ2ü5'¢R5é2ÁVRdexy

Äó2-°Ä�%AÁ��£¤:�5é£[é�h·�£¤]¯_Ú-'�`Ð�

ü`¹òæz(1~��ÑP�÷�é)¬Á\]¸oxy
dRü`��·
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�£¤K������������)�5��S�¬°�bTU¢�P/��£¤¢

�P/f�RqCrC?� 48%� 48%¬�ï¢�P/Rü`£±���
Õmab·

�£¤R���`�Ê£¤cdÐÑ$¶cP2�o�BËÌ���IÍæzRü`

��·�¯�£¤Rxy
çv�:�R;ÐUV3o¬ðü`>�R$¶�z��

:éèRIÍ'¢2
�¥té¬uabRû���¬�uabRü`��·

5. JFp��ÐÑ

�£¤.�HI��ÚHI2/JFpR�ÕËÌ�$¶)PÁaø��Jp·ê>v

ef�£¤IÍ<=R
�®�ÒPRêT��¬���åÔk�rW�PRSTÕÁ

�}�HHIJK� ¬®�I�]ÂÃ�oRAù·Á�FABøÒRAùHIJ

K¬�}�HRAùI�v���§TE�QS�AB�Üò§$þ·

oÁÖpIÍæz

ç¯�� ��)� )�5� 5�9� 9�ÁÆ 
�

110.12.31

¢ÒP/ $6,759,603 $- $- $- $- $6,759,603

) P 2,854,313 8,554,285 4,617,292 10,469,870 418,026 26,913,786

èé<=(M) 92,050 28,894 29,501 22,906 411,314 584,665

109.12.31

¢ÒP/ $4,745,278 $- $- $- $- $4,745,278

) P 2,207,096 8,543,302 10,888,485 2,074,113 963,275 24,676,271

èé<=(M) 310,144 85,396 22,189 22,662 436,190 876,581

M"ê>%&�uèé<=êTCDRí�î:�·

êTTE

èé<= ç¯�� ��'� ?��� ��ÁÆ 
�

110.12.31 $92,050 $99,337 $88,142 $305,136 $584,665

109.12.31 $310,144 $153,194 $108,107 $305,136 $876,581
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6. s��:�FR<=R�K

�������R<=R�K:�"

�������R<=R�K:�"

7. IÍæzR
ÙÕÖ

(1) 
ÙÕÖ®m`R5Õ���kl


ÙÕÖv�¯×KS¬%Â½¥�EÈ�ÏVRxy±y7:;®k�ý|@

�<=®VøÒRÕ\·�£¤×K|��IÍ:;�IÍ<=
ÙÕÖ®�`

RÉ|�kl~ê"

çT)P áT)P èé<=

s��:�F

R<=f�

110.01.01 $100,854 $23,810,788 $876,581 $24,788,223

HIJK 466,557 1,866,505 (310,374) 2,022,688

oHIREF

ÀïW¶�� - 21,654 - 21,654

n��Î�Õ[ - (4,730) - (4,730)

ýþ�`D:; - - 24,275 24,275

èé<=aj��[ - - (1,611) (1,611)

�BEF (555) (159,650) (4,206) (164,411)

110.12.31 $566,856 $25,534,567 $584,665 $26,686,088

çT)P áT)P èé<=

s��:�F

R<=f�

109.01.01 $493,383 $20,328,045 $1,278,243 $22,099,671

HIJK (390,244) 3,722,800 (510,312) 2,822,244

oHIREF

ÀïW¶�� - 19,333 - 19,333

n��Î�Õ[ - (3,765) - (3,765)

ýþ�`D:; - - 89,750 89,750

èé<=aj��[ - - 25,202 25,202

�BEF (2,285) (255,625) (6,302) (264,212)

109.12.31 $100,854 $23,810,788 $876,581 $24,788,223
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A.HI��ÚHI2¢�P/2¢ÒP/���¢ÒPRÏ4I��
ÙÕÖR


ÑÅkÖ¬qrv�¹MæzRêTTEç·

B.¯��%Âxy­z£[OP¥OYRIÍ:;�IÍ<=¬�
ÙÕÖv½

Ê%Â�Õ3o·

C.u��%ÂxyRDBæz(1~¬u��%ÂR
ÇW¶
��Î�}
ÇW

¶
��Î)m%Â|j�
ÙÕÖ¬vÁ�«|Ôr
�DBæzR%Âxy

®;ÖRÕ\����u:�(1~¬«[JPp�Õ�h2Mk
��Î�B

r2Mk
��Î�Õ�ÖréÓ¤Ö)òj
ÙÕÖ·

D.u��%Â�ÕR=�Mæz�:2$¶)P���oJF<=¬
ÙÕÖv

Áxy
d�Õ|5Õ��3o¬5Õ��vÁHIJK�HCD�ßà3

o¬�AB��HBéklqrv½^Mkæz�u:�·

(2) Á	ó���×KIÍæzR
ÙÕÖ

�£¤Á	ó���×KRIÍ:;�IÍ<=RÏ4I�ªbÅ¯
ÙÕÖ·

(3) IÍæz
ÙÕÖ7è�u:�

�£¤IÍæz
ÙÕÖ7è:�Ý¹LM�).8·

8. 
ÙÕÖ7è

(1) 
ÙÕÖ7èo+

Á
ÙÕÖ×K|��R®�:;�<=¬vÔ
�

ÙÕÖ×KzarpR

�]éèÓ¤Ö¬ìM�®ð
ÙÕÖ7è· éèÓ¤Ö~ê"

¨�éè" ¯×KSÔýþR�«:;|<=¯��%ÂR�Õ(}Ä��)·

¨)éè" :;|<=VW|EWRÔ)ÒÓ¤Ö¬4ÂÃ¯¨�éèR�Õ�

nt·

¨5éè" :;|<=RmÔ)ÒÓ¤Ö·


Áa1pßà~�¯���>R:;�<=¬¯þ��§TE�QSa5j�

CM¬Á3owxWÖ
ÙÕÖ7èR éèER@�·
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(2) 
ÙÕÖ×KR7è:�

�£¤}�oa1pÔ
ÙÕÖ×KR:;¬a1p:;�<=R
ÙÕÖ7è

:���~ê"

110.12.31

¨�éè ¨)éè ¨5éè 
 �

ÓQ��@
ABÔ
Ù

ÕÖ×KRIÍ:;"

ÓQ��@
ABÔ


ÙÕÖ×KRD

Bæz $43,028 $- $6,503,449 $6,546,477

109.12.31

¨�éè ¨)éè ¨5éè 
 �

ÓQ��@
ABÔ
Ù

ÕÖ×KRIÍ:;"

ÓQ��@
ABÔ


ÙÕÖ×KRD

Bæz $28,117 $- $4,418,446 $4,446,563

a1p
ÙÕÖ7è¨5éèREF7L

�£¤a1p
ÙÕÖ×KR:;�<=ð
ÙÕÖ7è¨5éè�¬T��T

�ï�R�K��~ê"

�������

: ;

ÓQ��@
AB

Ô
ÙÕÖ×K

� Î

110.01.01 $4,418,446

n��:R
ÙÕÖ (1,365)

110��~�fAB(A�)"

~�¯��@
AB(��¯�ÓQ��@
ABÔ


ÙÕÖ×KRDBæz�:}hH5ÕAB¡) 2,086,368

110.12.31 $6,503,449

-192-



�������	
���
�
����>LM(j)

(I�nµ�M7t¬ªÁ#(È����`)

�������

: ;

ÓQ��@
AB

Ô
ÙÕÖ×K

� Î

109.01.01 $2,400,157

109��~�fAB(A�)"

~�¯��@
AB(��¯�ÓQ��@
ABÔ


ÙÕÖ×KRDBæz�:}hH5ÕAB¡) 2,018,289

109.12.31 $4,418,446


ÙÕÖ7è¨5éèRabmÔ)ÒÓ¤Ö:�

�£¤
ÙÕÖ7è¨5éèRa1p
ÙÕÖ×KR:;¬`¯
ÙÕÖ×K

RabmÔ)ÒÓ¤Ö~ê>®��"

�������)�5��S

IÍ:;"

5Õ

��

abmÔ)

ÒÓ¤Ö K;:�

Ó¤Ö¥
ÙÕ

Öuv

Ó¤Ö¥
ÙÕÖuv

RNO�CDÕÖuv

ÓQ��@
AB

Ô
ÙÕÖ×K

RIÍ:;

�Î :;| «[JPp

�Õ

10% «[JPpRU

��/¬
ÙÕ

Öj�[�]·

Ú«[JPpRqC

rÆ�(ê\)10%¬


�£¤DBì÷
/¹

� 714,919��·

�Î %Â| P/E2P/B2

EV/EBITDA

2EV/EBIT

� EV/Sales

30% MkK;:�r

1�/¬
ÙÕ

Öj�[�/·

Ú«[JPpRqC

rÆ�(ê\)10%¬


�£¤DBì÷
/¹

� 9,883��·
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�������)�5��S

IÍ:;"

5Õ

��

abmÔ)

ÒÓ¤Ö K;:�

Ó¤Ö¥
ÙÕ

Öuv

Ó¤Ö¥
ÙÕÖuv

RNO�CDÕÖuv

ÓQ��@
AB

Ô
ÙÕÖ×K

RIÍ:;

�Î :;| «[JPp

�Õ

10% «[JPpRU

��/¬
ÙÕ

Öj�[�]·

Ú«[JPpRqC

rÆ�(ê\)10%¬


�£¤DBì÷
/¹

� 489,775��·

�Î %Â| P/E2P/B2

EV/EBITDA

2EV/EBIT

� EV/Sales

30% MkK;:�r

1�/¬
ÙÕ

Öj�[�/·

Ú«[JPpRqC

rÆ�(ê\)10%¬


�£¤DBì÷
/¹

� 1,495��·

¨5éè
ÙÕÖ×KR5ÕJU

�£¤����<ºí¶
ÙÕÖóË¬.òóst:Z�5Õ�³�Å%ÂÜ

62n~:Zstvòó2Ôê2¥��:t�*Á�É>Ôå¶Õ\¬Õ¯þ

��§S��£¤��cd�ça×K|a5jR:;�<=RÕÖEFí¶C

D¬Án÷5Õ�³vð
Ñ·

9. zab��RtÈIÍ:;�<=:�

�£¤zab��RtÈIÍ:;�<=:�~ê"

110.12.31 109.12.31

t È � B # ( È t È � B # ( È

IÍ:;

ÑÈp/-

tI(��) $254,361 27.68 $7,040,714 $190,855 28.48 $5,435,546

w�È(��) 787,799 4.344 3,422,198 768,237 4.377 3,362,575

SÈ(��) 870,111 0.2405 209,262 440,924 0.2763 121,827
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(I�nµ�M7t¬ªÁ#(È����`)

110.12.31 109.12.31

t È � B # ( È t È � B # ( È

IÍ<=

ÑÈp/-

tI(��) 343,348 27.68 9,503,862 308,578 28.48 8,788,289

w�È(��) 745,364 4.344 3,237,863 560,758 4.377 2,454,439

SÈ(��) 927,990 0.2405 223,182 277,443 0.2763 76,657

�¯�£¤R�
�kpÑÈ!M�j¬�u|Ô ab��RtÈÈ?C?��I

Í:;�IÍ<=RüûAB:�·�£¤¯�����������RtÈüûA

BC?� 134,139��� 242,514��·

10. :�ÐÑ

�£¤:�ÐÑR�qr-£¬vn~aønHRü`5é�>�R:�rB¬Áø

ø�������DBR·b;·�£¤�Ä��ÝÁÐÑÕ��:��¢¬Ôk.

����AøÒ2��:�|W¶#�ÁÛ�aø���:��¢R-0·

11. #NzÜ������
�£¤R��

��������W#NzÜ����Ás¬�¯�£¤Rqr��Ö;®� `�

��·+� �;<þ�¬��£¤¯��Ö;ÆÕuabmA��·

������'�H�
�t�@æP�O��YWÖ¬n³ióY���u«�í

¶À���¬Õ¯�Ð�����±M�§êå¶sæ 48«-­\�Ö;é�u�±

²¬f����£¤?�����·�T÷
qCR5�¬n¹�1p��t¬#N

zÜ����
�£¤RijÄ�kl2�:kl�ÆA��ÕuabmA��·

�52LM���/

1. abxy�/�u:�

�é���£¤������� /:Z~ê"

(1) :Iï¥�w"u¹�/·

(2) ��wz8÷Ë"¹L>�·
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(I�nµ�M7t¬ªÁ#(È����`)

(3) T�ø��ÕËÌ��"¹L>)·

(4) <$�í|�y«��ÕËÌRI�Û#(È5��|h�:��qCR)�Á

Æ"u¹�/·

(5) ýþmF;RI�Û#(È5��|h�:��qCR)�ÁÆ"¹L>5·

(6) �CmF;RI�Û#(È5��|h�:��qCR)�ÁÆ"u¹�/·

(7) ¥uvwí2óÑxyI�Û#(È���|h�:��qCR)�ÁÆ"¹L

>9·

(8) ¢�uvwP/Û#(È���|h�:��qCR)�ÁÆ"¹L>'·

(9) ³�ÁÖpn>xy"u¹�/·

(10)©�
�E� �
�ER��uv�arxyVs��"¹L>?·

2. ��:���u:�

�£¤
��:
�z�ab��l|;<kl�¬��:
�R�u:�"¹L>

C·

3. b��::�"¹L>?�L>G·

4. qr��:�"�
��������uø��
���Û 5% (�) ÁÆR��·

�92��:�

1. �ã:�

�£¤R��qrs� M"#��2$
�(��2ô�� �$
�(3�¬�

£¤��3d�v1�
��
���³¬Á<o
�:tR3dÕ5j
��
R

Þ×¬��������·
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(I�nµ�M7t¬ªÁ#(È����`)

2.  `?:�

(1) �t�TU�¤"

110�� 109��

( ! $11,539,373 $8,184,190

w y 15,345,062 14,551,928

? t y 6,243,330 5,565,380

� � 631,624 657,806


 � $33,759,389 $28,959,304

(2) oJF:;:�~ê"

110.12.31 109.12.31

( ! $35,221,439 $32,645,996

w y 11,089,124 7,893,696

� � 17,593 22,557


 � $46,328,156 $40,562,249

3. arTU:�


����¤��qCR�ÁÆTU"

110�� 109��

I� ®�rB I� ®�rB

ÀW
� $5,044,632 15% $2,917,792 10%
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78�ÚÛ9:�Ö¾<=>?;($~�ÑÚÛ�tP÷øâ^�&éâ^ 

�
�ãQRÚÛ�WÂÃl�78PÚÛ�,qÁO³µ¶{
�ý�ÁÂPµ

¶�Ä�t¿ÀÚÛPÚÛ¼¿¾ÚÛR+}~Þâ^ 


�ÞeÚv

�
�¾=�çËQÄ�ñ�ÚÛ(3Þï�ÚÛ{Å7ÚÛ ÚÛj8�JÈ¾l

�78¥�AP��¥�uvÑ���u(3ÞÅ7ÚÛw�|8��Z(3Þï�

ÚÛ ¾£�Q��
�¾789:;}~Å7ÚÛÁ¥Ó�P78�ÖÁÚÛ�7

ðñÄ�;°ÞëíÅ7ÚÛ6 

ã¾=��ûÚÛ�ç�(��VÚÛ�ç�(��
�]^�]���
YZ¯15

+¸n(ù=�èPãÂ 

�
�ÁO³µ¶{
�ý�ÁÂPµ¶�Är�ï�ÚÛPÚÛ¼¿}~ÞÚFí

î ã¾ï�ÚÛPVÙ�¾ /áA{â'PBCÚÛ¼¿�¾U��}~ÞÚF

íî 

14. \æ78

ìÊÙÚP\æ78¾$�}~�u�ç�ÄH ÀOê�=:ÙÚP\æ78ç�

ÞíúQP
®ÂÃ \æ78¾$�}~��u��ç�èU4�ùä�4�è>

>��PFñ½Þ½4Fñ lf=}~5?P��8�\æ78lé7�2��u

¾U��}~�>? 

\æ78P±^�	Z(Þ�	�Vmn±^�	 
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�	±^�	P\æ78u¾�±^�	�ùä�Ö¾J�è>ÃÄ�Åªè>ô

õ �	±^�	P\æ78ùäR+�ùä¦hu�ü¾ñ������J�Åª

�� �78Pki±^�	ÑT*Pi�l	{|r�p´?opPkR4-ÎU

��B�Zùä¦h{ùäR+Äé�öåÖ/Þ��i�BC 

Vmn±^�	P\æ78léùä��¾ñ���¡�$78{EF8�ìF�«Å

ªè>ôõ Vmn±^�	P\æ78u¾ñR�icd��?��²PQëÓ¿7

8P±^�	ÅÈVmn �±^�	øVmn�Þ�	±^�	��ZãÊ]^ 

\æ78PU~¥8�P&?{>�u}~�>? 

UçèP\æ78»åæUçç�

åæç�U��u}~Þâ^ ��$â_PUç�*ëef=Á~5?�}~Þ\

æ78"

(1) ¿UçèP\æ78Î°¢£^ªo�ÖÄ^�n^{e. 

(2) ��W9ç¿78G�RSn^{e.¿78 

(3) ¿78Ä8�|r�p´? 

(4) fÆ­P7s�9ç¿78 

(5) Uç�*PëeR^ÇÄH 

7�2PUçëe¾$�}~��uTç�E@ÄHwCS�ç�èU4�ùä�4

�è>�PFñ½Þ½4Fñ �78¾Uç�*R+�ñ�Åªè>ôõ�Ö�9

çUçG°^�n^±-��¾kR|r´?PR+�ùä 

�ÈÉ


�ÈÉ
u[�ÙÚ�¡ÙÚç�¾�i�´?�	(5��'�)TO³hù� 

15. VFÅ78Pè>

�
�¾ñ��
R+�JQ�i¥�]^�]��YZ¯ 36 +(78è>)P7

8cdJ�è>ÃÄ j�è>ÃÄ{��ã �78ñ�nRÅªè>ôõ��


�S��$78{78¥ÈPEF8�ìFÅªôõ è>ôõ�}j78{78¥

ÈEF8�ìFP½4Fñ`¾�^{íFñ�Z}~è>>� ^{íFñÞð


®ÂÃ{n^ÂÃP��o 
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�
�¾ñ��
R+�JQ�ãjk�[P78��icd�ÃÄ�ßT*Î}~

Pè>>�^RÎlJ¤{èü jJ��ÀÃÄ��
�Si�¿78{EF8�

ìFP^{íFñ �^{íFñê78Pi�7�ÊRBC�¨ö��Zô�è> 

gô��½4FñlÔO78¤|}~è>>��²Á�èUë�~÷ø{ùä�P

½4Fñ 

jk¥ÈPEF8�ìF{I��l��\è>ÃÄ�uñ�nRÅªè>ôõ è

>ôõ�}j�}~è>>��ZTªèUjk�èUl­PA�¡½4FñP�ã

i%(ù�jk�[P��78 jkPè>���}~�Ë�lÚ�Ãg�øô� 

PQï�ìFPè>>��ô�Au}~¾>? 

16. rÌ�¼

�
�¾ÙÚ�
��¼(rÌ�¼)�u�ÙÚç�}~Ö½ÞA?Pè/ rÌ

�¼wxPÂð}~¾A?/Á 

KärÌ�¼��ë­¬(rÌ�¼)í-�ÖÁ�Ai%�¬(7�
�»�¼U

ª�Â)Ñ(��) rÌ�¼P½4ÂÃj�¾4ÃÑ�¼Uª�ÂP=�A��

�ðñëÍä	ý3rÌ�¼¥8�P7�
��j�l­��¬ÒÞßàwrÌ�

¼P½4ÂÃjW¾4ÃÑ�¼Uª�ÂP=�A���ðñë­¬	ý3rÌ�¼

wx¥8�P7�
� 

17. íî}~

�
�Ñ:;=�PíîpqÞ��ö¼7�Pª�íî��eâ�ôõ��¥8�

P��íî���õ�efjÁ"

��ª�

�
�pq��ÞPÉ:;`Î��ö¼7��¡§=�X=�¿¤¬#P¥�AÈ

¾:;��
�u¾ö¼OSèÏ2¿¤¬#�¾Ï2�Sø:;ÙÚ� !�È¾

s�+¦Æ
­×���Pª�íî �
�¡=�¢fPö¼ÂBÞµ¶�ÖèU

i�Pö¼AH÷�Fñ�s�+¦Æ
­×����¦Æ}~íî �
��4�

�ÐÖTRÑÃi�AH÷�8�PBCãÂ�g�Ì�C	¾ÑBCãÂ�tPl

mno¾�QoU��¥}~P4�íîFñ��Ò�^Rl�U�_`ô�P�

( ¤X=P¥nR+�ãkRPAH÷�C�ã}~�69: 
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�
�ã:;PÓØR+NmÞ 30 Ô~120 Ô�`�(=�¾ö¼#8� !Gf�

\5?íÙãÂPA&��S}~ëí½6�¿Àëí½6NmR+QGlf_`�

��ç�(wü�(=��f�Î8�j#é:;gÅ|f\5?íÙãÂPA&�

Z}~=�78�=�78
�¡�]���
YZ¯ 9 +¸nÁJQR+kRØ^

>�FñÄHÈwè> 

��íî

�
�¡:;<=��â�ôõ��P�^7��¡§=��8��
�¤�nR+

��¥n��â�:;Åªö¼ôõn^�¤=��nR+�����â�¿=�:

;n^�l�Ñ��ôõ��y	�î3ó{ôõ�ö¼7� �^��R+���

Åø�
�Åª �Ñ�½�:;Ölã�^P��f�p
Ñ !A&���=�

PÂ6NmÞ©nìÂ��
�¡=�¢fP��ìÂÞµ¶�¡§¥��P���

A/ôõAHxY©nìÂ�}~íî�{o¡��R+�ÁO³µ¶s�+¦Æ
­

×����}~íî 

�
�ã:;PÓØR+NmÞ 30 Ô~120 Ô�`�(=�¾â�ôõ��P�^7

��J��S}~ëí½6�¿Àëí½6NmR+QGlf_`���ç�( 

�
�ã¾�(����7��=��¾·��ST�:;íÙ��ãÂ��
��

��¾�Q��n^7�P���ê:;ë¿6/ÔO�
�Î��P7��Z}~

Þ=�9: 

��ä.íî

�
��8¬|Öä.â�ôõ���*B��¾w¿é:;*I�¡Õ¦·XP=

�Åª¸Bôõ�eÆP¸Bôõø�
�¡=�»ª�Öef��.Ð��¼:;�

�:;m}���8Îf=ùªPAÝÑaR��¦^Ä��¡§=�w¿:;án

 ��Ö8�ãj#P !���:;UÖ�¿Àôõ��Pä.N(�ÂB�nA

[�G�RS�2��ê�p
¿Àj#Pn^��2��ê�ÙÚ¿Àj#P´

?��
�S}~ä.��8�Píî 

DHXY:;Åªªóö×��ã�½ªAPá
À¼½ÖV_`�}�
�¾��

w¿��¡§=�PdÂ£ËU¼�:;Ö6�Ö}~ëí½6 �[�ä.j#w

xPU�ÑO]í6PR+ØQ¾���ê��Ö\���çq�J¤ �
�PÒ

©56u�ãÙÚ8#���6���ÖÄ¿À��¡Ý�]��YZ¯ 17+P¸n

}~Þ9:YÈ 
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18. �6ç�

OP^^È¾ÙÚ2�|{�8f=q?P78��6ç��é�7�2Þ¿78ç

�P��( ��¥��6ç�Z}~ÞU�R+Pâ^ �6ç�u��Ñ��7

F�t�U�P&é���ç� 

19. �Ï�Ü&�ì

�
�Í¼�	®h]^¾¥��@Ã^PÍ¼�Í¼�	µFAA�J¾ª¼�	

YÈFab`Í����ÖJî�	µFâ;�ø¾¢B�	Fu��	YÈFab

`Í�Û�Jî�Ñ�
�9A(Ü�}|~î¢£�
���;è 

ã¾Èmn�ó�ìP�Ï�Ü&�ì��
�ñ�9�PÍ¼�	F�ó'�lÚ

W¾Í¼ñ�Ý7Þ(P@�¥�óPFñ}~Þ¯Râ^ 

ã¾ÈmnÜ&�ìP�Ï�Ü&�ì�¡Ýk�ìFÜ&h¾���
R+�JQ

ÁßY���~ ðmnÜ&9:(78)�ÄHA���ì78��Ñ78¢	lmA

PÃgBC�ÖèU�û¾ðmnÜ&9:(78)ð&éPFñ���ßY>? 

ðmnÜ&9:(78)�ÄHA¾U���~î��<=>?/Á�ÖËS}~¾ÒÞ

ßà *R7�ç�Þ�ìW�{[è¥8�PmnÜ&��EÃPBCA�G¾Á

~Ho�ÀPQR}~Þâ^"

(1) ¯�ìW�{[èU��w�

(2) ¯
�}~�t_�ç�{ÜÏÜ&� 

ðmnÜ&9:(78)ð&éuøðmnÜ&9:(78)x�÷E'�n�Ho�¾�

��
R+£���n��DH¿R+ðmnÜ&9:(78)ê�óF�Ü&ë¿8�

PÃgBC 

20. ��µ¶¼¿wx

�
�ÑÍ¼+A?weP��µ¶¼¿wx��ç�u�A?¼fP¼ÑQ
®Â

ÃÄH 
®ÂÃu�]¯PnÂE@ÄH 

A?weP��µ¶¼¿wxPç�u¾7�5?�³´5?°çPR+�¦R}

~�Ö�ã}~A?P¨ö ¾+ÚQ*ñ��
R+�JQ�ãA?wewx¥}

~P4�â^�u0|+ÚR+P�O��
�ãä�Ä+ÚPA?¼fAHPä¡

i� ñ��
R+R��R��ã��µ¶¼¿wx¥}~P4�ç�BCA�Z

}~�¿R+P>? 
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��µ¶¼¿à�ä��|f=+Ú5?�Z\�}~Ãgâ^ �A?wewxP

+Ú5?juÑ%Â5?{V+Ú5?�t�Z¤¥�7�{³´5?�Î°çP�

²Á�\�%Â5?{V+Ú5?cd°ç��tâ^Åé�}~ 

¾W�A?wewx5?��Z�ü}~|W�ÁP$�¼¿ç� ��µ¶wxP

wx5?W��¨ö��µ¶¼¿wxP
®ÂÃdA{ãÍ¼�&��Z}~ñ[

PA?wewxç� 

A?weP��µ¶¼¿à��ì�qÙo�Z/Þ¾ÙoQSÎ+Ú�ÖËS}~

�|}~PKà��µ¶¼¿â^����ê�{Í¼^ !PV+Ú5?Ö|°ç

Pà��ì �$TÙoPà�uø#�à��ìÙ¸G¾¼ÑQSqm}ÄÙ¸q

ÙoPà��ì�ZÄÙo�#¼ÑPà��ì/	$�à��ìPW� 

GN¤[,qAPò\´}Ä¾�Yò\ñ�ßà���ñ[���Y�ò\´} 

Uª	!Í¼A&�¼��u�¼ÑQ¥¼ÑPA?j#
®ÂÃÞµ¶�¾+ÚR

+}~Ý7â^��ãPA?¨öw¾¼ÑQ��
�}~Í¼|áÚ�ª�Í¼|

áÚ�ªÈORí-�¾789:;è½ÞA?è/�Ö¡�+�O�~Ý7â^ 

21. ¥ÚË

¥ÚËâ^(&?)uá�û¾�R>?è�Ñ¯R¥ÚË�ÉÊ¥ÚË�tPcdA 

¯R¥ÚË

Ñ�R�*R�tP¯R¥ÚË9:(78)�u��
R+�JQÎËh{OyoËh

PË'�ËhÄH ¯R¥ÚËÑ}~¾��<=>?{OP}~¾A?P/-�t

o�u($}~¾��<=>?{A?�V>? 

|(áßàöâï&��¥ÚË�(�¾����=(áßàPQ~Þ¥ÚËâ^ 

ÉÊ¥ÚË

ÉÊ¥ÚËu"�
R+�JQ�78Ñ9:P\Ëµ¶Ñ�¾789:;P½4F

ñ+¥8�P]�oð5é��Y 
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UÁ~Ho[�¥�ë\Ë]�oð5Øé}~ÞÉÊ¥ÚË9:"

(1) jkP$�}~w{VÈê�=:wx¥8��G¾wx¯�+llm��&ã

Cllm\Ë¥Ú(>�)P78{9:$�}~w

(2) ê�7�
�2t¬ê��¬=X=A?¥8���ô���^ !G¾^k�

P|rÒ�^Rl�ô�Pë\Ë]�oð5 

UÁ~Ho[�^èU]�oð52|n^\Ë>��|n^¥ÚËwè8�PÉÊ

¥ÚË78�¾Ò�^R�|r\Ë¥ÚPÌ��}~"

(1) ÑVÈê�=:wx�G¾wx¯�+llm��&ãCllm\Ë¥Ú(>�)

P78{9:$�}~¥8�P^èU]�oð5�tw

(2) Ñ�7�
�2t¬ê��¬=X=A?¥8�P^èU]�oð5�t�C¾

^k�P|rÒ�^Rô�Gô�¯��­ÛP\Ë¥Ú��¿]�oð5n^

PÌ��}~ 

ÉÊ¥ÚË78�9:u�kR78OE{9:X�¯RPË'ÄH�¿Ë'Ö��


R+�JQÎËh{OyoËhPË'�ËhÞµ¶ ÉÊ¥ÚË78�9:PÄ

Hu0|�
R+�JQkR{í78{X�9:½4FñP¦@¥8�PÚË�

} ÉÊ¥ÚËÑl~¾>?P/-�to�Cl}~¾>?��u¡��twx}

~¾��<=>?{OP}~¾A? ÉÊ¥ÚË78¾ñ��
R+�JQé�_

#./Ö}~ 

ÉÊ¥ÚË78Ñ9:C¾�R¥ÚË78��R¥ÚË9:P�wf�hn»ª

A�GÉÊ¥ÚËuÈ	�äËp
ÖÑø	�Ë9�t\âP¥ÚË�t��^é

�w 

'2 _`��gh2i��jklmnoPpqrs

�
�«¬�
���;�������¾�
R+�JQÅªgh2i��jk��

Älmíî2â^278Ñ9:�
Fñ�{�9:P�� Õ��åæ_`jkÑi

�Plmno^R
�78{9:P½4Fñ�¾|rR+Åª_`öåP�} 

i��jk

¾�
R+�JQã�t|r¥½Pi��jklmnoPpqrs7��f�
�7

8�9:½4Fñ¾����_`öåP_`uv çefjÁ"
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(1) FÅ¼fP¯5À«
®ÂÃ

¯}~¾789:;PFÅ78�FÅ9:
®ÂÃ\høúè%�ÙÚ��


®ÂÃÄù^�Â¢£r�n���í?h(%jEFGH÷EE@) {%�h�

åæE@¥^PjkBCÄ�lm¥�
FÅ¼fP
®ÂÃ Ö�JK�) 

(2) íî}~»ä¾�{�÷º

���¡_`�Ð���Îé$êi�ä¾�{�÷º�Ö¾j#ä.�½Þï

�íîPè/�*Bä¾�{�÷ºPi��u¾_`ô�¥}~P4�íîF

ñ��Ò�^Rl�U�P*�Þµ¶ Ö�JK@.10 

@2 _q��/-Pef

1. EF��¯EF

110.12.31 109.12.31

ë¼�úRJ6 $4,920,308 $4,520,784

nRJ6 1,500,000 590,000

= � $6,420,308 $5,110,784

2. ÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPFÅ78

110.12.31 109.12.31

ÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPA?¼f�

7êVGC"

¢%ë
��¼ $43,028 $28,117

|¢%ë
��¼ 6,503,449 4,418,446

= � $6,546,477 $4,446,563

�
�Ó�PÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPA?¼f�7��&íî�t7�

jÁ"

110�� 109��

Ñ¯RU~P�7�t $- $783

Ñ789:;QÅÓ�P�7�t 85,016 50,183

¯R}~P�&íî $85,016 $50,966
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�
�DH�7b�e.ÖU~�(ÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPA?¼f�

7�¾�����������U~�t7�jÁ"

110��   109��

¾U~QP
®ÂÃ $1,365 $65,027

ø��A?�~ÒÞßà

Põ(P4�(>�)&? $(326,125) $38,462

�
�ÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPFÅ78|����ÒP�æ 

3. ëí¼Ý

110.12.31 109.12.31

ëí¼Ý»êï��U� $7,706 $3,049

è"Èwì½ - -

= � $7,706 $3,049

�
�Pëí¼Ý|����ÒP�² 

�
�¡�]���
YZ¯ 9+¸n�iè>�4�è>�t7�Ö�JK@.15�

ÑØ^uv�t7�Ö�JK�) 

4. ëí½6�ëí½6»tuv

110.12.31 109.12.31

ëí½6 $3,929,879 $3,152,844

è"Èwì½ (25,158) (25,158)

u � 3,904,721 3,127,686

ëí½6»tuv 2,081,340 1,749,678

è"Èwì½ - -

u � 2,081,340 1,749,678

= � $5,986,061 $4,877,364

�
�Pëí½6|����ÒP�² 

�
�ã:;PÓØR+NmÞ 30Ô� 120Ô �����������Èw>��

t7��JK@.15�ÑØ^uv�t7�Ö�JK�) 
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5. J¾

110.12.31 109.12.31

$ ¨ @ $751,224 $595,414

¤ ¬ # 278,556 178,730

¬ ç # - -

= � $1,029,780 $774,144

�
��������ÑJ¾�tPï�ç�Þ 18,476,736 ò����J¾íÂ{î
&? 17,680ò����J¾�ý>� 42,674ò� ø¾ãT*Î�~J¾íÂ�ìï
>�PrJÅª�ý�ê�8�J¾íÂ{î&? 

�
��������ÑJ¾�tPï�ç�Þ 17,280,780 ò����J¾íÂ�ì
ï>� 42,208ò����J¾�ý>� 3,931ò� 

*BJ¾|����ÒP�� 

6. k¿6/

110.12.31 109.12.31

k¿kÈ6 $- $64,339

k¿â^ 10,533 9,486
ÞwËñ 27,472 41,245
��k¿6 15,279 10,171

= � $53,284 $125,241

7. T^A?hP�7

�
�T^A?hP�7f�jÁ"

110.12.31 109.12.31

q�7
�Û
 Fñ Ó�i% Fñ Ó�i%

�7�
�"

KYEC USA Corp. $11,367 100.00% $12,035 100.00%

KYEC Investment
International Co., Ltd.

7,925,792 100.00% 5,691,034 100.00%

KYEC Technology
Management Co., Ltd.

504,621 100.00% 362,498 100.00%

KYEC Japan K.K. 53,553 89.83% 56,828 89.83%

KYEC SINGAPORE PTE.
LTD.

6,313 100.00% 2,130 100.00%
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110.12.31 109.12.31

q�7
�Û
 Fñ Ó�i% Fñ Ó�i%

ðñß�(�)
� 71,337 100.00% 69,962 100.00%

u � 8,572,983 6,194,487

�7t¬ê�"

òWí¢(�)
� 50,400 23.33% 46,981 23.33%

óô�õ¼�(�)
� 28,726 34.00% 22,875 34.00%

u � 79,126 69,856

è"ÉÊ­/ (162,339) (116,177)

= � $8,489,770 $6,148,166

(1) �7�
�

�7�
�¾�
����u�(T^A?hP�7);°�Ö½IqP�Âö

å 

�
�ÀO KYEC Investment International Co., Ltd.� KYEC Technology
Management Co., Ltd.+P��7P�öí¢(÷ø)�	
��ê�������®
�EF¨7ÑUªÍ¼à��ì�
��
�ã�
�¥�AA?BC�ê�}

~7�
� }~ã�
�¥�AA?BCA 541,511ò� �������Z\
��æ 

*B�7�
�|����ÒP�� 

(2) �7t¬ê�

�
�ãòWí¢(�)
��óô�õ¼�(�)
�P�7ã�
�ÖV_`��

�ã¢£�7t¬ê�Pcdo��7��¡¥D��ñ=�~ßjÁ"

110�� 109��

PQï�ìF�Rð& $22,260 $16,088
�R��<=>?(Ë�ðñ) - -

�R<=>?dñ $22,260 $16,088

*B�7t¬ê�|����ÒP�� 

8. lC82ÆÇ�kÈ

110.12.31 109.12.31

�^PlC82ÆÇ�kÈ $34,482,459 $30,896,867
ï�ÚÛeÚPlC82ÆÇ�kÈ 131,301 473,833

= � $34,613,760 $31,370,700
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(1) �^PlC82ÆÇ�kÈ

ù  

Ç´�

�µ

ÆÇ

kÈ

�·

kÈ

®


kÈ

ù¥

kÈ

��

kÈ

ÚÛ

�6

|9¼S�

;ÐkÈ = �

ç �"

110.01.01 $1,146,274 $3,712,080 $8,452,705 $80,184,528 $702,375 $51,521 $4,278,432 $4,425 $1,534,006 $100,066,346

¨ ú 504,772 671,877 1,023,802 7,946,435 63,184 6,329 337,573 - 177,315 10,731,287

õ ( - - (41,139) (4,423,123) (1,741) (4,056) (135,624) - - (4,605,683)

8 � - 11,140 - 1,144,018 - - - - 64,339 1,219,497

110.12.31 $1,651,046 $4,395,097 $9,435,368 $84,851,858 $763,818 $53,794 $4,480,381 $4,425 $1,775,660 $107,411,447

109.01.01 $1,143,394 $3,707,470 $8,074,490 $76,195,437 $638,316 $49,036 $3,931,109 $4,425 $1,207,352 $94,951,029

¨ ú 2,880 37,596 413,804 6,737,966 65,028 2,485 375,860 - 266,378 7,901,997

õ ( - - (35,589) (2,571,040) (969) - (28,537) - - (2,636,135)

8 � - (32,986) - (177,835) - - - - 60,276 (150,545)

109.12.31 $1,146,274 $3,712,080 $8,452,705 $80,184,528 $702,375 $51,521 $4,278,432 $4,425 $1,534,006 $100,066,346

÷ø�è>"

110.01.01 $- $1,473,242 $6,030,457 $57,804,185 $583,476 $39,059 $3,236,553 $2,507 $- $69,169,479

÷ ø - 136,148 472,460 5,973,200 38,165 5,419 303,350 443 - 6,929,185

õ ( - - (41,139) (3,370,732) (1,741) (3,560) (135,521) - - (3,552,693)

8 � - 7,537 - 316,019 - - - - - 323,556

è > - - - 59,461 - - - - - 59,461

110.12.31 $- $1,616,927 $6,461,778 $60,782,133 $619,900 $40,918 $3,404,382 $2,950 $- $72,928,988

109.01.01 $- $1,374,762 $5,644,417 $54,110,172 $552,640 $32,918 $2,989,691 $2,064 $- $64,706,664

÷ ø - 120,057 421,629 5,738,076 31,805 6,141 275,399 443 - 6,593,550

õ ( - - (35,589) (2,217,001) (969) - (28,537) - - (2,282,096)

8 � - (21,577) - 18,983 - - - - - (2,594)

è > - - - 153,955 - - - - - 153,955

109.12.31 $- $1,473,242 $6,030,457 $57,804,185 $583,476 $39,059 $3,236,553 $2,507 $- $69,169,479

ð½4Fñ

110.12.31 $1,651,046 $2,778,170 $2,973,590 $24,069,725 $143,918 $12,876 $1,075,999 $1,475 $1,775,660 $34,482,459

109.12.31 $1,146,274 $2,238,838 $2,422,248 $22,380,343 $118,899 $12,462 $1,041,879 $1,918 $1,534,006 $30,896,867
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(2) ï�ÚÛeÚPlC82ÆÇ�kÈ

Ç´��µ �·kÈ = �

ç �"

110.01.01 $170,692 $678,102 $848,794

¨ ú - - -

õ ( - - -

8 � (11,140) (421,312) (432,452)

110.12.31 $159,552 $256,790 $416,342

109.01.01 $137,706 $270,170 $407,876

¨ ú - 193,187 193,187

õ ( - - -

8 � 32,986 214,745 247,731

109.12.31 $170,692 $678,102 $848,794

÷ø�è>"

110.01.01 $104,718 $270,243 $374,961

÷ ø 5,356 43,847 49,203

õ ( - - -

8 � (7,537) (131,586) (139,123)

110.12.31 $102,537 $182,504 $285,041

109.01.01 $78,585 $194,614 $273,199

÷ ø 4,556 90,383 94,939

õ ( - - -

8 � 21,577 (14,754) 6,823

109.12.31 $104,718 $270,243 $374,961

ð½4Fñ"

110.12.31 $57,015 $74,286 $131,301

109.12.31 $65,974 $407,859 $473,833
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(3) lC82ÆÇ�kÈ�6ç�7�2Fñ��&'jÁ"

/- 110�� 109��

|9¼S�;ÐkÈ $43,685 $45,074

�6ç�7�2&'Z+ 0.87%~ 1.02% 0.95%~ 1.93%

(4) ������������(lmEFGHP�7úCjÁ"

110.12.31 109.12.31

úû©n78 $10,731,287 $8,095,184

ë¿kÈ6(¨ö)èüA (741,087) 302,414

��ë¿6»tuvèü(¨ö)A 208,872 (215,439)

= � $10,199,072 $8,182,159

110.12.31 109.12.31

e.©n78Â6 $1,195,913 $395,197

��ëí6èü(¨ö)A 2,136 (2,783)

��ëí6»tuv(¨ö)èüA (411,462) 448,554

= � $786,587 $840,968

(5) �
�Þá=|rïùUç<=��Ì���=�îF¾ûüý5þù Ñ ¢

¨�ïùn^�ú�dÂÞ#�¶ 8.5 ��(ûË)�1��������)�5

��Q2�ÎAA¿X�ÖÎ¾������6�9ç¥�AP8�O;�¬ 

�
�Þá=|rïùUç<=��Ì���=ñ[ÙÚ*£ ¢¨P����

��îÆZ8³´'�k�ú�ÂBÞ#�¶ 3.5��(ûË) �1������

��)�5��Q2�ÎAA¿X�ÖÎ¾������6�9ç¥�AP8�

O;�¬ ���������Q��)�5��QZ\��æ 

(6) 1������������)�5��Q2��(�·kÈê>�{�û�*

�+G\�î�8P^R��
�Î�=�R�é�õ(�}Ä½4ÂÃÍè�

^{íFñÖ}~è>>�y� 59,461ò�� 153,955ò� 

(7) lC82ÆÇ�kÈ���Ò�æ�Ö×ØJKI 
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9. \æ78

�ÈÉ


$�ç�"

110.01.01 $174,350

¨ ú 36,338

�Rèü (70,163)

110.12.31 $140,525

109.01.01 $182,739

¨ ú 63,898

�Rèü (72,287)

109.12.31 $174,350

ùä�è>"

110.01.01 $94,191

ù ä 47,250

�Rèü (70,163)

110.12.31 $71,278

109.01.01 $116,591

ù ä 49,887

�Rèü (72,287)

109.12.31 $94,191

ð½4Fñ"

110.12.31 $69,247

109.12.31 $80,159

}~\æ78PùäFñjÁ"

110�� 109��

ï�ç� $19,775 $28,938

ä.���â^ 22,583 17,750

åUâ^ 4,892 3,199

= � $47,250 $49,887
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10. ��GC9:

110.12.31 109.12.31

�69: $398,109 $194,956

¸ í 6 482,747 380,535

� � 1,388 3,249

= � $882,244 $578,740

11. ÍR�6

110.12.31

:Av �6oy ,RQ �6àñ �6¦@

¢�j��ª Ø^�6 112.03.27 $ 40,151 �	C^ñ� 

¢�j��ª Ø^�6 113.03.15 885,760 �	C^ñ� 


��]j��ª Ø^�6 112.06.30 332,160 �	C^ñ� 

�
�ª Ø^�6 112.11.22 138,400 �	C^ñ� 

è��ª Ø^�6 112.10.14 968,800 �	C^ñ� 

���µ�ª Ø^�6 112.12.25 442,880 �	C^ñ� 

Qj���ª Ø^�6 113.01.01 500,000 �	C^ñ� 

��#�j��ª Ø^�6 113.12.15 138,400 �	C^ñ� 

��èuê��ª Ø^�6 112.04.07 276,800 �	C^ñ� 

µ��ª Ø^�6 112.04.09 138,400 �	C^ñ� 

���ª Ø^�6 112.04.28 138,400 �	C^ñ� 

�#j��ª Ø^�6 114.06.03 1,106,636 �	C^ñ� 

��(��)�ª Ø^�6 113.09.28 110,720 �	C^ñ� 

��(��)�ª Ø^�6 113.12.20 58,967 � 110.06.21 �¿
 30 ��

�����F 50%�Kà�F

�1X� 

��(��)�ª Ø^�6 113.12.02 7,920 �F,R�1X� 

¯��ª Ø^�6 115.07.01 830,400 � 110.07.01�Y 2.5�23.5

�24.5 ��,RQüX��

F 25% 

�`j��ª Ø^�6 114.06.22 811,983 � 110.06.22 �¿
 42 ��

�����F 50%��à¿


�1X� 
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:Av �6oy ,RQ �6àñ �6¦@

���ª Ø^�6 114.12.26 34,649 � 110.12.27�Y¿
 2��

Áñ���Fh�ù� 

�µ�ª Ø^�6 113.07.15 240,000 � 109.07.15�¿
 24��Þ

¯�R���ñ 6 ��Þ�

R�y( 5Rh�ù��F 

�&�ª Ø^�6 114.02.07 171,429 � 109.02.07�¿
 24��Þ

¯�R���ñ 6 ��Þ�

R�y( 7Rh�ù��F 

���ª Ø^�6 114.02.07 680,000 � 109.02.07 �¿
 42 ��

�����F 50%�Ö¾ÓØ

R	¿
Q�1X�Kà|

��P�F 

�2�ª Ø^�6 114.01.20 556,000 � 109.01.20�Y
 36��P

Q��¯�R���ñ 6��

Þ 1R�y( 5Rh�ù��

F 

���ª Ø^�6 113.01.20 600,000 � 109.01.20�Y¿
 30��

���F 50%�Kà�F,R

�1X� 

¯��ª Ø^�6 114.01.20 814,398 � 109.01.20�Y¿
 30��

��ñ��Þ�R�y( 5R

h�ù��F 

���ª Ø^�6 112.02.07 600,000 �F,R�1X� 

è�ØÎ�ª Ø^�6 113.02.07 300,000 � 109.02.07
 42�����

F 50%�Kà�F,R�1X

� 

Q��ª Ø^�6 113.03.12 500,000 � 110.03.12
 30�����

F 50%�Kà�F,R�1X

� 

���ª

À�D��ª

j��¼

�6

112.12.06 2,500,000 Uªj��¼�	C^ñ

��ñ 3��Þ�R�,R�

îUj��¼�ñ��|n^

9  
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:Av �6oy ,RQ �6àñ �6¦@

���ª

À�5��ª

j��¼

�6

114.10.11 7,380,000 Uªj��¼�	C^ñ

��ñ 3��Þ�R�,R�

îUj��¼�ñ��|n^

9  

= � 21,303,253

è"���,RPÍR�6 -

¬­�ªp®â (12,425)

ÍR¼©÷Âùä (15,497)

���,RPÍR�6 $ 21,275,331

&'Z+ 0.50%~1.25%

109.12.31

:Av �6oy ,RQ �6àñ �6¦@

¢�j��ª Ø^�6 112.03.19 $ 911,360 �	C^ñ� 

¢�j��ª Ø^�6 111.03.27 375,105 �	C^ñ� 

�#j��ª Ø^�6 112.02.07 1,300,000 �	C^ñ� 

���ª Ø^�6 111.09.18 313,280 �	C^ñ� 

ù �ª Ø^�6 111.03.03 170,880 �	C^ñ� 

¯��ª Ø^�6 111.07.20 12,463 �	C^ñ� 

5!Q¬�ª Ø^�6 111.12.04 56,960 �	C^ñ� 

è��ª Ø^�6 111.10.14 712,000 �	C^ñ� 

��èuê��ª Ø^�6 111.03.11 541,120 �	C^ñ� 

���µ�ª Ø^�6 111.12.25 227,840 �	C^ñ� 

b�(��)�ª Ø^�6 111.10.27 703,485 �	C^ñ� 

��#�j��ª Ø^�6 111.12.11 284,800 �	C^ñ� 

Qj���ª Ø^�6 112.01.01 500,000 �	C^ñ� 

�µ�ª Ø^�6 113.07.15 400,000 � 109.07.15�¿
 24��Þ

¯�R���ñ 6 ��Þ�

R�y( 5Rh�ù��F 

�&�ª Ø^�6 114.02.07 300,000 � 109.02.07�¿
 24��Þ

¯�R���ñ 6 ��Þ�

R�y( 7Rh�ù��F 

���ª Ø^�6 114.02.07 680,000 � 109.02.07 �¿
 42 ��

�����F 50%�Ö¾ÓØ

R	¿
Q�1X�Kà|

��P�F 
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:Av �6oy ,RQ �6àñ �6¦@

�2�ª Ø^�6 114.01.20 695,000 � 109.01.20�Y
 36��P

Q��¯�R���ñ 6��

Þ 1R�y( 5Rh�ù��

F 

�"#$�ª Ø^�6 112.02.07 800,000 � 109.02.07�Y¿
 30��

��|X��F 50%�Kà�

F,R�1X� 

���ª Ø^�6 113.01.20 1,200,000 � 109.01.20�Y¿
 30��

���F 50%�Kà�F,R

�1X� 

¯��ª Ø^�6 114.01.20 895,497 � 109.01.20�Y¿
 30��

��ñ��Þ�R�y( 5R

h�ù��F 

���ª Ø^�6 112.02.07 1,100,000 �F,R�1X� 

è�ØÎ�ª Ø^�6 113.02.07 300,000 � 109.02.07
 42�����

F 50%�Kà�F,R�1X

� 

���ª

À�D��ª

j��¼

�6

112.12.06 5,680,000 Uªj��¼�	C^ñ

��ñ 3��Þ�R�,R�

îUj��¼�ñ��|n^

9  

���ª

À�5��ª

j��¼

�6

114.10.11 200,000 Uªj��¼�	C^ñ

��ñ 3��Þ�R�,R�

îUj��¼�ñ��|n^

9  

= � 18,359,790

è"���,RPÍR�6 -

¬­�ªp®â (30,725)

ÍR¼©÷Âùä (10,767)

���,RPÍR�6 $ 18,318,298

&'Z+ 0.50%~1.26%

(1) �Ò�ª�6u���lC82ÆÇ�kÈ���Ò��Ò�æÖ×ØJKI 

(2) �
�Ñ¢B�ª�n¾�6JQR+P��i'	!�Ö×ØJK� 

-249-



�������	
�(Q)

(FñU
éKf[���#�¶ò�ÞìF)

(3) �
�1������������)�5��Q2��|n^PQR�6ñ�

($�Þ 5,113,404ò�� 4,269,436ò� 

12. �Ï�Ü&�ì

mn�ó�ì

�
�¡(ª¼�	F5%)XnPÍ¼�	®huÈmn�ó�ì ¡¿5%¸n�

�
�ñ�9�Pª¼�	F�ó'�lÚW¾Í¼ñ�Ý7Þ(P@ �
��Î

¡§¿5%XnPÍ¼�	®h�ñ�¡Í¼Ý7Þ(P@�ó�ª¼Òv%P�v

�	F½; 

�
�¡h£¸n�ó�	F��t�	F���� 

�
������������}~mn�ó�ìPâ^Fñ($Þ 197,769ò��

194,388ò� 

mnÜ&�ì

�
�¡(ªCµYh)XnPÍ¼�	F®huÈmnÜ&�ì�Í¼�	FPë

¿u&Ý7��7PµA��­��	����h�¼7�Y �'���(û)�7

��7
��¼ÑH�µA�ÔO�'�P7��7ñ
��¼Ñ��µA�gµA

4�ä�� 45�µAÞ	 �
�¡ªCµYh¸nÁ�"Ý7dñ 2%�ó�	F

µF��ª¼�	YÈFab`Í�Û�â;'J¾���ªPâ; 
��
�¾

ñ����¹*�iY*Bª¼�	YÈFâ;àñ��¿àñl­¼¿1����

kif=�	5?Pª¼¡*B�YP�	FAño�Ä¾1��5�(*�1�ó

�ðñ 

øªC�¡Ýª¼�	µFíëÒ��ù^õ�®hÅª78áû�µFP�7��

ª�ï�`Î�ï¦@�)TpCÑqC@��PèÍR�7b�Åª�7 DH%

�2Ø^2GCoÀuv�ªC�knµFuv	ñÑ ��ì�n¤lO���u

vÁ�­Û*o°ç-l�� ¿µFPù^��ñ��Y(áPäWí?�lÚW

¾¡¯ �ª)�nRJ6�YPí?���l­�Z�p��t�­�ø�r+

­ ê�
�\A×Ñ¿µFPù½����}\h¡�]��YZ¯ 19 +¸n�

��ì78
®ÂÃP(3 1��������)�5��Q��
�PmnÜ&

�ìkR¾Á����ó 17,659ò� 
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1������������)�5��Q��
�PmnÜ&�ì�kR¾���

�6�,R 

Á;cåmnÜ&�ì}~�>?Pç�"

110�� 109��

¯R7�ç� $5,791 $5,655

ðmnÜ&9:(78)Pð&é 2,266 4,226

ðmnÜ&9:(Wi)�iA 19 (4)

= � $8,076 $9,877

mnÜ&��EÃ��ì78
®ÂÃPö,jÁ"

110�� 109��

mnÜ&��EÃ $902,431 $849,561

�ì78P
®ÂÃ (292,209) (283,105)

��VGC9:-ðmnÜ&9:P½~A $610,222 $566,456

ðmnÜ&9:(78)Pö,"

mnÜ&

��EÃ

�ì78


®ÂÃ

ðmnÜ&

9:(78)

109.01.01 $802,898 $(274,729) $528,169

¯R7�ç� 5,655 - 5,655

&éâ^(íî) 6,424 (2,198) 4,226

u� 814,977 (276,927) 538,050

mnÜ&9:/78�ÄHA"

v-Â�jkBC8�Pß

Y>?

- - -

��jkBC8�PßY>? 56,665 - 56,665

�Ðöå (1,354) - (1,354)

mnÜ&78�ÄHA - (9,405) (9,405)

u� 55,311 (9,405) 45,906

ë¿PÜ& (20,727) 20,727 -

.p�óA - (17,500) (17,500)

109.12.31 $849,561 $(283,105) $566,456

¯R7�ç� 5,791 - 5,791

&éâ^(íî) 3,398 (1,132) 2,266

u� 858,750 (284,237) 574,513
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mnÜ&

��EÃ

�ì78


®ÂÃ

ðmnÜ&

9:(78)

mnÜ&9:/78�ÄHA"

v-Â�jkBC8�Pß

Y>?

(2,110) - (2,110)

��jkBC8�PßY>? 31,335 - 31,335

�Ðöå 28,135 - 28,135

mnÜ&78�ÄHA - (3,992) (3,992)

u� 57,360 (3,992) 53,368

ë¿PÜ& (13,679) 13,679 -

.p�óA - (17,659) (17,659)

110.12.31 $902,431 $(292,209) $610,222

Á~pqjku^��n�
�PmnÜ&�ì"

110.12.31 109.12.31

÷E' 0.68% 0.40%

kRÝ7¨ö' 2.00% 1.50%

ñ�_`ßYjkP/0�()"

110�� 109��

mnÜ&

��¨ö

mnÜ&

��èü

mnÜ&

��¨ö

mnÜ&

��èü

÷E'¨ö 0.5% $- $(70,995) $- $(70,049)

÷E'èü 0.5% 78,279 - 77,657 -

kRÝ7¨ö 0.5% 76,821 - 76,376 -

kRÝ7èü 0.5% - (70,449) - (69,659)

Åª*B/0�()�ujk��jklBP�²Á�ì�ßYjk(%j"÷E'{k
RÝ7)U�=�^RPBC��ãmnÜ&��^R8�PlmÅª() ø¾�(ß
Yjk���t�O�¢tüC�ì�ßYjkU�BC�}�()��	! 

�R/0�()¥n^P¦hÑjkÑ*RÖ\l	 

13. A?

(1) ÝN���

1������������)�5��Q2��
�ñn��ØÞ 15,000,000
ò��ÎUª��ØÞ 12,227,451ò��ñ�¼4Fñ 10��ØÞ 1,222,745ò
� ñ�D��;�A�íÙ�&PA& 
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(2) 7�
�

110.12.31 109.12.31

ÝN��¼�Â $333,919 $578,468

�î
�:�î�Â 3,588,848 3,588,848

rÌ�¼wx 390,101 390,101

	!Í¼A&�¼�î�Â 30,755 30,755

ã�
�¥�AA?BCA 541,511 -

= � $4,885,134 $4,588,172

¡h£¸n�7�
�U1+
�1>[�lÚn^�
�\1>��ÔO¼4

FñUª�¼¥ÚP�ñ�É23ÑP¥Ú8�P7�
��ñ�Ú�Oí7�

P�ni'Þ	óÆ7��*B7�
�CÚÁ��$���Pi%�EF(á 

(3) ßà(4��&ab

¡�
�5S¸n����Yj�ßà�ëT�6Ë627+�81>�1�Þ

(P�Þhnßà
�w
/
�ïù<q�h£¸n�~{ô�¥$ßà


��j��ßà:	R�|(áßà�øÌ��9fßà(4_�Ö����=

(4P 

(4�&Pab�</
�-*�|rP�7	:27F<=2��[;<±²

�7F<=kYÀê�)=��&?2hÄ�&�
�ÍR��¸�À�ñ�¡

høÌ��9f(4_������ >Ä�
�-*8�ÈçÍ�*�|rl

?@Æ���7FP<=�¯�����&P(4��èEF�&U�Pi%l

W¾���&dñP 20% 

¡
�h¸n�hnßà
�ë�ó��dñÎ°Oí7�ñÞ2 hnßà


�Ú7+1> 
�\1>��Ú�hnßà
�ÔOOí7�ñÞ(P)

�'P�(Á��$���Pi%U�#�{EF 

�
�(4ßà��I�¡h£¸n"¯��U�P½~����A?è/ðñ

�~¥$ßà
��Ë�����A?è/àñ�ô���Ú"ô��((4ß

à 

-253-



�������	
�(Q)

(FñU
éKf[���#�¶ò�ÞìF)

T^�]���
YZ���
�¡F��¾������6�@QUVPF

�¨UA¯ 1010012865+B£¸n��1T^�]���
YZ��½~4�

îYöåA(&?)¾�îQê,qT^�]���
YZ¯ 1+(�1T^�]

���
YZ)U'/-��îÒÞßà�(��~�	AñP¥$ßà
� 

��îQê�1T^�]���
YZ8�PÒÞßà¨öAl­�~��Ú

C"ÒÞßà¨öAé��~ £�T^�]���
YZ«¬������

¾(4^(áßà��"�1T^�]���
YZ�Î�~¥$ßà
�P

àñÑ��A?è/ðñPðñ+�~¥$ßà
� Ë�����A?è/

àñ�ô���Ú"ô��((4ßà 

�
�1������������)�5��Q2�ê�1T^�]���


YZ¥�~P¥$ßà
�àñ�Þ 201,416ò� 

�
�¾������I�5Q�������@��Q���m��=NO

��������I��ßàáó�(á_�ñ��&�~ßjÁ"

ßàáó�(á_ ñ��&(�)

109�� 108�� 109�� 108��

hnßà
� $362,921 $297,659

¥$ßà
� (200,990) (400,766)

ÝN�EF�& 2,200,941 1,956,392 1.80�/� 1.60�/�

= � $2,362,872 $1,853,285

������I�5Q�����@��Q���m��=NO�ó7�
�

244,549ò�� 244,549ò�½Þ��EF�& 

�tÍ¼�ª�Ì��ªi~µ¶�}~FñP�t7�Ö�JK@.17 

14. ï�íî

110�� 109��

3ó�ôõPö¼íî $22,081,412 $19,666,024

��íî 2,452,506 1,869,046

ï�ÚÛíî 36,132 105,287

��ï�íî 1,250,677 1,704,401

ï�íîðñ $25,820,727 $23,344,758
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�
������������Ñ:;=�Píî�t7�jÁ"

(1) íî�(

íîrs íî}~�� 110�� 109��

��ª� s�+¦Æ
­ $22,081,412 $19,666,024

��íî s�+¦Æ
­ 2,452,506 1,869,046

ï�ÚÛíî ¡O³µ¶{�ÁÂP

µ¶}~(K)

36,132 105,287

��ï�íî ¾ ���
­ 1,250,677 1,704,401

= � $25,820,727 $23,344,758

K"ÑÚÛ�t7�Ö�JK@.16 

(2) =�àñ

A.=�78»GC

íîrs 110.12.31 109.12.31 109.01.01

��ª� $178,596 $202,972 $126,182

�
������������=�78àñ_`BCPefjÁ�
è>P

lmÖ�JK@.15 

110�� 109��

R�àñ�R�~ëí½6 $202,972 $126,182

9çS�ÄH�}BC $178,596 $202,972

B.=�9:»GC

íîrs 110.12.31 109.12.31 109.01.01

��íî $- $11,590 $52,486

�
������������)�5��QP=�9:ð5pêu789

:;QãÎ·�Pkí6/�(¾�Q9ç7�P�� 
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15. kRØ^è>>�

ï�â^»kRØ^è>>�

110�� 109��

=�78 $- $-

ëí¼Ý - -

ëí½6 - 2,857

= � $- $2,857

ÑØ^uv�t7�Ö�JK�) 

�
�P=�782ëí6/(�ûëí¼Ý�ëí½6)ØTJQR+kRØ^>�F

ñÄHÈw>��¾�����������)�5��Q�iÈw>�FñP�t

efjÁ"

(1) =�78Pd½4Fñ($Þ 178,596 ò�� 202,972 ò��Ø�kRØ^>�

' 0%ÄHÈw>� 

(2) ëí6/ZDHwxãCØ^À«2ZD�8�Àê�Z(I��ÖT^YÈE

FÄHÈw>���t7�jÁ"

110.12.31

I��" |GR GRÔA

(K) 1-90Ô 91-180Ô 181-365Ô 366Ô�¢ = �

d½4Fñ $5,992,584 $4,490 $2,601 $1,191 $- $6,000,866

>�' -% -% 1% 2% 5%

JQR+kRØ

^>�

(7,049) - (26) (24) - (7,099)

u � 5,985,535 4,490 2,575 1,167 - 5,993,767

I�)" |GR GRÔA

(K) 1-90Ô 91-180Ô 181-365Ô 366Ô�¢ = �

d½4Fñ $171 $217 $- $- $17,671 $18,059

>�' 100% -% 100% 100% 100%

JQR+kRØ

^>�

(171) (217) - - (17,671) (18,059)

u � - - - - - -

½4Fñ $5,993,767
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109.12.31

I��" |GR GRÔA

(K) 1-90Ô 91-180Ô 181-365Ô 366Ô�¢ = �

d½4Fñ $4,804,486 $69,166 $10,818 $- $- $4,884,470

>�' -% -% 1% 2% 5%

JQR+kRØ

^>�

(3,949) - (108) - - (4,057)

u � 4,800,537 69,166 10,710 - - 4,880,413

I�)" |GR GRÔA

(K) 1-90Ô 91-180Ô 181-365Ô 366Ô�¢ = �

d½4Fñ $571 $- $- $45 $20,485 $21,101

>�' 100% -% 100% 100% 100%

JQR+kRØ

^>�

(571) - - (45) (20,485) (21,101)

u � - - - - - -

½4Fñ $4,880,413

K"�
�Pëí¼ÝØÈ|GR 

�
������������P=�782ëí¼Ý�ëí½6PÈw>�BC7

�jÁ"

=�78 ëí¼Ý ëí½6 ��ëí6

110.01.01 $- $- $25,158 $23,149

�R¨öFñ - - - -

ê\hí{�Íä - - - -

110.12.31 $- $- $25,158 $23,149

109.01.01 $- $- $46,648 $-

�R¨öFñ - - 2,857 -

ê\hí{�Íä(K) - - (1,198) -

_(3 - - (23,149) 23,149

109.12.31 $- $- $25,158 $23,149

K"�
��������ÎÍäGÅªë�HíúCPFÅ78 
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16. ÚÛ

(1) �
�Þ�Úv

�
��ÚlC8(ù 2Ç´��µ)Pj�ÚÛ�ü�=�PÚÛR+I¾ 4
�� 28 �+�¤�=�èÖ|ã�
�öJ�¹n42���[P	!5? 
¾ÚÛR+�2���
�ã¥ÚÛPù ��µ¨Ö\�úA 

�
��Ú��kÈ��ï�n �̂=�PÚÛR+Þ 2��¾ÚÛR+�2��
�
�ã¥�ÚP�·kÈf�úA 

�
��Úù¥kÈ��ï�n �̂=�PÚÛR+Þ 3��¾ÚÛR+�2��
�
�ã¥�ÚPù¥kÈf�úA 

ÚÛã�
���±²2��³´�EFGHPlmefjÁ"

A.789:;}~PFñ

(a)n^A78

n^A78P½4Fñ

110.12.31 109.12.31

ù  $457,989 $476,801

Ç´�µ 9,513 -

�·kÈ 72,922 714,630

ù¥kÈ 13,122 -

= � $553,546 $1,191,431

�
������������ãn^A78¨ú24,275ò��89,750ò
� 

�
������������ªn�úA���~�·kÈPn^A7

8($Þ538,273ò��32,681ò� 

(b)ÚÛ9:

110.12.31 109.12.31

ÚÛ9:»GC $86,364 $304,358

ÚÛ9:»VGC 469,377 533,878

= � $555,741 $838,236
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�
������������ÚÛ9:P&éâ^Ö�JK@.18(3)�
�ç�w�����������)�5��QÚÛ9:P,R()Ö�

JK�).5GCouv�� 

B. <=>?;}~PFñ

n^A78P÷ø

110�� 109��

ù  $18,812 $18,853

�·kÈ 103,435 102,055

ù¥kÈ 1,640 -

= � $123,887 $120,908

C.�ÚvÑÚÛúC�tPí?�â>

110�� 109��

QRÚÛPâ^ $47,074 $36,305

WÂÃ78ÚÛPâ^(l��QRÚ
ÛPWÂÃ78ÚÛPâ^)

505 497

= � $47,579 $36,802

D.�ÚvÑÚÛúC�tPEFGe

�
�¾�����������ÚÛPEFGedñÞ363,642ò��
561,801ò� 

E. ��ÑÚÛúC�tP7�

ÚÛÊÍP,qA�ÚÛ�2P,qA

�
��(PlC8ÚÛ=���ÚÛÊÍP,qA�ÚÛ�2P,qA 

¾�nÚÛR+��f�l�78n^APl^ÙoR+�:	^=�mn

�
�ÄªnÚÛÊÍP,qA¥KLPR+��^=�mn�
�Älª

nÚÛ�2P,qA¥KLPR+ �À,qAPn^^Ä��=�P�ï

*o¦`2 ¥f�P`�AÚÛÊÍP,qA�ÚÛ�2P,qAC^ø

�
�ªn £�Q�U�_`�/{�²_`�B(u¤�Úv !Ì��
Glm�
�cd^=�mnÄªnT*¾�nÚÛR+�¥|�ûP,q

A�{ÄlªnT*¾�nÚÛR+�¥�ûP,qA)���
�_�iÚ
ÛR+ 
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(2) �
�ÞeÚv

�
�·Xj��8ÚÛ=���Kà�	I¾���)�+�¥�ÚÛ=�Ø

�ûR¡Ýñ�%�	:öåÚFP56 

110�� 109��

ï�ÚÛ}~PÚÛí?

©nÚÛ¼¿�Ù�¾áA{â'PBCÚ

Û¼¿P�tí? $36,132 $105,287

�
�ãÈ¾ï�ÚÛeÚPlC82ÆÇ�kÈ]^�]��YZ¯ 16 +�

tP��Ö�JK@.8 �
�·Xj��8ÚÛ=������������

��)�5��QÄíÙP|÷EPÚÛ¼¿�Kà��PdFñjÁ"

110.12.31 109.12.31

lÔO�� $16,600 $34,930

ÔO���lÔO'� 347 -

= � $16,947 $34,930

17. Í¼Ü&2÷ø�ùäâ^aR$cd;jÁ"

110�� 109��

È¾ï�

ç�o

È¾ï�

â^o =�

È¾ï�

ç�o

È¾ï�

â^o =�

Í¼Ü&â^

Ý7â^ $4,606,762 $1,084,787 $5,691,549 $4,208,403 $1,038,578 $5,246,981

ªMÒâ^ 443,611 73,448 517,059 403,170 72,965 476,135

�	Fâ^ 166,075 39,770 205,845 161,096 43,169 204,265

Ì��F - 56,934 56,934 - 38,212 38,212

��Í¼Ü&â^ 208,609 30,919 239,528 212,690 33,763 246,453

= � $5,425,057 $1,285,858 $6,710,915 $4,985,359 $1,226,687 $6,212,046

÷øâ^ $6,520,003 $582,272 $7,102,275 $6,311,631 $497,766 $6,809,397

ùäâ^ $19,775 $27,475 $47,250 $28,938 $20,949 $49,887
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�
�¾����������Ph�Í¼vA($Þ 7,453 v� 7,606 v��è|)

ÃÍ¼PÌ�vA($Þ 7v� 7v 

(1) �
�¾����������Ph�Í¼Ü&â^Þ 894ò� 812ò� 

(2) �
�¾����������Ph�Í¼Ý7â^Þ 764ò� 690ò� 

(3) �
�¾����������Ph�Í¼Ý7â^öåBCÞ 10.7%� 4.7% 

(4) �
�¾����������Pa¤v�FÞ 0ò� 0ò� 

�
�Ì�(ûÊËÌ�)�F�¡�
�5S¸n�ë�¯���&±²�óÞ(P

��Á(4Ì��ª �
���4�1>��ëkTÒÞ7+Añ Ì��ªP(

4�ëøÌ���Ì�5(P)�¢PeN�eNÌ�O�A	�P�=ªP�Ö�

���� 
¡�
�5S¸n�A
Ì�(ûÊËÌ�)P���¡�ã�
�ïù

×ÑPS��OPPÂÃ�Ö×Q	�NmPRY�ÓAøÌ��=nP Ì�(û

ÊËÌ�)PÝ7���¡�
�Ý7��`Í��S¸SP¸n�ë�Ý7��`

Í�A
çÍ)(P��¢	��Ö�wÌ���= 

�
���v�F�u¡�
�5S¸n��§
�h��
�Ý7��`Í��S

¸SÀ¸n®�P U×D
�å
ïùç}³´�Ö¡ü��v�Ã�Ï�2ã


�ïù�OP2�$³´;E�×D	�¼¿±²��Ý7��`Í��$º=�i

å
Ý�=�o��wÌ���=�	�C�DH�v;E2
��ï³´�|ru

vPtT=�o 

�
�ãÍ¼PÝ�abuDHÍ¼¢Ý2ÏÀ�³´�iÀü/<=ê��Ö×D

	�NmRYÑ
�å
�ïç}é��n 

�
�¡5S¸n���j��&�ë�ó 8%� 10%ÞÍ¼�ª�l�¾ 1%ÞÌ

��ª ���4�1>��ëkTÒÞ7+Añ *BÍ¼�ª��¼{EFÞP�

GU¼�¼{EFPãÄ�Ú��f=�n5?P¡È
�Í¼ Í¼�ª�Ì��

ªP(4�ëøÌ���Ì�5(P)�¢PeN�eNÌ�O�A	�P�=ª

P�Ö����� �tÌ��NOPÍ¼�ª�Ì��ª�t7��Ö���¨©

wx¥P(
£7��ôU)�V 
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�
��������¡¯��P�&±²�($� 8%� 0.8%i~Í¼�ª�Ì�

�ª�Ö}~Í¼�ª�Ì��ªFñ($Þ 569,336ò�� 56,934ò��½~¾Ý

7â^/Á �Ì���=��¼U�Í¼�ª�Z�Ì���=Q*�QídÂ½

ÞáU�¼�AP�Yµ¶�ji~AÑÌ���=O]áUFñ�ð5��Z~Þ

1��P>? �
�¾������5�6QÌ���=�EFU�Í¼�ª�Ì

��ª($Þ 569,336ò�� 56,934ò��Ñ�������i~AÖ\ð5 

�
��������O]áUÍ¼�ª�Ì��ª�Fñ($Þ 382,118 ò��

38,212ò���Ñ������������â^~½PFñÖ\_`ð5 

18. ï�[íî�ëe

(1) ��íî

110�� 109��

�&íî $85,016 $50,966

ÁWíî 12,868 15,638

��íî»�� 95,530 110,456

= � $193,414 $177,060

(2) ��&?�>�

110�� 109��

õ(lC82ÆÇ�kÈ&? $96,761 $46,075

ð[¶ïî&? 70,474 39,870

è>>�»lC82ÆÇ�kÈ (59,461) (153,955)

��í?(ëe)»�� (2,286) (96,760)

= � $105,488 $(164,770)

(3) ��ç�

110�� 109��

�ª�6P&é $189,184 $198,412

ÚÛ9:P&é 11,300 19,173

= � $200,484 $217,585
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19. ��<=>?�ç�(

���������<=>?�ç�(jÁ"

¯R

8�

¯R

_(3öå

��

<=>?

¥ÚË

&?(â^) Ë�Fñ

l_(3�>?P/-"

mnÜ&��P�

ÄHA

$(53,368) $- $(53,368) $- $(53,368)

ÀO��<=>?

Á
®ÂÃÄH

PA?¼f�7

|OE�Â>?

2,101,279 - 2,101,279 (419,982) 1,681,297

�Q^R_(3�>?P/-:

�[ïù����

�;îYPïî

ðñ

(42,240) - (42,240) 8,448 (33,792)

= � $2,005,671 $- $2,005,671 $(411,534) $1,594,137

���������<=>?�ç�(jÁ"

¯R

8�

¯R

_(3öå

��

<=>?

¥ÚË

â^ Ë�Fñ

l_(3�>?P/-"

mnÜ&��P�

ÄHA

$(45,906) $- $(45,906) $- $(45,906)

ÀO��<=>?

Á
®ÂÃÄH

PA?¼f�7

|OE�Â>?

2,094,772 (38,462) 2,056,310 (403,570) 1,652,740

�Q^R_(3�>?P/-:

�[ïù����

�;îYPïî

ðñ

105,726 - 105,726 (21,145) 84,581

= � $2,154,592 $(38,462) $2,116,130 $(424,715) $1,691,415
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20. ¥ÚË

(1) ¥ÚËâ^pq�çjÁ"

}~¾>?P¥ÚË

110�� 109��

¯R¥ÚËâ^"

¯Rë¿¥ÚË $938,244 $723,367

�*��P¯R¥ÚË¾�RPöå (17,093) (198,244)

ÉÊ¥ÚËâ^(&?)"

Ñ]�oð5P$�8���ô��tP

ÉÊ¥ÚËâ^ 413,891 205,591

¥ÚËâ^ $1,335,042 $730,714

}~¾��<=>?P¥ÚË

110�� 109��

ÉÊ¥ÚËâ^(&?)"

ÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPA?

¼f�7|OE�Â>?

$419,982 $403,570

�[ïù�����;îYPïîðñ (8,448) 21,145

Ñ��<=>?�ç�(�tP¥ÚË $411,534 $424,715

¥ÚËâ^Ñ��&ãx�¥]^¥ÚË'PFñö,jÁ"

110�� 109��

r�¾PQï�ìFPË*ð& $6,510,088 $4,367,367

Á�t¥Ú¥]^P��Ë'�YPËñ $1,302,018 $873,473

�Ë¢l^èUâ^P¥ÚËlmA (363,774) (150,106)

ÉÊ¥ÚË78/9:P¥ÚËlmA 413,891 205,591

�*��P¯R¥ÚË¾���Pöå (17,093) (198,244)

}~¾>?P¥ÚËâ^=� $1,335,042 $730,714
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ÑÁ~/-�tPÉÊ¥ÚË78(9:)àñ"

�������

R�àñ

}~¾

>?

}~¾

��<=>?

OP}~

¾A?

ïî

ðñ

R�

àñ

]�oð5

|OEïî>? $(29,772) $1,251 $- $- $- $(28,521)

jkè>>� 12,650 - - - - 12,650

��è>>� 35,393 (20,580) - - - 14,813

÷ø�Ëð5 23,235 9,232 - - - 32,467

|OEä¾÷º 38,991 40,631 - - - 79,622

T^A?hP�7 (200,006) (375,570) - - - (575,576)

�[ïù����

XX�;îYPïî

XXðñ

89,259 - 8,448 - - 97,707

|OE�7>? (438,190) (65,175) (419,982) - - (923,347)

�� 28,095 (3,680) - - - 24,415

ÉÊ¥ÚË(â^)/&? $(413,891) $(411,534) $- $-

ÉÊ¥ÚË78ðñ $(440,345) $(1,265,770)

;°¾789:;P

7�jÁ"

ÉÊ¥ÚË78 $227,623 $261,675

ÉÊ¥ÚË9: $667,968 $1,527,445
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�������

R�àñ

}~¾

>?

}~¾

��<=>?

OP}~

¾A?

ïî

ðñ

R�

àñ

]�oð5

|OEïî>? $(5,624) $(24,148) $- $- $- $(29,772)

jkè>>� 12,650 - - - - 12,650

��è>>� 11,054 24,339 - - - 35,393

÷ø�Ëð5 24,219 (984) - - - 23,235

|OEä¾÷º 7,816 31,175 - - - 38,991

T^A?hP�7 29,151 (229,157) - - - (200,006)

�[ïù����

XX�;îYPïî

XXðñ

110,404 - (21,145) - - 89,259

|OE�7>? (34,297) (323) (403,570) - - (438,190)

�� 11,540 16,555 - - - 28,095

|n^\Ë>� 23,048 (23,048) - - - -

ÉÊ¥ÚË(â^)/&? $(205,591) $(424,715) $- $-

ÉÊ¥ÚË78ðñ $189,961 $(440,345)

;°¾789:;P

7�jÁ"

ÉÊ¥ÚË78 $229,882 $227,623

ÉÊ¥ÚË9: $39,921 $667,968

¥ÚËY��n�æ

1��������)�5��Q��
�P¥ÚËY��n�����I�� 

21. ñ�ßà

µ�ñ�ßàFñP�Y�u�¯��^È¾3
�ÝN�Ó�vPð&U�¯��

GN¤[PÝN�öAh��A 

ò\ñ�ßàFñP�Y�u�¯R^È¾3
�ÝN�Ó�vPð&U�¯RGN

¤[PÝN�öAh��Aö¢¥�fò\½^PÊ¤ÝN��îÞÝN��ÄU

ªPöAh�ÝN��A 

-266-



�������	
�(Q)

(FñU
éKf[���#�¶ò�ÞìF)

110�� 109��

(1) µ�ñ�ßà

�Rð&(ò�) $5,175,046 $3,636,653

µ�ñ�ßàPÝN�öAh��A(ò�) 1,222,745 1,222,745

µ�ñ�ßà(�) $4.23 $2.97

(2) ò\ñ�ßà

�Rð&(ò�) $5,175,046 $3,636,653

µ�ñ�ßàPÝN�öAh��A(ò�) 1,222,745 1,222,745

ò\´}"

Í¼�ª»�¼(ò�) 14,512 13,079

�öåò\´}�PÝN�öAh��A(ò�) 1,237,257 1,235,824

ò\ñ�ßà(�) $4.18 $2.94

¾�
Q����;NOUV*�Ö\Ãg_`�BR�GN¤[ÝN�{Ê¤ÝN

��AP��wx 

D2 tuvwx

¾���
R+�Ñ�
��wxPtuvjÁ"

tuvÛ
�tu

tuvÛ
 Ñ�
�Ptu

¬Uí¢���	
�(¬U
�) �
�Ì�ÍÞ¿
�Ì�Í)ZÀ��PZÈ

Mediatek Singapore Pte. Ltd. ¬U
�~î=:�
P�
�

°Uí¢���	
�(°U
�) ¬U
�~î=:�
P�
�

Airoha Technology (Suzhou) Limited ¬U
�~î=:�
P�
�

��tuv(K) ¬U
�~î=:�
P�
�

òWí¢���	
� �
�Pt¬ê�

óô�õ¼����	
� �
�Pt¬ê�

KYEC USA Corp. �
�P�
�

KYEC SINGAPORE PTE. LTD. �
�P�
�

KYEC Japan K.K. �
�P�
�

�öí¢(÷ø)�	
� �
�P�
�
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tuvÛ
 Ñ�
�Ptu

÷ø[\í¢�	
� �
�P�
�

ðñß����	
� �
�P�
�

K"�
�Ñ¿À
�PwxVÈ_`wx 

1. Ñtuv+P_`wx�/

(1) ï�íî

110�� 109��

¬U
� $4,654,610 $2,820,870

Mediatek Singapore Pte. Ltd. 2,947,566 2,177,299

��tuv 712,729 391,058

� 
 � 34,771 151,836

t¬ê� 5,626 5,585

= � $8,355,302 $5,546,648

�
�ÑtuvPü/ï�íîwxÂBuøÕ¦×D%�ª�=Â®��eÚ

��ÂBu×D	3�4P%�ª��nwtuv��Þ�� 45~180Ô�Vtu

v��:;Þ�� 30~120Ô 1������������)�5��QPGN

¤[6/Þ\�Ò2'�éG��EFX� ã¾ëítuv½6Ö|íÉÃg

Ò¨ 

(2) �
���������t¬ê���
�Å¾Fñ($Þ 164,287 ò�� 106

ò����������t¬ê���
�Å¾Fñ($Þ 77,608ò�� 537ò

� �
��t¬ê���
�PÅ¾ÂBu×D%�ª�=Â®��¿65?

Þ�� 30Ô�Vtuv��P¿65?Þ�� 30~120Ô 

(3) �
�`Ît¬ê�HW�·kÈÀ�¾�����������}~ï�ç�

Fñ($Þ 313,388 ò�� 300,730 ò� �
�`Î�
�HW�õkÈÀ�

¾�����������}~ï�ç�Fñ($Þ 1,182ò�� 3,680� 

(4) �
�¾�����������ê�t¬ê�ÚÛ���ë¿ÚFëe�Fñ

($Þ 11,079ò�� 6,605ò� �
��t¬ê�PÚÛÂBu×D	3�4

P%�ª��n�¿65?Þ�� 30~90 Ô�Vtuv��P¿65?ÞSR~

�� 30Ô 

-268-



�������	
�(Q)

(FñU
éKf[���#�¶ò�ÞìF)

(5) _`�8wx"

A.õ(lC82ÆÇ�kÈ

110�� 109��

tuvÛ
 õ(Â6 õ(&? õ(Â6 õ(&?

�öí¢(÷ø)�

X	
�
$1,140,684 $131,123 $287,847 $37,863

� 
 � 32,195 3,601 27,847 12,873

t¬ê� 14,969 4,613 14,869 5,678

= � 1,187,848 139,337 330,563 56,414

¯���|OEPõ

(&?(K)
- (46,162) - 4,917

ð ñ $1,187,848 $93,175 $330,563 $61,331

K"�|OEPõ(&?�ÎÉÊ�ÖÁlC82ÆÇ�kÈ÷ø�	¦R}

~>? 

B.ú�lC82ÆÇ�kÈ

110�� 109��

tuvÛ
 ú�Â6 ú�Â6

� 
 � $21,231 $243,360

t¬ê� 190,112 123,070

= � $211,343 $366,430

�
�ÑtuvP�8wxÂBuøÕ¦×D%�ª�=Â®� 

(6) =�78

=�78»GC

110.12.31 109.12.31

��tuv $2,249 $-

è:Èw>� - -

ð ñ $2,249 $-
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(7) ëí½6»tuv

110.12.31 109.12.31

¬U
� $1,069,273 $1,056,080

Mediatek Singapore Pte. Ltd. 787,233 523,417

��tuv 213,336 100,036

�
� 11,031 69,684

t¬ê� 467 461

è:Èw>� - -

ð ñ $2,081,340 $1,749,678

(8) ��ëí½6»tuv

110.12.31 109.12.31

�öí¢(÷ø)�	
� $425,716 $71,659

¬U
� 4,361 25,708

��tuv 464 598

t¬ê� - 6,951

� 
 � - 7,002

= � $430,541 $111,918

(9) ë¿½6»tuv

110.12.31 109.12.31

óô�õ¼�(�)
� $19,961 $16,512

t¬ê� 1,453 2,975

= � $21,414 $19,487

(10)��ë¿6/»tuv

110.12.31 109.12.31

òWí¢���	
� $75,127 $46,612

óô�õ¼����	
� 22,365 18,013

� 
 � 10,638 7,039

�öí¢(÷ø)�	
� 10,168 233,588

��tuv 1,438 831

= � $119,736 $306,083
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(11)�
�¾�����������ë¿é�
�P]Fâ^($ 96,669 ò��

99,387ò� 

(12)ï�[íî�ëe»��íî

110�� 109��

t¬ê� $141 $681

� 
 � - 926

= � $141 $1,607

2. ^�Ò¨�æ"

�
�Þ÷ø[\í¢�	
�ïùP<��ø¢�j�ã÷ø[\í¢�	
��

�PÓØ���^�Ò¨ 1��������)�5��Q2��ª����P^

�Ò¨ñ�Ö×ØJK� 

3. �
�pq��vÍPÝ�"

110�� 109��

QRÍ¼Ü& $179,374 $120,917

�Ï�Ü& 1,008 1,004

= � $180,382 $121,921

I2 yzP78

�
���Á~78½Þ�Ò#"

½4Fñ

/ - 110.12.31 109.12.31 �Ò:��8

��FÅ78»VGC $105,972 $115,669 �tÒ¨FÀ

ù  914,594 914,594 èÍR�6

Ç´��µ 1,196,213 1,273,901 èÍR�6

�·kÈ 5,766,116 6,898,747 èÍR�6

= � $7,982,895 $9,202,911
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�2_`{�9:�|}~P=���

1��������)�5��Q2�Á~{��_`���/|~î�
��
��

�;"

1. �
�Î£Ë|n^PØ^±Fñ=�� 497,089ò� 

2. �
�ê_�ÆÇÎ·XP_`¼S=�dFñÞ 1,533,954ò��Îë¿ 924,513

ò���<ë¿FñÞ 609,441ò�(ûÎ£Ë�|ïEPë¿¼Ý) 

3. �
�Þ�Ò�6À�w¿ü�ªÀPÒ¨¼Ý=�Þ 41,917,725ò� 

4. �
��£Ë^�Ò¨�¦@�ø¢�j���ÓØ�ã÷ø[\í¢�	
���

^�Ò¨ñ�Þ`F 5,000ò� 

5. �
�Ñ���]j��ª�¯�j��]�ª·XÓØ����f¿ÓØJQ�

+��������������6�2�ñ�(PGCi'ëHÓ 100%(û)�¢�

9:i'lÚ�¾ 150%�¢�&éÒLaAHÓ¤ 300%�¢ 

�
�Ñ���]j��ª·XÓØ����f¿ÓØJQ�+���������

�����)�2�ñ����(PGCi'ëHÓ 100%(û)�¢�9:i'lÚ

�¾ 150%�¢�&éÒLaAHÓ¤ 300%�¢ 

�
�ÑQ��]j��ª·XÓØ����f¿ÓØJQ�+���������

�����5�2�ñ����(PGCi'ëHÓ 100%(û)�¢�9:i'lÚ

�¾ 150%�¢�&éÒLaAHÓ¤ 300%�¢ 

�
�Ñ�`j��ª·XÓØ����f¿ÓØJQ�+�����������

���6�2�ñ����(PGCi'ëHÓ 100%(û)�¢�9:i'lÚ�¾

150%�¢�&éÒLaAHÓ¤ 300%�¢ 

�
�Ñ���]j��ª���	
�À�D��ª·X¬=ÓØ����f¿Ó

ØJQ�+���������D����)�2�ñ����(PGCi'ëHÓ

100%(û)�¢�9:i'lÚ�¾ 150%�¢�&éÒLaAHÓ¤ 300%�¢ ¿

R�|°¢B�nP5?����]j��ª���	
�}ÞIq��Ú¡¸nb

�¬=ÓØ�ª�=}nP�{Ö=�A¬=ÓØ�ª��4	�P¦@}n 
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�
�Ñ���]j��ª���	
�À�5��ª·X¬=ÓØ����f¿Ó

ØJQ�+��������������6�2�ñ����(PGCi'ëHÓ

100%(û)�¢�9:i'lÚ�¾ 150%�¢�&éÒLaAHÓ¤ 300%�¢ ¿

R�|°¢B�nP5?����]j��ª���	
�}ÞIq��Ú¡¸nb

�¬=ÓØ�ª�=}nP�{Ö=�A¬=ÓØ�ª��4	�P¦@}n 

12��������)�5��Q2����Ö\�0¢B��i'	!P�æ 

�2 _`P��>�

\��/ 

��2 _`PR��/

\��/ 

�)2 ��

1.FÅ¼fPý3

FÅ78 110.12.31 109.12.31

ÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPFÅ78 $6,546,477 $4,446,563

Áùä�ç�ÄHPFÅ78(K) 13,270,264 10,316,832

= � $19,816,741 $14,763,395

FÅ9:

ùä�ç�ÄHPFÅ9:"

ë¿6/(ûtuv) $809,147 $814,316

��ë¿6(ûtuv) 4,680,212 3,423,827

ÍR�6(û���,R) 21,275,331 18,318,298

ÚÛ9: 555,741 838,236

JîÒ¨F 33,851 2,755

= � $27,354,282 $23,397,432

K"��EF��¯EF2ëí¼Ý2ëí½6(ûtuv)2��ëí6(ûtuv)2

��FÅ78�JeÒ¨F 
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2.��uv��-�

�
���uv��-lpqÞ��ïùúC�tP%�uv2Ø^uv�GCou

v��
�¡
�Pab�uv~ò�Åª*BuvPt}2ÄH��� 

�
�ã¾*B��uv��Î¡�t¸Ì�Ë]¯Pab2ST��� !�_q

��úC��Ì���º�`Í�¡�t¸Ì��� !!�Åªc� ¾����

úC»ªR+��
��mO��¥XnP��uv��P�t¸n 

3.%�uv

�
�P%�uvuFÅ¼fê%�ÂBBC�
��
®ÂÃ{EFGHdCPu

v�%�uvpq��b'uv2&'uv���ÂBuv(%jA?¼f) 

O�¢¦üU�ì�uvBAìÊBCP�²�GüuvBAPBCNmft¬o�

g�ÁüuvP/0�()Ö|D��tuvBAPw�lm 

b'uv

�
�b'uvpqÑï�úC(íî{â^¥n^P¾¶Ñ�
�aRo¾¶l	

�)��[ïù��ð�7�t 

�
�Pëí[¶6/Ñë¿[¶6/P�(¶$�	�����e�F�8��Õ

&v´}w
�[ïù��ð�7uÈb��7�ê���
�|ã�Åª&v 

�
�b'uvP/0�()pq�ã���
R+�JQPpq[¶¾¶o/

-���tP[¶îÃ/fÃã�
�>?�A?Plm �
�Pb'uvpqÉ

`F¾¶b'dClm�/0�()7�jÁ"

¯#�¶ã`F[¶îÃ/fÃ 1%��ã�
�¾�����������P>?Ä

($èü/¨ö 520ò��¨ö/èü 2,406ò� 

&'uv

&'uvuê%�&'PBC�
�FÅ¼fP
®ÂÃ{|rEFGHdCPu

v��
�P&'uvpqur�¾gC&':�¼f�7�gC&'�6 

�
��HÓ]¯P©n�gC&'P�=���&'uv�gêlf=&v��P

¸n�|]^&v�� 
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�t&'uvP/0�()pq�ã���
R+�JQP&'hv/-���gC&

'�72gC&'�6�ÖjkÓ��������¯&'¢î/ÁV��µ���ã�


�¾�����������P>?Ä($èü/¨ö 21,303ò�� 18,360ò� 

A?ÂBuv

�
�Ó���P¢%ë�|¢%ëPA?¨©��ÀA?¨©PÂB�ê¿À�7

l�|rÂÃPlmno�Élm �
�Ó�P¢%ë�|¢%ëPA?¨©�È

ÀO��<=>?Á
®ÂÃÄH3$ �
�"ø�i2�7Ö�ãì��å
P

A?¨©�7kn	ñ����A?¨©PÂBuv A?¨©P�7�=7�<n

R��é�
�P�������Ì��Z�ã_`PA?¨©�7�bÅª���

�­ 

�����������ÈÀO��<=>?Á
®ÂÃÄHPA?¼f�7èP

¢%ë
��¼�¯¿ÀA?¨©ÂB¢î/ÁV 20%�ã¾�
��������

����PA?PlmÞ 8,606ò�� 5,623ò� ��A?¼fP
®ÂÃ�«È

¯5À«o�/0�()7�Ö�JK�).8 

4.Ø^uv��

Ø^uvuáwxãC\h×ª=�¥jP���Ö
���>�Puv �
�P

Ø^uvuêï�úC(pqÞ=�782ëí½6�¼Ý)���úC(pqÞ�ªJ

6�üýFÅ¼f)¥� 

�
�üìFu¡�Ø^uvPab2ST� !���Ø^uv ¥�wxãCP

Ø^uv�iu<=DH¿wxãCP��±²2Ø���P�À2�8P_`wx

�Ð2-*�p	:���
����ÀlYÀê� �
�C¾]¯��n^ æ

Ø^¨Ï¼f(%jkí¾6�ÒvÀ)��VW¥nwxãCPØ^uv 

�
�1������������)�5��Q2�*�`:;P=�78�ëí

6/÷�
�=�78�ëí6/dñPÞ(i($Þ 52%� 49%��à=�78

�ëí6/PØ^�èuv�ãÖl_` 

�
�P��ìF¡§
�ab���ªJ62©ní?¨©���FÅ¼fPØ^

uv ø¾�
�PwxãÄuø��P �ST�n�ÈØ^6òP�ª�f��

7À«PFÅ��2
��SÀ�\_`P×�s��}\_`PØ^uv 
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5.GCouv��

�
�"øEF��¯EF2�GCoP�Â¨©��ª�6�HÓ��*o Á;u

cd�
�FÅ9:P=�¥j¿6P,R�æ�¡ÝäÀ^Rqq=�6PQRÖ�

�|÷EEFGH«¬�¥~FñC���nP&é �gC&'ë¿P&éEFG

H��|÷EP&éFñu¡Ý�
R+�JQk&'l³ã
�Ú 

V��oFÅ¼f

Q¾�� ��)� )�5� 5�6� 6��¢ =�

110.12.31
ë¿6/ $5,489,359 $- $- $- $- $5,489,359
� 6 189,280 7,044,228 3,923,542 10,347,594 418,026 21,922,670
ÚÛ9:(K) 86,364 22,643 23,136 16,715 406,883 555,741

109.12.31
ë¿6/ $4,238,143 $- $- $- $- $4,238,143
� 6 160,053 6,468,700 9,632,289 1,655,063 909,521 18,825,626
ÚÛ9:(K) 304,358 79,436 15,642 15,917 422,883 838,236

K"Á;���tÚÛ9:,R()PÅ�Æ7� 

,RR+

ÚÛ9: Q¾�� ��'� @��� ���¢ =�

110.12.31 $86,364 $78,797 $85,444 $305,136 $555,741
109.12.31 $304,358 $126,995 $101,747 $305,136 $838,236

6.r�þ7úCP9:Pö,

�������P9:Pö,7�"

ÍR�6 ÚÛ9:

r�þ7úC

P9:dñ

110.01.01 $18,318,298 $838,236 $19,156,534

EFGH 2,932,769 (304,763) 2,628,006

VEFPBC

¬­_Uªç� 18,300 - 18,300

j��¼÷ÂA (4,730) - (4,730)

ÙÚn^A78 - 24,275 24,275

b'BC 10,694 (2,007) 8,687

110.12.31 $21,275,331 $555,741 $21,831,072
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�������P9:Pö,7�"

ÍR�6 ÚÛ9:

r�þ7úC

P9:dñ

109.01.01 $16,944,660 $1,232,514 $18,177,174

EFGH 1,434,194 (505,826) 928,368

VEFPBC

¬­_Uªç� 16,380 - 16,380

j��¼÷ÂA (3,765) - (3,765)

ÙÚn^A78 - 89,750 89,750

ÚÛ9:�ÄHöåA - 26,651 26,651

b'BC (73,171) (4,853) (78,024)

109.12.31 $18,318,298 $838,236 $19,156,534

7.FÅ¼fP
®ÂÃ

(1) 
®ÂÃ¥T^P�Â¢£�jk


®ÂÃuá¾ÄHQ�%�×Ño+¤��TPwxèe.78¥RíÙ{8

�9:¥<ë¿PÂB �
�ÄH{��FÅ78�FÅ9:
®ÂÃ¥n^

P¦h�jkjÁ"

A. EF��¯EF2ëí6/2ë¿6/���GC9:P½4FñÞ
®Â

ÃP=��»Ã�pquê�3¼fP,RR+Q 

B. ¾úè%�wxGflY56Ñ5?PFÅ78�FÅ9:��
®ÂÃu

×§%��Â�n 

C. \úè%�wxPA?¼f(%j�\úè%�P
£Uª
��¼�|


£Uª
��¼)T%�hi�
®ÂÃ�u��	{^i
�A?¼fP

%�wx¥8�PÂB����t7�(%j��?GNo÷Âê�23»


��¼�?i23»
��¼�ÂðÃiÀ¥îÃ)ãi
®ÂÃ 

D. \úè%��ÂP:�3¼f�72�ª�6���VGC9:�
®ÂÃ

u�wxãC�Â{�Â¢£�n��Â¢£u�EFGH÷E()Þµ¶

�n��&'�÷E'Àjkpqu×D3»¼f�t7� 
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(2) �ùä�ç�ÄHFÅ¼fP
®ÂÃ

�
��ùä�ç�ÄHPFÅ78�FÅ9:P½4Fñ�m�¾
®ÂÃ 

(3) FÅ¼f
®ÂÃ�«�t7�

�
�FÅ¼f
®ÂÃ�«7�Ö�JK�).8 

8.
®ÂÃ�«

(1) 
®ÂÃ�«n�

�
®ÂÃÄH{��P¥�78�9:�uÁãå

®ÂÃÄHf_qoP

äWÀ«¥îÃ�^3�¥È
®ÂÃ�« üÀ«¥îÃjÁ"

¯�À«" ¾ÄHQ^ÙÚP�	78{9:¾úè%�P�Â(|�öå) 

¯)À«" 78{9:OP{+PP^�¤¥îÃ����¾¯�À«P�Â

oU[ 

¯5À«" 78{9:Pl^�¤¥îÃ 

ã�_�oµ¶}~¾���;P78�9:�¾ñ��
R+�JQ_�i�

(3���ncdU�
®ÂÃ�«PüÀ«+P8� 

(2) 
®ÂÃÄHP�«7�

�
�|�V_�oÁ
®ÂÃÄHP78�_�o78�9:P
®ÂÃ�«

7�~ßjÁ"

�������)�5��Q"

¯�À« ¯)À« ¯5À« = �

ÀO��<=>?Á
®

ÂÃÄHPFÅ78"

ÀO��<=>?Á


®ÂÃÄHPA

?¼f

$43,028 $- $6,503,449 $6,546,477
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�������)�5��Q"

¯�À« ¯)À« ¯5À« = �

ÀO��<=>?Á
®

ÂÃÄHPFÅ78"

ÀO��<=>?Á


®ÂÃÄHPA

?¼f

$28,117 $- $4,418,446 $4,446,563

_�o
®ÂÃ�«¯5À«PBCf�

�
�_�o
®ÂÃÄHP78�9:È
®ÂÃ�«¯5À«o�R��R

�àñPö,~ßjÁ"

�������

7 8

ÀO��<=>?

Á
®ÂÃÄH

� ¼

110.01.01 $4,418,446
U~�7P
®ÂÃ (1,365)
110��}~d&?(>�)"
}~¾��<=>?(~�¾(ÀO��<=>?Á

®ÂÃÄHPA?¼f�7|OE�Â>?)) 2,086,368

110.12.31 $6,503,449

�������

7 8

ÀO��<=>?

Á
®ÂÃÄH

� ¼

109.01.01 $2,400,157

109��}~d&?(>�)"

}~¾��<=>?(~�¾(ÀO��<=>?Á


®ÂÃÄHPA?¼f�7|OE�Â>?)) 2,018,289

109.12.31 $4,418,446
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P_`l^�¤¥îÃjÁ;¥~ß"

�������)�5��Q

FÅ78" �Â¢£

_`l^�¤

¥îÃ
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7�

¥îÃÑ
®Â

Ãtu

¥îÃÑ
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P/0�()ÂÃtu

ÀO��<=>?

Á
®ÂÃÄH

PFÅ78

�¼ 78h �?GNo÷Â 10% �?GNoPS

����
®Â

Ãi�A�W 

¯�?GNoPÞ(

i¢î(ÁV)10%�ã

�
�A?Äèü/¨

ö 714,919ò� 

�¼ %�h P/E2P/B2

EV/EBITDA2

EV/EBIT

� EV/Sales

30% 3»H27�i

%���
®Â

Ãi�A�� 

¯�?GNoPÞ(

i¢î(ÁV)10%�ã

�
�A?Äèü/¨

ö 9,883ò� 

�������)�5��Q

FÅ78" �Â¢£

_`l^�¤

¥îÃ

H2

7�

¥îÃÑ
®Â

Ãtu

¥îÃÑ
®ÂÃtu

P/0�()ÂÃtu

ÀO��<=>?

Á
®ÂÃÄH

PFÅ78

�¼ 78h �?GNo÷Â 10% �?GNoPS

����
®Â

Ãi�A�W 

¯�?GNoPÞ(

i¢î(ÁV)10%�ã

�
�A?Äèü/¨

ö 489,775ò� 

�¼ %�h P/E2P/B2

EV/EBITDA2

EV/EBIT

� EV/Sales

30% 3»H27�i

%���
®Â

Ãi�A�� 

¯�?GNoPÞ(

i¢î(ÁV)10%�ã

�
�A?Äèü/¨
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-2m}7@rsuÊË2^Ç2Ñ��7s����¸;^»ªÂB�Ö¾ñ

��
Q¡Ý
���ab�½_ÄH{_�iP78�9:PÂÃBCÅª

()��mÒ�Â�}uÈ=� 

9.f_`lmP[¶FÅ78�9:7�

�
�f_`lmP[¶FÅ78�9:7�jÁ"

110.12.31 109.12.31

[ ¶ b ' # � ¶ [ ¶ b ' # � ¶

FÅ78

¾¶o/-

`F(ò�) $ 244,913 27.68 $ 6,779,191 $ 173,133 28.48 $ 4,930,838

Q¶(ò�) 628,595 0.2405 151,177 209,229 0.2763 57,810

v�¶(ò�) 579 4.344 2,517 577 4.377 2,527

FÅ9:

¾¶o/-

`F(ò�) 243,034 27.68 6,727,176 181,580 28.48 5,171,411

Q¶(ò�) 653,018 0.2405 157,051 254,698 0.2763 70,373

ø¾�
�P�
aRo¾¶ý3p��}\hÁü_`lmP[¶¶$($��F

Å78�FÅ9:Pïî>?7� �
�¾����������P[¶ïî&?

($Þ 70,474�� 39,870ò� 

¢B7�u�[¶½4Fñ(ÎîY�aRo¾¶)Þµ¶�� 

10.7���

�
�7���Päpq-l�um}HÓMAPØ^�À�6òP7�i'��ë

Óê�ïù���A?P¦`2 �
�¡�p�²���Ööå7����^R"

øöå�&ë¿2q�7�{Uª#��°çHÓ�öå7���P-� 

-281-



�������	
�(Q)

(FñU
éKf[���#�¶ò�ÞìF)

11.#4ð±rstuv�ã�
�Plm

�������wU#4ð±tuv��r�ø¾�
�Ppqïù�8¥õ Zv

����xü� !Úy�n�
�¾ïù�8¢Ö\_`l&lm 

������'�(�
�[z8¼I{0|�?U��U}hËS}~�t	~Å

ª��õû�Ö¾���v�á�èFá
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�@�ì�ïí�kRèüÞ(P5��U��1olm[�#

4ð±tuv�ã�
�PPQ�ïRS2þ7RS��&�æÖ\_`l&lm 

�52 JK���/

1. _`wx�/�t7�

+Æ���
��������ü/7@jÁ"

(1) 7F­Ñ�v"\��/ 

(2) Þ�v^�Ò¨"�J;� 

(3) R�Ó��Â¨©�æ"�J;) 

(4) 4��Å{�e	��Â¨©PFñ°#�¶5��{Oí7�ñÞ(P)�

�¢"\��/ 

(5) ÙÚlC8PFñ°#�¶5��{Oí7�ñÞ(P)��¢"�J;5 

(6) õ(lC8PFñ°#�¶5��{Oí7�ñÞ(P)��¢"\��/ 

(7) ÑtuvÅ2ä¾wxFñ°#�¶���{Oí7�ñÞ(P)��¢"�J

;6 

(8) ëítuv6/°#�¶���{Oí7�ñÞ(P)��¢"�J;' 

(9) ¡���oj#wx"\��/ 

(10) 3�
�+�ü�
�+P��tu�_qwx8r�æ�Fñ"�J;@ 
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A.7F­Ñ�v"\��/ 

B.Þ�v^�Ò¨"\��/ 

C.R�Ó��Â¨©�æ"\��/ 

D.4��Å{�e	��Â¨©PFñ°#�¶5��{Oí7�ñÞ(P)

��¢"\��/ 

E.ÙÚlC8PFñ°#�¶5��{Oí7�ñÞ(P)��¢"\��/ 

F.õ(lC8PFñ°#�¶5��{Oí7�ñÞ(P)��¢"\��/ 

G.ÑtuvÅ2ä¾wxFñ°#�¶���{Oí7�ñÞ(P)��¢"�

J;6 

H.ëítuv6/°#�¶���{Oí7�ñÞ(P)��¢"�J;' 

I.¡���oj#wx"\��/ 

3. `��77�"�J;I 

4. pq��7�"�
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-283-



ì
F
"
#
�
¶
ò
�



�
Û



t
u

1
÷
ø
[
\
í
¢
�
	


�

(K
1)

$9
93

,2
60

$1
38

,4
00

$6
9,

20
0

-
0.

40
%

Y
N

Y

K
1"
O
P
{
+
P
Ó
�
Ý
N
�
�
A
Ô
O
Þ
(
P
'
�
P
�


�
 

K
2"
ã
ì
�
ê
�
^
�
Ò
¨
	
ñ
l
Ú
Ô
O
¯
R
ð
Ã
P
Þ
(
P
)
�
 

K
3"
^
�
Ò
¨
ä
�
	
ñ
l
Ú
Ô
O
¯
R
ð
Ã
P
Þ
(
P
6
�
 

$6
,8

36
,8

55
�
�
�
�

$1
3,

67
3,

71
0

4
�
^
�
Ò
¨
F
ñ

�
ä
�
R
�
�
�
;

ð
Ã
P
i
'

^
�
Ò
¨
ä
�
	
ñ

Õ
K

3Ù
O
]
C
ë
F
ñ
�
�
8
�
Ò
P

^
�
Ò
¨
F
ñ

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

�
�
�
�
�
�
�

J
;
�
"
Þ
�
v
^
�
Ò
¨

q
^
�
Ò
¨
ã
Ä

«
+

^
�
Ò
¨
o



�
Û



ã
ì
�
ê
�
^
�

Ò
¨
	
ñ
Õ
K

2Ù
�
R
ä
�
^
�

Ò
¨
à
ñ

R
�
^
�
Ò
¨

à
ñ

È
3


�
ã
�


�

^
�
Ò
¨

È
�


�
ã
3


�

^
�
Ò
¨

È
ã
`
�
 
Z

^
�
Ò
¨

-284-



J
;
)
"
R
�
Ó
�
�
Â
¨
©
�
æ
Õ
l
�
û
�
7
�


�
2
t
¬
ê
�
�
=
7
 
!
�
(
Ù
"

ì
F
"
#
�
¶
ò
�

�
Â
¨
©

Ñ
�
Â
¨
©

ý
3

U
ª
v
P
t
u

½
4
F
ñ

Ó
�
i
'

%


®
Â
Ã

�
¼

�
«
�
7

(�
)

�

-
À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

12
1,

84
0,

43
1

$1
,6

69
,5

33
7.

58
%

$1
,6

69
,5

33

�
¼

_
�
í
¢

(�
)

�

-
À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

10
,4

56
   

   
   

   
   

   
   

  -
0.

11
%

   
   

   
   

   
   

   
  -

�

�
¼

G
re

en
lia

nt
 S

ys
te

m
s,

 L
td

.
-

À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

2,
33

3,
33

3
   

   
   

   
   

   
   

  -
3.

10
%

   
   

   
   

   
   

   
  -



�
¼

�
�
�
7

(�
)

�

-
À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

25
,0

00
, 0

00
4,

76
4,

73
4

15
.3

4%
   

   
   

 4
,7

64
,7

34

�
¼

M
ov

el
la

 I
nc

.(
K

)
-

À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

52
8,

74
5

   
   

   
   

   
   

   
  -

0.
81

%
   

   
   

   
   

   
 -

�

�
¼

_
�
�
¢
�
�
�
	


�

-
À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

31
5,

99
9

12
,8

77
1.

23
%

   
   

   
   

   
12

,8
77

�
¼

�
Ð
í
¢
�
�
�
	


�

-
À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

92
7,

14
7

30
,1

51
0.

32
%

   
   

   
   

   
30

,1
51

�
¼

C
A

L
-C

O
M

P 
IN

D
Ú

ST
R

IA
 D

E
 S

E
M

IC
O

N
D

U
T

O
R

E
S 

S.
A

.
-

À
O
�
�
<
=
>
?
Á


®
Â
Ã
Ä
H
P
A
?
¼
f
�
7
V
G
C

11
,9

65
,5

00
69

,1
82

17
.1

6%
   

   
   

   
   

69
,1

82

K
"
¿
�
Â
¨
©
¾
�
�
�
�
��
�
�
ø

M
cu

be
 I

nc
.�
Û
Þ

M
ov

el
la

 I
nc

. 

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

�
�
�
�
�
�
�
�
)
�
5
�
�
Q

R
�

�
A

(�
)

Ó
�

P


�

�
Â
¨
©
Û



½
~
í
-

È
K

-285-



J
;
5
"
Ù
Ú
l
C
8
P
F
ñ
°
#
�
¶
5
�
�
{
O
í
7
�
ñ
Þ
(
P
)
�
�
¢
"

ì
F
#
�
¶
�
�

¥
�
v

Ñ
U
ª
v
P
t
u

8
�
Q
R

F
ñ

�
�
�
�
�
�
�
	


�

Ç
´
�
�
µ

10
9.

10
.3

0
(K

4)
$3

50
,0

00
¡
X
ì
5
?
¿
6
�
1
�

11
0.

12
.3

1Q
Î
ë
¿
9
 

�
�
_
�
�
�
�

	


�

\
¡
i
Â
�
�

Ù
Ú
-
�
"
Þ
á
=
�
�
|
r
ï
ù
U
ç

n
^
�
æ
"
Î
Ù
Ú
¥
�
A

\

�
�
�
�
�
�
�
	


�

Ç
´
�
�
µ

10
9.

12
.2

5
(K

4)
$6

39
,0

00
¡
X
ì
5
?
¿
6
�
1
�

11
0.

12
.3

1Q
Î
ë
¿

$4
47

,3
00
ò
�

�
?
ï
|
�
�
�

	


�

\
i
Â
�
=
Â

Ù
Ú
-
�
"
Þ
á
=
�
�
|
r
ï
ù
U
ç

n
^
�
æ
"
�
|
Ù
Ú

\

K
1"
¥
Ù
Ú
P
7
8
¡
¸
n
ë
�
Â
o
�
ë
¾
(
Â
B
�
n
P
×
D
¡
Ý
)
�
è
K
f
�
Â
�
}
 

K
2"
O
í
7
�
ñ
u
á
3


�
P
O
í
7
�
ñ
 
U
ª
v
�
¼
\
4
ñ
{
ñ
�
4
ñ
V
È
#
�
¶
�
�
o
�

�
t
O
í
7
�
ñ
Þ
(
P
)
�
P
w
x
F
ñ
¸
n
�
�
7
8
9
:
;
^
È
¾
3


�
�
p
P
A
?
Þ
(
P
�
�
Y
P
 

K
3"
�
O
U
�
Q
�
u
á
w
x
·
�
Q
2
¿
6
Q
2
`
Î
ç
w
Q
2
O
;
Q
2
Ì
�
�
�
=
Q
{
�
�
­
7
m
n
w
x
ã
Ä
�
w
x
F
ñ
P
Q
À
Q
R
§
*
o
 

K
4"
u
Ì
�
�
�
=
Q
 

l
]
^

l
]
^

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

�
�
�
�
�
�
�

Ù
Ú
l
C
8
P


�

�
8
Û



�
O
U
�
Q

w
x
F
ñ

Â
6
ë
¿
�
æ

w
x
ã
Ä

t u

w
x
ã
Ä
Þ
t
u
v
o
�
�
*
1
8
�
7
@

Â
B
�
n
P
×
D

¡
Ý

Ù
Ú
-
�
�
n
^
�
æ

�
�
�
n
�
/

-286-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

J
;
6
"
Ñ
t
u
v
Å
2
ä
¾
P
F
ñ
°
#
�
¶
�
�
�
{
O
í
7
�
ñ
Þ
(
P
)
�
�
¢
o
"

ì
F
"
#
�
¶
ò
�

w
x
5
?
Ñ
�
¹
w
x

�
d
Å
ä

Ó
Ø

Ó
Ø

�
d
ë
í
¿
¼

¾
P
i
%

R
+

R
+

Ý
2
½
6
P
i
%

¬
U
í
¢
�


�

�


�
Ì
�
Í
Þ
¿


�

Ì
�
Í
)
Z
À
�
�
P
Z
È

ä
¾

$4
,6

54
,6

10
18

.0
3%

�
�

75
Ô

-
-

$1
,0

69
,2

73
17

.3
2 

%

M
ed

ia
te

k 
Si

ng
ap

or
e 

P
te

. L
td

.
¬
U


�
~
î

=
:
�


P
�


�

ä
¾

$2
,9

47
,5

66
11

.4
2%

�
�

60
Ô

-
-

$7
87

,2
33

12
.7

5 
%

°
U
í
¢
�


�

¬
U


�
~
î

=
:
�


P
�


�

ä
¾

$5
04

,0
02

1.
95

%
�
�

60
Ô

-
-

$1
55

,7
44

2.
52

 %

A
ir

oh
a 

T
ec

hn
ol

og
y 

(S
uz

ho
u)

 L
im

it
ed

¬
U


�
~
î

=
:
�


P
�


�

ä
¾

$1
14

,1
30

0.
44

%
�
�

75
Ô

-
-

$3
2,

17
8

0.
52

 %

¬
U
í
¢
�


�

�


�
Ì
�
Í
Þ
¿


�

Ì
�
Í
)
Z
À
�
�
P
Z
È

ä
¾

$3
90

,0
22

5.
82

%
�
�

75
Ô

-
-

$5
8,

38
8

3.
45

 %

M
ed

ia
te

k 
Si

ng
ap

or
e 

P
te

. L
td

.
¬
U


�
~
î

=
:
�


P
�


�

ä
¾

$1
51

,1
58

2.
26

%
�
�

75
Ô

-
-

$2
2,

35
7

1.
32

 %

÷
ø
[
\
í
¢
�
	


�

�


�

ä
¾

$1
58

,6
19

2.
37

%
�
�

18
0Ô

-
-

$9
6,

48
6

5.
71

 %

�
ö
í
¢

(÷
ø

)�
	


�

�
�
�
�
�


�

w
x
�
æ

l
	
P
�
æ
�
$
ê

�
�
�
�
�
�
�

Å
ä
¾

P


�

w
x
ã
Ä
Û



t
u

Å
ä
¾

F
ñ

ì
Â

à
ñë
í

(¿
)¼
Ý
�
½
6

(û
=
�
7
8

)

-287-



J
;
'
"
ë
í
t
u
v
6
/
°
#
�
¶
�
�
�
{
O
í
7
�
ñ
Þ
(
P
)
�
�
¢
"

ì
F
"
#
�
¶
ò
�

½
~
ë
í

ë
í
t
u
v

ë
í
t
u
v
6
/

�
~
È
w

6
/
P


�

6
/
à
ñ

F
ñ

õ
�
¦
@

R
�
í
{
F
ñ

ì
½
F
ñ

$1
,0

73
,6

34
   

 $
-

   
 -

   
 -

(K
1)

$7
87

,5
65

$2
9

-
   

 -

(K
2)

$1
55

,7
44

   
 $

-
-

   
 -

�


�

$4
36

,7
05

   
 $

-
-

   
 -

(K
3)

$1
56

,8
80

   
 $

-
   

 -
   

 -

(K
4)

K
1"
u
û
¸
í
¸
¿
õ
�
â
2
ù
â
�
Ë
F
¥
8
�
P
�
�
ë
í
6

4,
36

1�
�
 

K
2"
u
û
¸
í
¸
¿
�
t
â
�
ù
â
¥
8
�
P
�
�
ë
í
6

33
2�
�
 

K
3�
u
û
õ
(
k
È
�
�
á
?
¥
8
�
P
�
�
ë
í
6

42
5,

71
6�
�
 

K
4"
u
û
¸
í
¸
¿
R
�
â
¥
8
�
P
�
�
ë
í
6

60
,3

94
�
�
 

�
ö
í
¢
÷
ø
�
	


�

$2
0,

82
2

÷
ø
[
\
í
¢
�
	


�

�


�

1.
89

$2
8,

16
4

�
�
�
�

(�
)

�

¬
U


�

�


�
Ì
�
Í
Þ
¿


�

Ì
�
Í
)
Z
À
�
�
P
Z
È

°
U
í
¢

(�
)

�

¬
U


�
~
î
=
:

�


P
�


�

4.
87

$9
8,

26
6

   
   

   
   

   
   

  4
.3

8

0.
83

�
ö
í
¢
÷
ø
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

�
�
�
�
�
�
�

w
x
ã
Ä
Û



t
u

n
�
'

G
R
ë
í
t
u
v
6
/

$7
32

,2
25

M
ed

ia
te

k 
Si

ng
ap

or
e 

Pt
e.

 L
td

.
¬
U


�
~
î
=
:

�


P
�


�

4.
50

$5
05

,1
91

-288-



�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

�
�
�
�
�
�
�

J
;
@
"
3
�


�
+
�
ü
�


�
+
�
�
t
u
�
_
q
w
x
8
r
�
æ

ì
F
"
#
�
¶
ò
�

/`
F
ò
�

/v
�
¶
ò
�

í
-

÷
=
:
d
ï
í
{
d

7
8
P
i
'

]
F
ë
e

0.
14

%
ë
¿
â
^

   
 -

e
.
�
·
k
È

1.
58

%
ú
î
�
·
k
È

0.
03

%
ë
í
½
6

0.
02

%
�
�
ë
í
6

0.
59

%
ë
¿
â
^

0.
01

%
ä
¾
í
î

0.
10

%
�
·
W
�
À

   
 -

É
Ê
­
/

0.
21

%
ë
¿
â
^

0.
01

%
]
F
ë
e

0.
08

%
]
F
ë
e

0.
07

%
^
�
Ò
¨

   
 -

   
 -

e
.
�
·
k
È

0.
04

%
ú
î
�
·
k
È

   
 -

ë
¿
â
^

   
 -

ä
¾
í
î

0.
01

%
É
Ê
­
/

0.
02

%
ä
¾
í
î

0.
47

%
ë
í
½
6

0.
13

%
�
�
ë
í
6

0.
08

%
K
�
"
3


�
�
�


�
�
�
+
P
�
�
8
r
7
�
ë
(
$
¾
«
+
�
K
f
�
«
+
P
1
�
¦
h
j
Á
"

1.
3


�
1

0 
2.
�


�
¡


�
$
ø
�
�
�
A
A

1£
�
¡
T
«
+
 

K
)
"
Ñ
w
x
v
P
t
u
�
�
Á
5
ý
�
l
ß
ý
3
S
^
"

1.
3


�
ã
�


�
 

2.
�


�
ã
3


�
 

3.
�


�
ã
�


�
 

K
5
"
w
x
8
r
F
ñ
�
=
:
d
ï
í
{
d
7
8
i
'
P
�
Y
�
�
È
7
8
9
:
í
-
o
�
�
R
�
à
ñ
�
=
:
d
7
8
P
¦
@
�
Y
w

·
·
·
�
È
>
?
í
-
o
�
�
R
è
4
�
F
ñ
�
=
:
d
ï
í
P
¦
@
�
Y
 

K
6
"
�
;
P
_
q
w
x
8
r
�
æ
Ú
ø


�
¡
_
`
o
$
Z
�
n
c
d
�
~
ß
 

32
,3

99

1
�
ö
í
¢

(÷
ø

)�
	


�

÷
ø
[
\
í
¢
�
	


�

3
15

8,
61

9
96

,4
86

60
,3

94

0
�
�
�
�

(�
)

�

K
Y

E
C

 U
S

A
 C

or
p.

1

$4
6,

33
0

1,
14

0,
68

4

1,
18

2

÷
ø
[
\
í
¢
�
	


�

K
Y

E
C

 J
ap

an
. K

.K
.

6,
58

5
26

,4
42

1,
21

3

13
8,

40
0

(U
S$

5,
00

0)

20
,0

18

«
+

w
x
v
Û



w
x
8
r
ã
Ä

Ñ
w
x
v
P
t
u

w
x
8
r
�
æ

F
ñ

w
x
5
?

¡
=
�
¸
n

2,
07

6

�
ö
í
¢

(÷
ø

)�
	


�

K
Y

E
C

 S
in

ga
po

re
 P

T
E

. L
T

D
.

23
,8

97

32
,1

95

1,
97

7
2,

35
0

14
,2

65

10
,9

89
42

5,
71

6
10

,1
68

14
8,

07
4

-289-



J
;
D
"
q
�
7


�
Û


2
¥
¤
 
Z
À
�
t
7
�
Õ
l
�
û
`
�
q
�
7


�
Ù
"

ì
F
"
#
�
¶
ò
�

/`
F
ò
�

¥
¤

q
�
7


�

�
R
}
~
P

 
Z

�
R
R
�

�
�
�
(

�
A

i
'

�
R
>
?

�
7
>
?

�


�

K
Y

E
C

 U
SA

 C
or

p.
K

1
¸
�
`
�
 
Z
P
�
�
�
�
t
P
T
�
¼
½

$4
,9

73
$4

,9
73

16
0,

00
0

10
0.

00
%

$1
1,

36
7

$(
20

0)
$(

20
0)

�


�

K
Y

E
C

 I
nv

es
tm

en
t I

nt
er

na
tio

na
l C

o.
, L

td
.

K
2

�
7
 
�

5,
29

2,
31

5
5,

29
2,

31
5

16
4,

92
3,

63
6

10
0.

00
%

7,
92

5,
79

2
1,

75
7,

29
3

1,
75

7,
29

3

�


�

K
Y

E
C

 T
ec

hn
ol

og
y 

M
an

ag
em

en
t C

o.
, L

td
.

K
3

�
7
 
�

25
1,

57
9

25
1,

57
9

7,
50

0,
00

0
10

0.
00

%
50

4,
62

1
11

1,
77

0
11

1,
77

0

�


�

K
Y

E
C

 J
ap

an
. K

.K
.

K
4

�
�
�
�
?
¬
|
2
�
�
À
�
�
2
¸
�
Q
�

10
2,

73
5

10
2,

73
5

1,
89

9
89

.8
3

%
53

,5
53

4,
86

3
4,

36
8

 
Z
P
�
�
�
�
t
P
¬
�
¼
½

�


�

K
Y

E
C

 S
IN

G
A

PO
R

E
 P

T
E

. L
T

D
.

K
5

¸
�
�
�
�
�
�
�
 
Z
P
�
�
�
�
t
P
¬

1,
83

0
1,

83
0

78
,0

00
10

0.
00

%
6,

31
3

4,
61

9
4,

61
9

�
¼
½

�


�

ò
W
í
¢

(�
)

�

K
6

�
�
�
�
?
¬
|
2
�
�
�
@
�
U
�
�
.
2

28
,0

00
28

,0
00

2,
80

0,
00

0
23

.3
3

%
50

,4
00

50
,6

98
11

,8
19

�
·
�
�
�
8
#
W
�
À
�
�

�


�

ó
ô
�
õ
¼
�

(�
)

�

K
7

C
N

C
è
F
ö
¼
�
2
�
�
ö
¼
k
�
�
ü
ý
ß
�

10
,2

00
10

,2
00

1,
02

0,
00

0
34

.0
0

%
28

,7
26

30
,7

11
10

,4
41

�
õ
�
�
?
¬
|

�


�

ð
ñ
ß
�

(�
)

�

K
8

�
�
�
�
?
¬
|
2
�
�
�
@
�
U
�
�
.
2

72
,6

00
72

,6
00

6,
60

0,
00

0
10

0.
00

%
71

,3
37

1,
37

5
1,

37
5

�
·
�
�
�
8
#
W
�
À
�
�

K
Y

E
C

 I
nv

es
tm

en
t I

nt
er

na
tio

na
l C

o.
, L

td
.

K
Y

E
C

 M
ic

ro
el

ec
tr

on
ic

s 
C

o.
, L

td
.

K
9

�
7
 
�

U
S

D
 1

16
,1

55
U

S
D

 1
16

,1
55

11
8,

00
0,

00
0

94
.0

2
%

U
S

D
 2

86
,3

36
U

S
D

 6
6,

79
1

-

K
Y

E
C

 T
ec

hn
ol

og
y 

M
an

ag
em

en
t C

o.
, L

td
.

K
Y

E
C

 M
ic

ro
el

ec
tr

on
ic

s 
C

o.
, L

td
.

K
9

�
7
 
�

U
SD

 7
,5

00
U

S
D

 7
,5

00
7,

50
0,

00
0

5.
98

%
U

S
D

 1
8,

23
1

U
S

D
 6

6,
79

1
-

K
1"

10
1 

M
et

o 
D

ri
ve

., 
#5

40
 S

an
 J

os
e,

 C
A

 9
51

10
 U

SA
.

K
3"

Po
rt

cu
lli

s 
T

ru
st

N
et

 C
ha

m
be

rs
, P

.O
. B

ox
 1

22
5,

 A
pi

a,
 S

am
oa

.

K
4"

5F
 2

-3
-8

 M
om

oc
hi

ha
m

a,
 S

aw
ar

a-
ku

, F
uk

uo
ka

 8
14

-0
00

1 
Ja

pa
n.

K
5"

75
0A

 C
ha

i C
he

e 
R

oa
d,

 #
 0

7-
22

 T
ec

hn
op

ar
k 

@
C

ha
i C

he
e,

 S
in

ga
po

re
 4

69
00

1

K
6"
�
è
�
`
�
Z
µ
�
(

38
0+
 

K
7"
#
$
�
�
�
Z
�
�
(
)
*

48
 

8¡
8+
 

K
8"
û
ü
ý
$
�
¢
è
µ
(

11
8+
 

K
9"

P.
O

. B
ox

 2
80

4,
 G

eo
rg

e 
To

w
n,

 G
ra

nd
 C

ay
m

an
, C

ay
m

an
 I

sl
an

ds
.

K
2"

W
ic

kh
am

s 
C

ay
 I

I,
 R

oa
d 

 T
ow

n 
T

or
to

la
, V

G
11

10
, B

ri
tis

h 
V

ir
gi

n 
Is

la
nd

s.

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

�
�
�
�
�
�
�

�
7


�
Û



q
�
7


�
Û



p
q
ï
�
/
-

$
�
�
7
F
ñ

R
�
Ó
�

È
K

½
4
F
ñ

-290-



J
;
I
"
`
�
�
7
7
�
"

ì
F
"
#
�
¶
ò
�

/`
F
ò
�

b
e

í
{

$2
,3

70
,5

25
$3

,4
22

,7
70

$3
,4

22
,7

70
$1

,9
27

,7
63

$1
,8

69
,0

63
$8

,4
30

,4
14

(C
N

Y
 5

46
,1

76
)

(U
SD

 1
23

,6
55

)
(U

SD
 1

23
,6

55
)

(U
SD

 6
8,

90
2)

(U
SD

 6
6,

79
1)

(U
SD

 3
04

,5
67

)

$2
,3

14
,8

50
$1

,3
49

,9
16

$1
,3

49
,9

16
$1

87
,2

96
$1

81
,0

24
$6

90
,4

48

(C
N

Y
 5

33
,3

48
)

(U
SD

 4
8,

76
9)

(U
SD

 4
8,

76
9)

(U
SD

 6
,6

98
)

(U
SD

 6
,4

73
)

(U
SD

 2
4,

94
4)

K
1"
�




�
ç
�
(
2
�
þ


2
�
�
�
�
?
2
�
�
�
@
2
E
9
{
�
=
�
C
A
Ý
õ
�
�
2
©
-
¬
£
Á
Â
2
î
¤
¥
¦
�
�
t
8
#
N
�
?
�
å
U
2
k
�
2
¬
|
2
3
ó
2
ô
õ
2
ö
¼
N
H
W
 

�
ç
�
(
�
t
¢
£
�
º
2
¢
£
§
V
2
¢
£
7
�
�
ä
.
�


�
¥
�
8
�
8
#
Ö
�
�
�
t
.
�
7
�
 

K
2"
�


�
�
�
p
�
�
7
º
=
`
Í
�
�

(9
1)
�
º
)
A
¯

09
10

29
24

5+
B
�
­
�
�
ø
¯
5
 
Z
¨
È
H
�
I
©

 K
Y

E
C

 I
nv

es
tm

en
t I

nt
er

na
tio

na
l C

o.
, L

td
.�
�
7
¨
È
£
ª
I
©

 K
Y

E
C

 M
ic

ro
el

ec
tr

on
ic

s 
C

o.
, L

td
.+
P
¤
`
�
 
Z

�
7
�
ö
í
¢
÷
ø
�
	


�
 

K
3"
å
U
2
�
8

(3
ó
2
ô
õ

)2
ö
¼
^
«
�
�
�
�
?
2
�
�
�
@
2
3
i
{
�
=
�
C
A
Ý
õ
�
�
2
©
-
¬
£
Á
Â
2
î
¤
¥
¦
 
!
·
À
�
`
¸
E
�
ç
�
(
�
ä
.
�
ª
�
8
�
8
#
�
Ö
�
�
�
t
.
�
7
�
w

�
ç
�
(
�
t
¢
£
�
º
2
¢
£
§
V
2
¢
£
7
�
 

K
4"
ø
�
ö
í
¢
÷
ø
�
	


�
�
�
7
 

K
5"
�
R
}
~
�
7
>
?
u
�
ø
�
�
3


�
·
¨
�
�
�
�
�
·
¨
P
�
�
�
;
 

�
ö
í
¢

(÷
ø

)�
	


�

K
1

À
O
¯
5
 
Z


�

�
�
7
`
�

(K
2)

÷
ø
[
\
í
¢
�
	


�

K
3

À
O
¯
5
 
Z


�

�
�
7
`
�

(K
4)

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�
�
�
;
J
K

�
�
�
�
�
�
�

�
R
R
�
�
�
�

b
e
4
�
�
7
F
ñ

�
R
b
e

{
í
{
�
7
F
ñ

�
R
R
�
�
�
�

b
e
4
�
�
7
F
ñ

�


�
O
P

{
+
P
�
7

P
Ó
�
i
%

1
�
�
R
2
Î
b
{

�
�
P
�
7
í
?

�
R
}
~
�
7
>
?

(K
5)

R
�
�
7

½
4
Â
Ã

O
í
7
�
ñ

�
7
¦
@

p
q
ï
�
/
-

`
�
q
�
7


�
Û



q
�
7


�

�
R
>
?

(U
SD

 1
72

,4
24

)

�
R
R
�
4
�
�
�
�
b
e

¡
�
p
�
�
º
�
¸
n

¬
`
�
 
Z
�
7
F
ñ

¬
`
�
 
Z
�
7
	
ñ

$4
,7

72
,6

86
$2

0,
51

0,
56

5

�
­
�
7
F
ñ

�
p
�
�
º
�

$4
,7

72
,6

86

(U
SD

 1
72

,4
24

)

$-

$- $-

$-
92

.4
6%

92
.4

6%

$-

$-

-291-



京元電子股份有限公司

董事長：李金恭



京
元
電
子
股
份
有
限
公
司                            

一
一○

年
度
年
報 

一一○年度年報

股票代號：2449

刊印日期：中華民國一一一年五月一日

查詢本年報之網站如下：

臺灣證券交易所公開資訊觀測站網址：http：//mops.twse.com.tw/ 
京元電子網址：http：//www.kyec.com.tw/




